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ผู้มาประชุม  

 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
วาระท่ี 1 : ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.1 ผลการประเมิน ITA ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
- นายสุทัน   ละจุ้ม  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้แจ้งผลการประเมิน  

ITA ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย ปีงบประมาณ 2567 ผ่านการประเมินร้อยละ 100 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
1.2 พิจารณาผู้รับผิดชอบตอบแบบประเมิน EBIT แต่ละข้อ MOIT : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

เมืองสุโขทัย ยังคงยึดมติที่ ประชุมเดิมจากครั้งที่ผ่านมาในการประเมิน ITA จ านวน 22 ข้อ ตามส่วนงานที่
เกี่ยวข้องโดยอาศัยคู่มือการ ประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ  
ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา  

3.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - วิเคราะห์ความเสียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

มาตรฐาน COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread Commission) 
เน้นองค์ประกอบที่ 2 : การประเมินความเสี่ยง หลักการที่ 8 : พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับ MOIT 18  

- ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนกระวนงานที่จะประเมินความ 
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนตามอ านาจหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย จ านวน 7 กระบวนการ ได้แก่  

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการการให้และรับ ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านสวัสดิการ
ภายใน สถานพยาบาล  

4. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านมาตรการการรับ
ของ แถม 

5. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านมาตรการการ
ป้องกัน 6. การรับสินบนเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
7. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านมาตรการป้องกัน

การ ทุจริต และการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
3.2   การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ตามมาตรฐาน COSO 2012 ให้สอดคล้องกับ
บริบท ขององค์กร  



 
3.2 จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)  

 
"สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตเพียงพอ"  

 
การด าเนินงานโดยอาศัยหลัก จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL) นั้น จะปฏิบัติงานใน ลักษณะของ
ชมรมจริยธรรมของส านักงาน  การก ากับนโยบายองค์การที่ดี และแผนปฏิบัติงานป้องกันปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หรือสามารถปฏิบัติตามแนวทาง  
    1.การปลุกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ทุจริต  

2.กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
   3.กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต  

4.กระบวนการปราบปรามการทุจริต  
5.กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม  
6.กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม เป็นต้น  

3.3 การทบทวนคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน  
- น าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มาเพ่ิมเติมกรอบแนวทางการ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานให้สอดคล้องกับบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ที่ อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในข้อ MOIT 17  

- ก าหนดการรายงานผลการก ากับ ติดตาม อย่างชัดเจน  
มติที่ประชุม : เห็บชอบ ด าเนินการฯ และรายงานผลตามกรอบท่ีก าหนดไว้ 
 เลิกประชุม : 16.00 น. 


