
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 

รอบ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 

    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  ได้จัดท า
รายงานผลการก ากับติดตามการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  รอบ ๖ เดือน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการป้องกัน ปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมให้ บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นการสร้างความเข้มแข็งน าสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  จึงรวบรวม
แบบติดตามประเมินผล แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  รอบ ๖ เดือน ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองสุโขทัย  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย  เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย   

มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

 

ค าน า         ก 

สารบัญ         ข 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต   1 

และประพฤติมิชอบรอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

หลักการและเหตุผล 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานการสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต การยกระดับ ธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที่สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของ หน่วยงานและบริบทของสังคมไทย
รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ ในส่วนของการพัฒนาคน
นั้นเริ่มพ้ืนฐานจากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ ท าให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญ กับการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ค่านิยมของ 
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ และในส่วนของการ
พัฒนา ระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

   ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย จัดท าแผนปฏิบัติ
การการป้องกัน ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จ านวน ๔ แผน 
บัดนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย ได้ด าเนินการ ตามแผนฯ รอบ 5 เดือน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
แล้ว จ านวน ๔ แผน จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 ดังนี ้

 

 






