
 

 

 

 

รายงานผลการก ากับติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 – 31 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

      คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่โดยตรง   ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ   ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่  ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลง            
ในปัจจุบัน  เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทจุรติที่ประชาชนและหน่วยงาน     ต้องเผชิญอยู่จริง                   ซึ่ง
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญนั้น  

                  กระทรวงสาธารณสุข     โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ ทุจริต     ได้จัดท าแผนแม่บท     
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข     เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด        
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชกา   ร และโดยที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย    
ได้จัดท าการขับเคลื่อนงานด้านการ ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติชอบ    แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของหน่วยงาน       ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในเชิงประจักษ์      แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ     เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันในการด าเนิน การการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุข       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย      จึงได้สรุปผลการาเนนิ
งานตามระยะตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                                      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย 
                                                     อ าเภอเมืองสโุขทัย   จังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 1 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ความเป็นมา 
  ๑. การทุจริตคอรัปช่ันเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรง
มากยิ่งข้ึนในปัจจุบัน ท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง ความไม่โปร่งใส
และการทุจริตคอรัปช่ันเกิดข้ึนท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” 
เป็นต้นเหตุส าคัญของปัญหาท้ังหมดและ “ระบบ” เป็นปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ “คน” ท่ี
ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปช่ันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีใช้ช่องว่างจาก กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูล
เพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม 
ระบบการลงโทษผู้กระท าผิดไม่ศักด์ิสิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าวท า
ให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมท้ังเอื้อต่อการทุจริตคอรัปช่ัน ต้องกระท า
อย่างจริงจังโดยยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี ดังน้ี 
   ๑.๑ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าท่ีของทุกคนในสังคมท่ี
ต้องร่วมมือในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและน าเผยแพร่ต่อสาธารณะ การน า
ผู้กระท าผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๒ การท าให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผย
ข้ันตอนการท างานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลาก ากับการด าเนินงานในข้ันตอนต่าง ๆ มี
กฎระเบียบน้อยท่ีสุดเพื่อไม่ให้เกิดความยุ่งยากและให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีน้อยท่ีสุด 
เพื่อปิดโอกาสท่ีเจ้าหน้าท่ีจะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ใช้บริการ 
   ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถ
กระท าได้ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร การก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งท่ีมีโอกาสจะใช้อ านาจ
ไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินท้ังก่อนและหลังด ารงต าแหน่งต่อหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
รวมท้ังเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะและการมีองค์กรอิสระท่ีมีอ านาจเพียงพอในการ
ติดตามตรวจสอบผู้กระท าการคอรัปช่ัน เพื่อน ามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมี
ความเป็นสากล 
   ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าท่ี  การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น 
การน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับท่ีดินหรืองานศุลกากร 
 



  ๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติมีค าสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เร่ือง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทางมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหากาiทุจริตประพฤติชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนภาคีเครือข่ายในการตรวจสอบและเฝ้าระวังเพื่อเป็นการสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในกรณีที่มีการกล่าวหา หรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือสนับสนุน ให้
หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ด าเนินการตามอ านาจหน้า ท่ีภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลโดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครองและ
มาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ๓. นายกรัฐมนตรีแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒
กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย มีบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ันในหน่วยงาน รวมท้ังบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน เพื่อท าหน้าท่ีดังน้ี 
  ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 

๒. วางแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิ ดข้ึนจาก

ระบบงานและตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean hailand) 
 

พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค 
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบให้มี
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ : 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
วิสัยทัศน์ : กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค 
ส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ : 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
 
 
 



วัตถุประสงค์หลัก : 
๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และการบริหารจัดการท่ี
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มี
ความรวดเร็วเป็นธรรม 
๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
(Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  จังหวัดสุโขทัย 
รอบ 12 เดือน ( 1 เมษายน 2565 – 31 สิงหาคม 2565 ) 
ล าดับ โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1. สสอ.ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทจุริต 

ร้อยละ 80ของเจ้าหน้าที่ 
สสอ.เมอืงสุโขทัยประกาศ
เจนตนารมณ ์

มกราคม – 
กันยายน 
 2565 

- สสอ.เมอืงสุโขทัย
ประกาศเจตนารมณ ์
ในการประชุม
ประจ าเดือน 
 มีนาคม 2565 

 

2 กิจกรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมประจ า 
ปี 2565 สสอ.เมอืง
สุโขทัย 

ร้อยละ 80 บุคลากร 
ที่ได้รับการปลูกฝัง 
ทัศนคติต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

มกราคม – 
กันยายน 
 2565 

 บุคลากรได้รับการ 
ปลูกฝังทัศนคติต้าน 
การทจุริตประพฤต ิ
มิชอบและส่งเสริม
จริยธรรม 

 

3 กิจกรรมเสริมสร้าง 
และพัฒนาด้าน 
จริยธรรมและการ 
รักษาวินัยการปอ้งกัน 
มิให้กระท าผิด 

ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการ 
รักษาวินัย 

มกราคม – 
กันยายน 
 2565 

 บุคลากรได้พัฒนา 
ด้านจริยธรรมและ 
รักษาวินัยป้องกัน 
มิให้กระท าผิดวินัย 

 

 

                                                                                              

                                                        ( นายสุทัน   ละจุม้ ) 

                                                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


