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1 โครงการสนับสนุนการ

ด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข 
วัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนากลไกระบบ
สุขภาพอ าเภอให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนด

1.นิเทศ ติดตาม ก ากับงาน
 ตามนโยบาย

พ้ืนท่ีในเขต    
 14 รพ.สต.

งบประมาณเหมา
จ่ายรายหัว

1.ค่าเบ้ียเล้ียง 120 บาท/คน/วัน
 จ านวน 8 คน * 55 วัน เป็นงิน
 52,800 บาท

13,200.00 13,200.00 13,200.00 13,200.00       114,000.00

1.หมวดใช้สอย            
1.1 ประชุม อบรม สัมมนา

8 คน งบประมาณเหมา
จ่ายรายหัว

1.ค่าประชุม/เบ้ียเล้ียง/ค่าน้ ามัน
จ านวน  8 คน           เป็นเงิน 
66,272บาท

16,000.00 16,000.00 18,272.00 16,000.00           5,480.00

2.หมวดค่าวัสดุ              
 2.1 ค่าวัสดุส านักงาน

1.ค่าวัสดุส านักงานเป็นเงิน    
30,554 บาท 6,770.00 11,160.00 6,955.00 5,669.00                      -   

2.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
1.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน  
 32,460 บาท 16,230.00 16,230.00 0.00 0.00                      -   

2.3 ค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัว

1.ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เป็น
เงิน 20,314  บาท 5,181.00 4,701.00 5,216.00 5,216.00                      -   
เป็นเงิน  202,400  บาท

ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ (ร้อยละ 80 )

สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นทางสุขภาพ(มุ่งเน้น,พัฒนา,สู่ความเป็นเลิศ),ระบบข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตอบสนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )
เป้าประสงค์ 1. บุคลากร เพียงพอ เจ้าหน้าท่ีมีความสุข / 2.องค์กรมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

แผนสนับสนุนการ
ด าเนินงานข้ันพ้ืนฐาน
ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
สุโขทัย
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เบิกจ่ายแล้วล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ รายละอียดกิจกรรม
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ รวม / บาท
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ / การใช้งบประมาณ

ระบุจ านวนเงิน
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3.หมวดค่าจ้างเหมาซ่อม
บ ารุง

งบประมาณเหมา
จ่ายรายหัว

3.1 ซ่อมรถยนต์ส านักงาน 1.ค่าซ่อมบ ารุงรถยนต์ทาง
ราชการเป็นเงิน  25,000 บาท

5,000.00 5,000.00 10,000.00 5,000.00 0

3.2 จ้างเหมาซ่อมบ ารุง
เคร่ืองปรับอากาศ

1.ค่าซ่อมบ ารุงล้าง
เคร่ืองปรับอากาศ              
เป็นเงิน 5,700 บาท

0.00 0.00 5,700.00 0.00 0.00

3.3 จ้างเหมาซ่อมบ ารุง
เคร่ืองคอมพิวเตอร์

1.ค่าจ้างซ่อมบ ารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ 4,500 บาท

0.00 1,250.00 2,000.00 1,250.00 0.00

เป็นเงิน 35,200 บาท
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สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นทางสุขภาพ(มุ่งเน้น,พัฒนา,สู่ความเป็นเลิศ),ระบบข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตอบสนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )
เป้าประสงค์ 1. บุคลากร เพียงพอ เจ้าหน้าท่ีมีความสุข / 2.องค์กรมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ (ร้อยละ 80 )

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ รายละอียดกิจกรรม
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ รวม / บาท
การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ / การใช้งบประมาณ

เบิกจ่ายแล้วระบุจ านวนเงิน

แผนสนับสนุนการ
ด าเนินงานข้ันพ้ืนฐาน
ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
สุโขทัย
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4.หมวดค่าสาธารณูปโภค งบประมาณเหมา

4.1 ค่าไฟฟ้า จ่ายรายหัว 1.ค่าไฟฟ้า2,000*12 เดือน 
เป็นเงิน 24,000บาท

6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00           7,367.01

4.2 ค่าโทรศัพท์ 2.ค่าโทรศัพท์ 1,500*12 เดือน
 เป็นเงิน 18,000 บาท

4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00              764.41

4.3 ค่าน้ าประปา 3.ค่าน้ าประปา 450*12เดือน 
เป็นเงิน 5,400บาท

1,350.00 1,350.00 1,350.00 1,350.00           1,409.19

เป็นเงิน 47,400 บาท
129,020.61

ผู้จัดท า  ผู้อนุมัติ

(  นายสุทัน    ละจุ้ม ) (  นายวิชาญ   มีเครือรอด )
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย

รวมท้ังส้ิน

4

งบประมาณ รวม / บาท

การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ / การใช้งบประมาณ

เบิกจ่ายแล้วระบุจ านวนเงิน

แผนสนับสนุนการ
ด าเนินงานข้ันพ้ืนฐาน

ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง

สุโขทัย

ล าดับท่ี แผนงาน/โครงการ รายละอียดกิจกรรม
พ้ืนท่ี

เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย

แหล่งงบประมาณ

285,000 บาท

สรุปแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  ประจ าปีงบประมาณ 2565
ประเด็นทางสุขภาพ(มุ่งเน้น,พัฒนา,สู่ความเป็นเลิศ),ระบบข้อมูลสนับสนุนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตอบสนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ( 4 Excellence )
เป้าประสงค์ 1. บุคลากร เพียงพอ เจ้าหน้าท่ีมีความสุข / 2.องค์กรมีคุณภาพ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ (ร้อยละ 80 )


