
รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการรักษาวินัย 
รวมทั้งการป้องกัน มิให้กระท าผิดวินัยแก่บุคลากรในหน่วยงานในสังกัด 

ให้แก่บุคคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข อ าเภอเมืองสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 
****************************** 

   ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย  ได้เห็นถึงความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วน ภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปภายใต้แนวคิด “ เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more 
transparent) ” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานใน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ใน ก ารส่ ง เส ริ ม ให้ ห น่ วย งาน ใน สั งกั ด ส านั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการ บริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสน าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและองค์กร คุณภาพ โครงการที่ 32 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ก าหนด
เป็นตัวชี้วัดตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน  ITA  ( ค่าเป้ าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาสที่  4 ) และถูกก าหนดเป็นตัวชี้ วัดตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ            
         1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปร่งใสในการท างาน 
 2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้า
มากขึ้น 
 3.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความ
โปร่งใสในการท างาน 
 4.  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มีพฤติกรรม
ที่สร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมาย   
  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสุโขทัย จ านวน 104 คน 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและความ
โปร่งใสในการท างาน 

2.  ผู้เข้ารับการอบรมมีศักยภาพประสิทธิภาพและมีความเจริญก้าวหน้าในการท างานมากข้ึน           
3.  ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาวินัยและความโปร่งใส
ในการท างาน 

 4.  ผู้เข้ารับการอบรมมีการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกแก่ผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติหน้าที่  มี
พฤติกรรมที่สร้างสรรค์  มีจิตส านึกต่อหน้าที่  ความรับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีด าเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประสานงานกับส่วนราชการและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

 2.  ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 3.  ประสานผู้เข้ารับการอบรม 

4.  ด าเนินการตามโครงการ 
5.  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ  
มีนาคม  2565 
 

ผลการจัดโครงการ 
             : ข้าราชการและลูกจ้างที่เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์  ทับซ้อน
และตระหนักถึงภัยจากการกระท าดังกล่าว และข้าราชการและและลูกจ้าง ที่เข้าร่วมการอบรมร่วม  เป็น
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐท าให้ประชาชนเกิด ความ
เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากข้ึน 


