
 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง 
ที่  25/2566 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง 
............................................................................ 

 
  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 ประกอบกับหนังสือ ก.พ. ที่ นร.1002/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบกับประกาศจังหวัดสิงห์บุรี ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2561 เรื่อง แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ
สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ในแต่ละหน่วยงาน 
  1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถอนสมอ เป็นผู้ประเมินส าหรับข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลถอนสมอ 
  2.ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวิหารขาว เป็นผู้ประเมินส าหรับข้าราชการ 
พลเรือนสามัญท่ีปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวิหารขาว 
  3.ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  ต าบลพิกุลทอง เป็นผู้ประเมินส าหรับ
ข้าราชการ พลเรือนสามัญท่ีปฏิบัติงานที่ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  ต าบลพิกุลทอง 

  อนึ่ง ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ปฏิบัติงานที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง และ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   1   ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
           ( นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
                               สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 


