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ก 
คำนำ 

 

แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
ดำเนินการจัดทำขึ้นภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยผ่านการทบทวนศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ 
แนวโน้ม ปัจจัยที่ส่งผลต่อระบบสุขภาพ และผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาอย่างบูรณาการร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งให้มีความสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ  (Sustainable Development Goals: SDGs) นโยบายรัฐบาล 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นโยบายรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข และนโยบาย
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพด ีเจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

 

ทั้งนี้ แผนงาน/โครงการ และตั ชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ. ศ. 2567 มี
จำนวนรวมทั้งสิ้น 14 แผนงาน 35 โครงการ และ 54 ตัวชี้วัด โดยสามารถจำแนกตามแนวทางการพัฒนา 4 ด้าน 
ดังนี้ 

1. ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & 
Protection Excellence) ประกอบด้วย 4 แผนงาน 7 โครงการ 15 ตัวชี้วัด 

2. ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) ประกอบด้วย 5 แผนงาน 20 โครงการ 27 ตัวชี้วัด 
3. ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ประกอบด้วย 1 แผนงาน 2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด 
4. ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ประกอบด้วย 4 แผนงาน   

6 โครงการ 10  ตัวชี้วัด 
 

เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี มีเข็มมุ่งในการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
ที่สำคัญ 6 เรื่องได้แก่ 1.พัฒนาการเด็ก /เด็กวัยเรียน ( เด็กอ้วน) 2.สุขภาพจิต 3.ยาเสพติด 4.NCD 5.ผู้สูงอายุ และ 
6.การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ พ้ืนฐานที่สำคัญอีกจำนวนหนึ่งที่ยังคงต้องเร่งรัดดำเนินการ ทั้งนี้
เพ่ือประโยชน์ต่อสุขภาพของประชาชน ชาวท่าช้างเป็นสำค ัญ การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขอำเภอท่า
ช้าง ปี 2567 มีการวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการประเมินสภาพปัญหาของอำเภอ กำหนดมาตรการ 
สำคัญในการแก้ไขปัญหา จัดทำโครงการ/กิจกรรม รองรับนโยบายฯ ที่กำหนด และพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ 
ดำเนินการอย่างครอบคลุม ใช้งบประมาณที่ได้รับจาก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมวิชาการ และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในพ้ืนที่ ประกอบด้วยแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ใช้งบประมาณ 4,808,125.00 
บาท และแผนปฏิบัติการงาน ประจำใช้งบประมาณ 66,704,056.86 บาท รวมทั้งสิ้น  71,512,181.86 บาท 

 

เอกสารแผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุขอำเภอท่าช้างปีงบประมาณ  2567 ประกอบด้วย 
ข้อมูลทั่วไปข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุขข้อมูลสถานะสุขภาพและแผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขโดยจะใช้เป็น 
แนวทางในการดำเนินงานสาธารณสุขของอำเภอท่าช้างในปี 2567 ต่อไป 

 

                                  คณะกรรมประสานงานสาธารณสุขระดับอำเภอ 
อำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุร ี

ตุลาคม 2566 
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                                    ข้อมูลทั่วไปอำเภอท่าช้าง 
 

อำเภอท่ าช้ างเป็ นหนึ่ งในหกอำเภอของจั งหวัดสิ งห์บุ รี  ตั้ งอยู่ทิ ศตะวันตกเฉียงใต้ ของ จ ังหวัด
สิงห์บุรีห่างจากจังหวัดสิงห์บุรี 18 กิโลเมตร เดิมเป็นส่วนหนึ่งของอำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี เนื่องจากการ 
คมนาคมไม่สะดวกในการติดต่อราชการ จึงได้แยกตำบลถอนสมอ ตำบลวิหารขาว  และ ตำบลโพประจักษ์ 
มาตั้งเป็นกิ่งอำเภอท่าช้าง เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2503 และตั้งเป็นอำเภอท่าช้าง เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2506 
สาเหตุที่ตั้งชื่อว่า“ท่าช้าง”เนื่องจากในสมัยนั้นเป็นพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยต้นไม้น้อยใหญ่มีหญ้าขึ้น มากมาย 
ประกอบกับมีแม่น้ำน้อยไหลผ่านมีหาดกว้างเหมาะกับการเลี้ยงสัตว์ ได้มีการนำช้างหลวงมา ในบริเวณนี้  
จึงเรียกว่า“ท่าช้าง” 

 

ขนาด 
อำเภอท่าช้างมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 34.97 ตารางกิโลเมตร 

 ตำบลถอนสมอ มีเนื้อที่ 11.41 ตารางกิโลเมตร 
 ตำบลวิหารขาว มีเนื้อที่ 6.05 ตารางกิโลเมตร 
 ตำบลพิกุลทอง มีเนื้อที่ 6.98 ตารางกิโลเมตร 
 ตำบลโพประจักษ์ มีเนื้อที่ 10.53 ตารางกิโลเมตร 

 
 

 

แผนที่อำเภอท่าช้าง  
 

อำเภอเมือง 
 
 

อำเภอค่ำยบำงระจัน ตำบลวิหำรขำว 
 
 
 
 

 

 

อำเภอพรหมบุรี 
 

ตำบลโพประจักษ ์
 

อำเภอแสวงหำ 

 
ตำบลพิกุลทอง 

 

ตำบลถอนสมอ 
 
 

พืน้ที่ 34.97 ตร.กม. 
อำเภอโพธิ์ทอง 
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อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อำเภอค่ายบางระจัน,อำเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี 
ทิศใต้ ติดต่อกับ  อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 
ทิศตะวันออก    ติดต่อกบั  อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  อำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี,อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 

 

การปกครอง 
อำเภอท่าช้างแบ่งการปกครองออกแบ่งเป็น 4 ตำบล 23  หมู่บ้าน 

 ตำบลถอนสมอ จำนวน     8 หมู่บ้าน 
 ตำบลวิหารขาว จำนวน 5 หมู่บ้าน 
 ตำบลพิกุลทอง จำนวน 5 หมูบ่้าน 
 ตำบลโพประจักษ์ จำนวน 5 หมู่บ้าน 

การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
 เทศบาลตำบลถอนสมอ (ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลถอนสมอและตำบลพิกุลทอง) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลวิหารขาว 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพประจักษ์ 

ภูมิประเทศ  
อำเภอท่าช้างมีลักษณะภู มิประเทศเป็นที่ ราบลุ่มแม่น้ำน้อยไหลผ่ากลางแบ่งพ้ืนที่อำเภอท่าช้าง 

ออกเป็นสองฝั่ง ฝั่งตะวันตกประกอบด้วยตำบลโพประจักษ์และตำบลถอนสมอ ฝั่งตะวันออก ประกอบ ด้วย 
ตำบลวิหารขาวและตำบลพิกุลทอง  

ภูมิอากาศ  

สามารถแบ่งออกได้ 3 ฤดูกาล เช่นเดียวกับพ้ืนที่ภาคกลางทั่วไปอุณหภูมิเฉลี่ย 30 องศาเซลเซียส 
มีฝนตกชุกในช่วงเดือนมิถุนายน– กันยายน ในฤดูหนาวอากาศไม่หนาวจัด 

 

การคมนาคม 
อำเภอท่าช้างสามารถติดต่อกันในอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ได้อย่างสะดวกท้ังทางบกและทางน้ำ 

 

อาชีพ 
ประชาชนในอำเภอท่าช้างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 

การศาสนา 
ประชาชนในอำเภอท่าช้างส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีวัดพุทธศาสนา จำนวน  7 วัด 
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ข้อมูลประชากร   
ตารางที่ 1 จำนวนหลังคาเรือนและจำนวนประขากรอำเภอท่าช้าง ปี 2566 (เดือนมิถุนายน 2566)  

พ้ืนที่ จำนวนหลังคาเรือน จำนวนประชากรทั้งหมด 
 ทะเบียนราษฎร สำรวจ ทะเบียนราษฎร สำรวจ 
ตำบลถอนสมอ 2,353 2,286 5,678 5,001 
ตำบลโพประจักษ์ 866 862 3,876 2,767 
ตำบลวิหารขาว 651 586 1,900 1,673 
ตำบลพิกุลทอง 1,081 864 2,934 2,016 
รวม 4,951 4,598 14,388 11,457 

 
ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของประชากรจำแนกตามกลุ่มอายุและเพศอำเภอท่าช้างปี 2566 
(ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์)  
 กลุ่มอายุ ชาย หญิง รวม % ชาย % หญิง 
       
 0-4 220 203 423 1.53 1.41 
 5-9 300 263 563 2.09 1.83 
 10-14 347 309 656 2.41 2.15 
 15-19 344 372 716 2.39 2.59 
 20-24 387 380 767 2.69 2.64 
 25-29 458 451 909 3.18 3.13 
 30-34 487 407 894 3.38 2.83 
 35-39 465 465 930 3.23 3.23 
 40-44 501 469 970 3.48 3.26 
 45-49 469 481 950 3.26 3.34 
 50-54 486 528 1,014 3.38 3.67 
 55-59 532 635 1,167 3.70 4.41 
 60-64 513 693 1,206 3.57 4.82 
 65-69 455 525 980 3.16 3.65 
 70-74 324 438 762 2.25 3.04 
 75-79 218 332 550 1.52 2.31 
 80 + 360 571 931 2.50 3.97 
 รวม 6,866 7,522 14,388 47.72 52.28 
       

ที่มา ข้อมูลประชากรจากการสำรวจ   30 มิถุนายน 2566   
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แผนภูมิที ่1 โครงสร้างประชากร อำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมาณ 2566 
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           การศึกษา 
ตารางที่ 3  จำนวนนักเรยีนแยกตามโรงเรียนและระดับชั้นในอำเภอท่าช้าง ปีการศึกษา 2566  

พ้ืนที่ จำนวนสถานศึกษา จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
 ประถม มัธยม อาชีวะ อนุบาล ประถม มัธยม อาชีวะ 
รพ.สต.ถอนสมอ 4 1 - 47 826 337 - 
รพ.สต.วิหารขาว 1 - - 14 42 - - 
สอน.พิกลุทอง 1 - - 10 52 - - 
รพ.ท่าช้าง 2 1 1 39 125 24 817 
  (ขยายโอกาส)      
         รวม 8 2 1 110 1,045 361 817 
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 ้อมูลทรัพยากรสาธารณสุ  
 

สถานบริการภาครัฐและเอกชนอำเภอท่าช้าง 
 

 โรงพยาบาลชุมชน (30 เตียง)    1 แห่ง 
 รพ.สต./สอน.     2/1 แห่ง 
 แพทย์     1 แห่ง 
 ทันตกรรม     1 แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ               6 แห่ง 

 
บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
ตารางที ่4  จำนวนและอัตราส่วนต่อประชากรของบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
  

ประเภท รพ.ท่าช้าง รพ.สต.ถอนสมอ รพ.สต.วิหารขาว สอน.พิกุลทอง 
บุคลากร จำนวน อัตราส่วน จำนวน อัตราส่วน จำนวน อัตราส่วน จำนวน อัตราส่วน 

 (คน)  (คน)  (คน)  (คน)  
แพทยเ์วชศาสตร์ 7 2,055 - - - - - - 
/ทั่วไป         
ทันตแพทย์ 3 4,796 - - - - - - 
เภสัชกร 4 3,597 - - - - - - 
พยาบาล 37 389 2 2,839 2 950 2 1,469 

 นักเทคนิคการแพทย์ 1 14,388 - - - - - - 
นวก.สาธารณสุข 4 3,597 1 5,678 1 1,900 2 1,469 
จพ.สาธารณสุข/ 
สหวิชาชีพ 

4 3,597 2 2,839 1 1,900 2 1,469 

จพ.ทนัตสาธารณสุข 4 3,597 - - - - 1 2,937 
จพ.เภสัชกรรม 4 3,597 - - - - - - 
สนับสนุนบริการ 41 351 1 5,678 1 1,900 1 2,937 
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หมายเหตุ 
1.แพทย์เวชศาสตร์ 

• นายธนา พุทธากรณ์ ประจำ รพ.สต.ทุกแห่ง PCU (กลุ่มงานปฐมภูมิโรงพยาบล) 
2. เภสัชกร 

• นายมรุพงศ์ สุขพ่อค้า ประจำ สอน.พิกุลทอง 
• นางสาวศิริรัตน์ บัวคง ประจำ รพ.สต.ถอนสมอ 
• นางสาวอุดมลักษณ์ อุสาหะ ประจำ รพ.สต.วิหารขาว 
• นางสาวดวงกมล หงิมดี ประจำ PCU (กลุ่มงานปฐมภูมิโรงพยาบล) 

3.ทันตแพทย์ 
• นางสาวสุปรีญา จันทร์วงษ์ ประจำ สอน.พิกุลทอง รพ.สต.วิหารขาว 
• นางสาวมนุญญา อัจฉริยพันธุ์ ประจำ รพ.สต.ถอนสมอ PCU (กลุ่มงานปฐมภูมิโรงพยาบล) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
ข้อมูลสถานะสุขภาพ 

 

สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกที่มารับบริการที่โรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ปีงบประมาณ 2565 (ต ุลาคม 2564 – ก ันยายน 2565) ที่สำคัญคือ ความดันโลหิตสูงที่ ไม่มีสาเหตุนำ 
อัตราป่วยเท่ากับ 710.57 ต่อประชากรพันคน รองลงมาคือเบาหวานและเนื้อเยื่อผิดปกติ อัตราป่วยเท่ากับ 
437.94 และ 239.79 ต่อประชากรพันคนตามลำดับ ส่วนสาเหตุการป่วย  ของผู้ป่วยในที่มารับบริการ 
ที่โรงพยาบาลท่าช้างที่สำคัญคือ  เบาหวาน อัตราป่วยเท่ากับ  541.45 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคือ โรค
หลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพองและปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืนและปอดบวม อัตราป่วยเท่ากับ 309.40 และ 

309.40 ต่อประชากรแสนคนตามลำดับ 
 

 

  ตารางที ่5  สาเหตุการป่วยของผู้ป่วนอก จำแนกตามกลุ่มโรค ๑๐ อันดับ อำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
                                              (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ลำดับ สาเหตุการป่วย จำนวน อัตราป่วยต่อพัน 
    

1  ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุนำ 10,105 710.57 
2  เบาหวาน 6,228 437.94 
3  เนื้อเยื่อผิดปกติ 3,410 239.79 
4  ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 3,049 214.40 
5  การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 2,919 205.26 
6  พยาธิสภาพของหลังส่วนอื่น ๆ 2,185 153.65 
7  การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณ

ในร่างกาย 
1,301 91.48 

8  โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 1,189 83.61 
9  ฟันผุ 1,024 72.01 
10  ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 632 44.44 

 
แหล่งข้อมูล–HDC  POP มิ.ย.65  14,221 คน 
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ตารางที่ 6  สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยในจำแนกตามกลุ่มโรค ๑๐ อันดับ อำเภอท่าช้างจังหวัดสิงห์บุรี 
                                              (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  

อันดับ กลุ่มโรค 
จำนวน อัตราป่วย 

( ราย ) ต่อแสน   
1  เบาหวาน 77 541.45 
2  โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพองและปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 44 309.40 
3  ปอดบวม 44 309.40 
4  หัวใจล้มเหลว 40 281.27 
5  โรคอ่ืน ๆ ของระบบทางเดินปัสสาวะ 39 274.24 
6  การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 30 210.96 
7  ไตวาย 27 189.86 
8  โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนังและนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 21 147.67 
9  โรคอ่ืน ๆ ของระบบย่อยอาหาร 20 140.64 
10  การเป็นพิษจากสารที่โดยส่วนใหญ่แล้วไม่ได้ใช้เป็นยา 19 133.61 

แหล่งข้อมูล–HDC  POP มิ.ย.65  14,221 คน 
 
สถานการณ์โรคที่เฝ้าระวังทางระบาดวิทยาปี 2565 อำเภอท่าช้างจังหวัดสิงห์บุรี 

โรคที่ มี อั ต ราป่ วยสู งสุ ด  5 อัน ดับ ต้ั งแต่ วันที่  1 มกราคม 2565 ถึ งวันที่  31 ธัน วาคม  2565 
โรคที่พบมากที่สุด คือ COVID-19  อัตราป่วยเท่ากับ  2,4147.39 ต่อประชากรแสนคน รองลงมาคืออุจจาระร่วง 
และปอดบวม อัตราป่วยเท่ากับ 239.08 และ 70.32 ต่อแสนประชากรตามลำดับ 

 

ตารางที ่7 จำนวนและอัตราป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 5 อันดับปี 2565 
   

ลำดับ โรค จำนวน ( ราย ) อัตราป่วยต่อแสน 
1 COVID-19  3,434 2,4147.39 
2 อุจจาระร่วง  34 239.08 
3 ปอดบวม 10 70.32 
4 มือเท้าปาก 2 14.06 
5 ไข้เลือดออก  1 7.03 

 
แหล่งข้อมูล: ข้อมลูจากรายงาน .รง 506  POP มิ.ย.65  14,221 คน 
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สถานการณ์การเงินการคลัง ป       
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 9  การคำนวณวิกฤต  7 ระดับ ปี 60 - 66 
อัตราส่วนทางการเงิน เกณฑ์ ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 

1. Current Ratio (เท่า) ≥1.5 1.59 1.37 0.98 1.32 3.46 9.45 7.25 

2. Quick Ratio (เทา่) ≥1.0 1.39 1.13 0.83 1.13 3.27 9.29 7.10 

3. Cash Ratio (เท่า) ≥0.8 0.96 0.23 0.18 0.87 1.07 6.24 6.51 

4. ทุนสำรองสุทธิ (ล้านบาท)   4.46 2.9 -0.2 3.2 23.9 69.3 46.89 

5. NI+Dep (ล้านบาท)   -3.67 -1.7 -1.5 1.4 17.9 37.62 -17.96 

6. ระดับวิกฤติ  ระดับ 1 ระดับ 3 ระดับ 7 ระดับ 1 ปกต ิ ปกต ิ ระดับ 1 

ตารางที่ 8  รายรับ-รายจ่าย ปี 63-66 

  ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 

รายได้ 74,487,686.84 88,495,203.27 134,168,230.34 73,930,814.66 

ค่าใช้จ่าย 73,303,710.63 70,548,501.13 83,697,399.18 91,894,053.65 
รายได้สูง(ตำ่) กว่า
ค่าใช้จ่ายสุทธิ 

1,183,976.21 17,946,702.14 50,470,831.16 -17,963,238.99 
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สรุปจ ำนวนแผนงำน โครงกำร และงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567





12

โครงกำร ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ โครงกำร ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ

PP&PE. 3 18          276,950.00 13 72.22           72,350.00 26.12 5 27.78    204,600.00 73.88

SE. 2 10                      -   10 100.00                      -   0.00             -   0.00                -   0.00

PE. 1 8          507,850.00 8 100.00 507,850.00         100.00             -   0.00                -   0.00

GE 3 13       4,023,325.00 13 100.00 4,023,325.00      100.00             -   0.00                -   0.00

รวม 9 49       4,808,125.00 44 89.80       4,603,525.00 95.74 5 10.20    204,600.00 4.26

แผนงำนประจ ำ             -   19 66,688,056.86 17 89.47 66,634,856.86 99.92 2 10.53 53,200.00 0.08

รวมท้ังส้ิน 68 71,496,181.86 61 89.71 71,238,381.86 99.64 7 10.29 257,800.00 0.36

สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร
ภำครัฐ ภำคีเครือข่ำย

งบประมำณ
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

1. ร้อยละของ
ปชช.ทุกกลุ่มวัย
มีพฤติกรรม
สุขภาพท่ี
ถูกต้องด้วย
มาตรการ 3อ 3ส

แผนงานท่ี 1 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุ่มวัย

1.พัฒนาและ
สร้างศักยภาพ
คนไทยทุกกลุ่ม
วัย

1.แผนพัฒนา
ระบบบริการ
งานอนามัยแม่
และเด็ก

1.ลดอัตราตายของมารดา KPI 1. อัตราส่วน
การตายมารดา
ไทยน้อยกว่า 17
ต่อแสนการเกิดมีชีพ

1.รณรงค์เร่ืองการมาฝากครรภ์ก่อน12
สัปดาห์และการมาฝากครรภ์ครบ 5 คร้ัง
ตามเกณฑ์
 2.เฝ้าระวังหญิงต้ังครรภ์และมารดาหลัง
คลอดอย่างมีประสิทธฺภาพและส่งต่อได้
ทันเวลา 3.ด าเนินมาตรการป้องกัน
มารดาตายSet MMR(PPH,PIH,4MD)4.
ใช้กระบวนการให้ความรู้แก่หญิง
ต้ังครรภ์และครอบครัวโดยใช้กิจกรรม
โรงเรียนพ่อแม่สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ5.ส่งพยาบาลวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง
กับการท าคลอดไปฝึกปฏิบัติวิกฤติทาง
สูติกรรมท่ีห้องคลอดโรงพยาบาลสิงห์บุรี
ปีละ1คร้ังตามแผนของจังหวัด

หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลัง
คลอดภายใน 42 วัน พยาบาล
วิชาชีพ

50 คน
 10 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

2.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐานและปลอดภัย

KPI 1.1ร้อยละ
ของหญิงต้ังครรภ์
ได้รับการฝาก
ครรภ์คร้ังแรกเม่ือ
อายุครรภ์ น้อยกว่า
 12 สัปดาห์ร้อยละ
 75

1.รณรงค์เร่ืองการมาฝากครรภ์ก่อน12
สัปดาห์ โดยให้ข้อมูลกับอสม.การให้
ความรู้ผ่านเสียงตามสายในหมู่บ้าน หรือ
ผ่านไลน์กลุ่มคลินิกฝากครรภ์ ไลน์กลุ่ม
หมู่บ้าน เป็นต้น 2.ให้อสม.ติดตามหญิง
ต้ังครรภ์ในระแวกให้มาฝากครรภ์เร็ว

หญิงต้ังครรภ์ 50 คน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

3.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐานและปลอดภัย

KPI 1.2 ร้อยละ
ของหญิงต้ังครรภ์
ได้รับบริการฝาก
ครรภ์คุณภาพร้อย
ละ75

1.รณรงค์เร่ืองการมาฝากครรภ์ครบ 5 
คร้ังตามเกณฑ์ โดยให้ข้อมูลกับอสม.การ
ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสายในหมู่บ้าน 
หรือผ่านไลน์กลุ่มคลินิกฝากครรภ์ ไลน์
กลุ่มหมู่บ้าน เป็นต้น 2.ท ากิจกรรม
โรงเรียนพ่อแม่

หญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์
และสามี

50 คน 12 คู่ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

4.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐานและคลอด
ปลอดภัยตามก าหนดเวลา

KPI 1.3 ร้อยละ
หญิงไทยคลอด
ก่อนก าหนด 
 ร้อยละ 9.5

1.ซักประวัติการต้ังครรภ์จ าแนกกลุ่มท่ีมี
ภาวะเส่ียงคลอดก่อนก าหนด ให้ข้อมูล
การดูแลตนเองกับหญิงต้ังครรภ์ 2.ท า
อัตราซาวด์วัดความยาวปากมดลูกทาง
หน้าท้องหากผิดปกติส่งต่อไปยังรพ.
สิงห์บุรี3.ท ากิจกรรมHLเร่ืองการคลอด
ก่อนก าหนด

หญิงต้ังครรภ์ 50 คน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

2.โครงการ
ส่งเสริมป้องกัน
สุขภาพ
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบางทาง
สุขภาพ

1. เพ่ือส่งเสริมประสานให้
ประชาชนและครอบครัวกลุ่ม
อายุ 0-5 ปี ได้รับการติดตาม 
2. เพ่ือส่งเสริมประสานให้
ครอบครัวและผู้ป่วยจิตเวช ได้
เข้าถึงบริการท่ีจ าเป็น
3. เพ่ือส่งเสริมประสานให้
ครอบครัวและผู้ป่วย
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
ได้รัลการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพ

1. จัดท าทะเบียนกลุ่มเปราะบางทาง
สุขภาพ เพ่ือใช้ด าเนินการติดตาม
คุณภาพการด าเนินงาน
2. ออกเย่ียม ประสานข้อมูลสุขภาพท่ี
จ าเป็นต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
3. ประเมินผลการดูแลจากผลลัพธ์ทาง
สุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย

1. กลุ่มเด็ก 0-5 ปี
2. กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
3. กลุ่มผู้ป่วยจิตเวช

80 คน

256 คน

31 คน

1. ค่าตอบแทนแคร์ทีม จ านวน 5 คน เป็น
เงิน 126000 บาท

126,000 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ต าบลถอน
สมอ

ต.ค.66 – 
 ก.ย.67

126,000 คณะกรรมกา
รพัฒนา
สถานี
อนามัย
เฉลิมพระ
เกียรติฯ
พิกุลทอง

สอน.พิกุล
ทอง

3.โครงการ
มหัศจรรย์ 1000
 วันแรกของชีวิต

1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์มีอาหาร
ท่ีมีคุณภาพในระหว่างต้ังครรภ์
2. เพ่ือให้ทารกในครรภ์
เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ

1. จัดท าะเบียนกลุ่มหญิงต้ังครรภ์
2. จัดทีมพัฒนาเด็กและครอบครัว
3. จัดซ้ือนมและไข่ไก่ ให้กับหญิงต้ังครรภ์
4. ติดตามประเมินคุณภาพการต้ังครรภ์
5. ติดตามมารดา และทารกหลังคลอด
6. จัดต้ังคลังอุปกรณ์ป๊ัมนม

หญิงต้ังครรภ์ 5 คน 1. ค่านมจืด ขนาด 200 มล. เป็นเงิน 4500
 บาท
2. ค่าไข่ไก่ เป็นเงิน 2100 บาท
3. ค่าอุปกรณ์ป๊ัมนม เป็นเงิน 12000 บาท

18,600 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ
เทศบาล
ต าบลถอน
สมอ

ต.ค.66 – 
 ก.ย.67

18,600 สุรีรัตน์ สอน.พิกุล
ทอง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

4.แผนงาน
บริการ
พัฒนาการเด็ก

KPI 2.1 ความ
ครอบคลุมในการ
ตรวจคัดกรอง
พัฒนาการ 5 ช่วง
อายุ 9,18,30,42 
และ 60 เดือนร้อย
ละ90

1.จัดท าทะเบียนเด็ก 5ช่วงอายุจาก
ข้อมูลสสจ.สิงห์บุรี 2.ติดตามเด็กโดยอ
สม.และเบอร์โทรศัพท์ให้มาตรวจ
พัฒนาการตามระยะเวลาท่ีก าหนดไม่
เกินในช่วงสัปดาห์แรกของการนัดเด็ก
แต่ละคน 3.ออกติดตามเด็กท่ีไม่มา
ตรวจพัฒนาการให้ทันเวลา 4.จัดการ
ข้อมูลประชากรหากเด็กย้ายท่ีอยู่แน่นอน

ช่วงอายุ9,เด็ก18,30,42,60 
เดือนในพ้ืนท่ี4ต าบล อ.ท่าช้าง

200คน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

4.แผนงาน
บริการ
พัฒนาการเด็ก

KPI 2.2 ค้นหา
พัฒนาการสงสัย
ล่าช้า ร้อยละ20
  PI 2.3 เด็ก
พัฒนาการสงสัย
ล่าช้าได้รับการ
ติดตามและกระตุ้น
ร้อยละ90

2.จัดท าทะบียนติดตามเด็กท่ีตรวจ 
พัฒนาการด้วยDSPMแล้วสงสัยล่าช้าให้
มาตามช่วงเวลาก่อน1สัปดาห์ท่ีจะครบ1
เดือน 2.ติดตามเด็กสงสัยล่าช้าโดยใช้ใบ
นัด ให้อสม.ติดตามและใช้โทรศัพท์
ติดตาม 3.ออกติดตามเด็กท่ีไม่มาตรวจ
ตามนัด 4.เก็บรวบรวมปัญหาเพ่ือมา
วิเคราะห์

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

4.แผนงาน
บริการ
พัฒนาการเด็ก

KPI 2.4 ร้อยละ
ของเด็กอายุ 0-5 
ปีท่ีพบพัฒนาการ
ล่าช้าได้รับการ
กระตุ้นด้วย
TEDA4Iร้อยละ 70

1.จัดท าทะเบียนเด็กพัฒนาการล่าช้า
เพ่ือวางแผนติดตามกระตุ้นพัฒนาการ
ตามช่วงเวลา 2.ให้ความรู้รายบุคคลกับ
พ่อแม่หรือผู้ปกครองเร่ืองการกระตุ้น
พัฒนาการ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-
ก.ย.66

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

5.แผนงาน
บริการด้าน
โภชนาการเด็ก

KPI 3. ร้อยละของ
เด็ก 0-5 ปี สูงดีสม
ส่วน และส่วนสูง
เฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี 
(ชาย 113 ซม. 
หญิง 112 ซม.)

1.จัดท าทะเบียนเด็กอายุ 0-5 ปีท้ังหมด
และเด็กกลุ่มท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ภาวะ
โภชนาการ 2.ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัด
รอบศีรษะเด็ก0-5 ปีตามไตรมาส แปล
ผลภาวะโภชนาการ 3.ให้ค าแนะน าเร่ือง
ภาวะโภชนาการ

1.เด็กอายุ 0-5 ปีในเขต
รับผิดชอบ

54 คน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์ รพ.ท่าช้าง
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(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

6.โครงการ
เด็กไทยรุ่นใหม่
 ใส่ใจสุขภาพ
ออกก าลังกาย
ด่ืมนมจืดยืด
ความสูง

1.เพ่ือให้เด็กวัย 0-14
  ปีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์สูงดี
 สมส่วนมีความรู้และ
 ความเข้าใจในการ
 ดูแลสุขภาพตนเอง 
  2.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการ
ดูแลสุขภาพเด็กให้เป็นแบบองค์
รวม

KPI 4 ร้อยละเด็ก
วัยเรียน (6-14ปี)
สูงดีสมส่วนร้อยละ
64

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการสัญจรให้กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มนักเรียน
แกนน า ร่วมกับ ครู ผู้ปกครองเด็ก เพ่ือ
มีความรู้และมีส่วนร่วมในการวางแผน
แก้ไขปัญหา
 2.ติดตามเย่ียมบ้านกลุ่มเป้าหมายท่ีมี
ปัญหาเช่น
 ในกลุ่มท่ีอ้วนมาก เป็นทีม
 3.ประเมินผลจากการใช้กลุ่มพ่ีน้อง
สัมพันธ์ดูแลกันเองมีนักเรียนแกนน า
เป็นพ่ีเล้ียงดูแลกลุ่มช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง
 แปลผลการเจริญเติบโต เดือนละ 1 คร้ัง

1.นักเรียนวัย6-14 ปี ท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์สูงดี
 สมส่วนนักเรียนแกนน า ครู
ผู้รับผิด
 ชอบงานอนามัย
 โรงเรียน ผู้ปกครอง

100 คน 1.ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืมในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสัญจรฯไปตาม4ต าบลของอ าเภอ
ท่าช้างจ านวน 100คนX1ม้ือๆละ25บาท
เป็นเงิน2,500บาท  2.ค่าอาหารกลางวัน
จ านวน 100คนX1ม้ือๆละ50บาท เป็นเงิน 
5,000 บาท

7,500
 บาท

เงินบ ารุง(PPB) ม.ค.67-
ก.ย.67

7,500
 บาท

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง

และแลกเปล่ียนเรียนรู้กันเองจากวาม
ส าเร็จของกลุ่มท่ีมีความสูงเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
4.แจ้งข้อมูลการประเมินผลการ
เจริญเติบโตให้ผู้ปกครองทราบในใบ
บันทึกและให้ผู้ปกครองบันทึกฤติกรรม
ของเด็กนักเรียน

2. โครงการ
พัฒนาความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพของ
ประชากร

7.โครงการ
พัฒนางาน
อนามัยแม่และ
เด็ก คปสอ.ท่า
ช้าง ปี 2567

1.เพ่ือให้กลุ่ม
 หญิงต้ังครรภ์
 และครอบครัวมีความรู้ตาม
หลักสูตรโรงเรียน
 พ่อแม่
 2.เพ่ือให้บิดามารดาและ
ผู้ปกครองเด็กกลุ่มอายุ
9,18,30,42และอายุ60เดือนมี
ความรู้เร่ืองพัฒนาการและ
โภชนาการ

KPI 2. ร้อยละของ
เด็ก 0-5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย
ร้อยละ85

1.ให้ความรู้กับ
 กลุ่มหญิงหลังคลอดและครอบครัว 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี
 2.ติดตามเย่ียมบ้านกลุ่มเป้าหมายกลุ่ม
ท่ีต้องกระตุ้นพัฒนาการด้วยTIDA4I
 3.ให้ความรู้กับบิดามารดาและ
ผู้ปกครองเด็กกลุ่มอายุ 9,18,30,42และ
60เดือนเร่ืองพัฒนาการและโภชนาการ

1.หญิงหลังคลอด 
 และครอบครัว
  2.บิดา มารดาหรือผู้ปกครอง
เด็กกลุ่มอายุ 9,18,30,42,
 60 เดือน

50 คน
 

  100คน

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-
ก.ย.67

วราภรณ์
รพ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่าช้าง
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

แผนงานท่ี 2 : 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ

3.โครงการการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าา
เภอ(พชอ.)

8.พัฒนา พชอ.
อ าเภอท่าช้าง

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน โดยใช้หลักการ
“พ้ืนท่ีเป็นฐาน ประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง” เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
พ้ืนท่ี พ.ศ.2561

KPI 3.  ร้อยละ
ของอ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีมีคุณภาพ

1. ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการฯ
2. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
วิเคราะห์ปัญหา/คัดเลือกประเด็นปัญหา
 แบบมีส่วนร่วม
3. จัดท าแผน/ด าเนินการตามแผน
4. ประเมินผลการด าเนินงาน/แก้ไข
ปัญหาตามบริบทพ้ืนท่ี
5. ประเมินตนเองตาม UCCARE
6.สรุปผลการด าเนินงาน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และช่ืนชมเสริมพลัง

คณะกรรมการ 21 คน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 -
ก.ย.67

สสอ.ท่าช้าง สสอ.ท่าช้าง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

แผนงานท่ี 3 : 
การป้องกัน
ควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเส่ียง
ด้านสุขภาพ

4.โครงการ
ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ

9.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
เร้ือรัง

KPI 7 ร้อยละผู้ป่วย
เบาหวานรายใหม่
จากPre-DMในปีท่ี
ผ่านมา <=ร้อยละ
1.75

๑. จัดอบรมให้ความรู้โดยการแบ่งกลุ่ม
หัวข้อเร่ือง 3อ ๓ส ภาวะแทรกซ้อนจาก 
โรคเบาหวาน ความดัน โลหิตสูง และ
ภาวะฉุกเฉิน
 ท่ีควรมาพบแพทย์ แบ่งท าคร้ังละ 25 
คน/ต าบล  ต าบลละ 2 คร้ัง รวม 100 
คน 
 ๒..จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
 3. ติดตามประเมินระดับระดับน้ าตาลใน
เลือด ความดันโลหิตก่อนและหลังอบรม
 4.ติดตามเก็บข้อมูลประเมินผลความรู้
และพฤติกรรมก่อนและหลังอบรม
5.เย่ียมบ้านกลุ่มเส่ียงท่ีไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมให้ค าแนะน า เร่ือง 3 อ 
 ตนเอง ปัจจัยเส่ียงต่อการ เกิดโรค กา
ดูแลผู้ป่วย เบาหวานความดันท่ีบ้าน 
  ภาวะแทรกซ้อนจาก โรคเบาหวาน 
ความดัน โลหิตสูง และภาวะฉุกเฉิน
 ท่ีควรมาพบแพทย์

Pre DM 480ป่วย<8 
คน

-ค่าอาหารและอาหาร ว่างจ านวน 100  คน 
 คนละ 100 บาท จ านวน 2 คร้ัง
 -ค่าส่ือประชาสัมพันธ์ ไวนิลราคาแผ่นละ 
500บาท จ านวน 5 แผ่น /1หมู่บ้าน รวม 
23 หมู่บ้าน 
  -ค่าถ่ายเอกสารแบบบันทึกข้อมูล ราคา
แผ่นละ 0.50 บาท จ านวน 1,600 แผ่น

20,000
 

 11,500
 
 

 800

เงินบ ารุง ม.ค.-ก.ย.67 32,300 ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง

9.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
เร้ือรัง

PI 7.1ร้อยละการ
ตรวจติดตาม
ยืนยันกลุ่มสงสัย
ป่วยโรคเบาหวาน 
≥ 72

1.ให้ค าแนะน าเร่ืองการปฏิบัติตนท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับการป้องกันโรคเบาหวาน
 2.นัดกลุ่มสงสัยป่วยให้ได้รับการตรวจ
เลือด FPG ภายใน 1-180  วัน

กลุ่มสงสัยป่วย N/A(รอผลคัด
กรองปี 67)

ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

9.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
เร้ือรัง

PI 7.2 ร้อยละของ
ผู้ป่วยDM รายใหม่
จากกกลุ่มเส่ียง
เบาหวาน ≤ 1.75 
(ป่วย<8คน)

ติดตามตรวจ FPG ในกลุ่มเส่ียง 
เบาหวาน ปี 66

กลุ่มเส่ียงปี 66 480 ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง

9.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
เร้ือรัง

เพ่ือลดอัตราอุบัติการณ์โรคไม่
ติดต่อท่ีส าคัญ(เบาหวาน/ความ
ดัน)

KPI 8 อัตรา
อุบัติการณ์โรค
ความดันโลหิตสูง
ลดลง (ร้อยละท่ี
ลดลงร้อยละ 5)

๑. จัดอบรมให้ความรู้โดยการแบ่งกลุ่ม
เข้าฐานตามหัวข้อเร่ือง 3อ ๓ส 
 ๒..จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
 ๔. ติดตามประเมินระดับความดันโลหิต
 5.ติดตามเก็บข้อมูลประเมินผลความรู้
และพฤติกรรมก่อนและหลังท าโครงการ
 6.ให้ความรู้ อสม. เร่ือง 3 อ.2ส. เพ่ือให้
ค าแนะน ากลุ่มเส่ียง และท าการติดตาม
กลุ่มเส่ียงท่ีไม่ได้ร่วมกิจกรรม

Pre HT 82 (สงสัย
ป่วยจากการ

คัดกรองปี 66)

ใช้แผนเดียวกับKPI7 ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง

9.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
เร้ือรัง

PI 8.1 ร้อยละการ
ติดตามกลุ่มสงสัย
ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง ≥ 80

1.ให้ค าแนะน าเร่ืองการปฏิบัติตนท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับการป้องกันโรคความดัน
โลหิต
 2.นัดกลุ่มสงสัยป่วยให้ได้รับการ
ตรวจวัดความดันโลหิตซ้ า ภายใน 1-90 
วัน

กลุ่มสงสัยป่วย N/A(รอผลคัด
กรองปี 66)

ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

9.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
เร้ือรัง

เพ่ือลดอัตราอุบัติการณ์โรคไม่
ติดต่อท่ีส าคัญ(โรคหัวใจและ
หลอดเลือด)

KPI 9 ร้อยละ 90 
ของผู้ป่วยเบาหวาน
 ความดันโลหิตสูง
ท่ีข้ึนทะเบียน มี
อายุระหว่าง 35 - 
60 ปี ท่ียังไม่ป่วย
ด้วย CVD ได้รับ
การประเมินโอกาส
เส่ียงต่อโรคหัวใจ
และหลอดเลือด 
(CVD Risk)

1.ตรวจเลือด Lipid profile ในกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง
 2.ท าการซักประวัติเพ่ือท าการประเมิน 
CVD risk
 3.ในกลุ่มผู้ป่วยท่ีมี CVD risk > 20 
ให้ความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อน
 -พบแพทย์เพ่ือพิจารณาปรับยา
4.แปะสต๊ิกเกอร์  ภาวะฉุกเฉิน และ
สัญญาณอันตราย ท่ีต้องมา  รพ ท่ีซอง
ยาผู้ป่วย

931 ใช้งบประมาณร่วมกับ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กองทุนโรค
เร้ือรัง

ก.พ.-ก.ย.67 หน่ึงฤทัย
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง

10.แผนงานคัด
กรองมะเร็งเต้า
นมด้วยตนเอง

1 เพ่ือลดอุบัติการณ์โรคมะเร็ง
เต้านม
 2 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้และได้รับการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง
 3.เพ่ือลดความรุนแรงของ
โรคมะเร็งเต้านม

KPI 11 ร้อยละ 70
 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านม
ด้วยตนเอง

1.จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย
 2.ประชาสัมพันธ์วิธีการตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง
 3.เก็บข้อมูลการตรวจเต้านมด้วยตนเอง
 โดย อสม.
 4.ตรวจเต้านมโดยเจ้าหน้าท่ีในรายท่ี
ตรวจตนเองแล้วมีผลผิดปกติ
 5.ส่งพบแพทย์ในรายท่ีตรวจเต้านมด้วย
เจ้าหน้าท่ีพบว่าผลผิดปกติ

สตรีท่ีมีอายุ 30-70 ปี N/Aรอข้อมูล
HDC67

ต.ค..66.-
ก.ย. 67

ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง

11.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
สตรีสร้างความ
ตระหนัก
โรคมะเร็งปาก
มดลูกปี 2567

1 เพ่ือลดอุบัติการณ์โรคมะเร็ง
ปากมดลูก
 2 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้เร่ืองโรคมะเร็งปากมดลูก
 3.เพ่ือลดความรุนแรงของ
โรคมะเร็งเต้านม

KPI 12 ร้อยละ 20
 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก

1.จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมาย
 2..จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็ง
 เต้านม แก่แกนน าสตรีในหมู่บ้าน 
 3.เประชาสัมพันธ์วิธีการตรวจมะเร็ง
ปากมดลูก
 4.ตรวจ HPV DNA หรือpap smear 
โดยเจ้าหน้าท่ี
 5.ส่งพบแพทย์ในรายท่ีพบว่าผลผิดปกติ

สตรีท่ีมีอายุ 30-60 ปี N/Aรอข้อมูล
HDC67

1 การอบรมแกนน าสตรีในหมู่บ้าน 5 
หมู่บ้าน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ค่าอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท จ านวน
 200คน(50 คน/ต าบล)

20,000 เงินบ ารุง ต.ค..66.-
ก.ย. 67

24,550 ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

12.โครงการการ
รณรงค์
 คัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและ
มะเร็งเต้านม 
 ปี 2567

1 กลุ่มสตรีอายุ 30-60 ปีท่ี 
 ยังไม่ได้รับการตรวจในปีท่ีผ่าน
มาได้รับการคัดกรอง 
 2. กลุ่มสตรีอายุ 30-70 ปี 
ได้รับการคัดกรองมะเร็งเต้านม
3. แกนน าสตรีในชุมชน ได้เข้า
อบรมความรู้เก่ียวกับมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
4 ผู้ท่ีคัดกรองพบความผิดปกติ 
ได้รับการส่งต่อรักษาตาม
มาตรฐาน 
5 ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูกด้รับการข้ึน
ทะเบียน

ร้อยละ 10
 
 

 ร้อยละ 80
 

 ร้อยละ 90 
 
  

 ร้อยละ 90 
 
 

 ร้อยละ 100

1.จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็ง
 เต้านม แก่แกนน าสตรีในหมู่บ้าน 
 2.จัดวันรณรงค์ตรวจหาโรคมะเร็งปาก
มดลูกและมะเร็งเต้านมฟรี(มีนาคม – 
กันยายน 2566)
 
 3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เร่ือง
โรคมะเร็งท่ีส าคัญเช่น มะเร็งปากมดลูก 
มะเร็งเต้านมม

1 กลุ่มสตรีอายุ 30-60 ปีท่ียัง 
ไม่ได้รับการตรวจในปีท่ีผ่านมา
 2. กลุ่มสตรีอายุ 30-70 ปี
 3.ลุ่มเป้าหมาย (แกนน าสตรี
ในชุมชน) 
 4 ผู้ท่ีคัดกรองพบความผิดปกติ
 5 ผู้ป่วยมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก

50 คน 1 การอบรมแกนน าสตรีในหมู่บ้าน 5 หมู่บ้าน
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร
กลางวัน คนละ 100 บาท จ านวน 50คน
 
2 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับผู้มารับบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้า
นมคนละ 100 บาท จ านวน 50 คน
  
3 ค่าส่ือประชาสัมพันธ์

 

5000
 

 5,000 
 
 
 

 6,000

กองทุนหลัก
 ประกัน
สุขภาพ
 ต าบลโพ
ประจักษ์

ตค. 66 – 
 กย. 67

16,000 ชมรมอสม.
 หมู่ท่ี 3

ชมรมอสม.
 ต าบล
 โพประจักษ์

13. แผนงานคัด
กรองมะเร็งล าไส้
ใหญ่และล าไส้
ตรง

1 เพ่ือลดอุบัติการณ์โรคมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง
 2 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้เร่ืองมะเร็งล าไส้ใหญ่
และล าไส้ตรง
 3.เพ่ือลดความรุนแรงของ
โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้
ตรง

KPI 13 ร้อยละ 10
 ของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งล าไส้ 
ด้วยวิธีง fit test

1.คัดกรองกลุ่มเส่ียงมะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ล าไส้ตรงด้วยแบบสอบถาม
 2.เก็บอุจจาระ ส่งตรวจ Fit Test ใน
รายท่ีพบความเส่ียงสูง

ประชาชนท่ีมีอายุ ๕๐-๗๐ ปี ร้อยละ 10
ของประชากร
50-70ปี ในปี
2567

ค่าชุดตรวจ Fit test ราคาชุดละ 20 บาท 
จ านวน 400 ชุด

8,000 เงินบ ารุง ต.ค.66.-
ก.ย. 67

8,000 ปราณี
รังสรรค์
งามจิตร
เสาวลักษณ์
อมรรัตน์

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 สอ.น.พิกุล
ทอง
 รพ.สต.
วิหารขาว
 สสอ.ท่าช้าง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

14.โครงการ
ส่งเสริมการมี
พฤติกรรม
สุขภาพท่ีดี
 สร้างชีวีให้มีสุข 
 ปี 2567

ส่งเสริมให้ประชาชน
 ทุกกลุ่มวัยโดยเฉพาะ
 กลุ่มเส่ียง มีการ
 ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
 ด้วย 3 อ. 3 ส. 
 ท่ีถูกต้องเหมาะสม
 และให้เกิดการปรับเปล่ียน
 พฤติกรรมสุขภาพ
 ในประชาชนทุกกลุ่มวัย
โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง
 โดยชุมชนมีส่วนร่วม

1.ส่งเสริมปรับ
พฤติกรรมกลุ่มปกติ
 และกลุ่มเส่ียงจาก
ประชาชนทุกกลุ่ม
วัย จ านวน 100 คน
2. ผู้ป่วย
โรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิต
สูงรายใหม่ลดลง

1 จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการออก
ก าลังกายท่ีเหมาะสมกับกลุ่มวัยต่างๆท้ัง
กลุ่มปกติและกลุ่มเส่ียง อย่างต่อเน่ือง
สม่ าเสมอ ทุกสัปดาห์ ๆละ 3 คร้ังๆละ 
30 นาที 
2.จัดมหกรรมการดูแลสุขภาพด้วย 3อ 
3ส ทุกกลุ่มวัยโดยการสาธิตการออก
ก าลังกาย จัดนิทรรศการ ประเมิน BMI

1.กลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียงจาก
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
2. ผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง

100 คน 1 กิจกรรมรณรงค์ฯ
  -ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม จ านวน 5 หมู่บ้าน
 จ านวน 20 คน/หมู่บ้าน คนละ 25 บาทต่อ
คร้ัง จ านวน 12 คร้ัง (หมู่ละ 6,000 บาท)
2.จัดมหกรรมการดูแลสุขภาพด้วย 3อ. 3ส.
ทุกกลุ่มวัยโดยการสาธิตการออกก าลังกาย
จัดนิทรรศการ ประเมิน BMI 
 2.1 ค่าอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม จ านวน 100 
คน x 25 บาท x 1 ม้ือ
 2.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน 
x50 บาท x 1 ม้ือ 
  2.3 ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ีและเคร่ืองเสียง
ในการจัดมหกรรมการดูแล สุขภาพ
 2.4 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ในการจัด
มหกรรมการดูแลสุขภาพ

 
30,000.

 
 
 

 2500
 

5000
 

 5000 
 

  1500 
 
 
 
 

กองทุนหลัก
 ประกัน
สุขภาพ
 ต าบลโพ
ประจักษ์

ต.ค.66 – 
 ก.ย.67

44,000 ชมรมอสม.
หมู่ท่ี 1โพ
ประจักษ์

รพ.ท่าช้าง
 ปราณี

แผนงานท่ี 3
การป้องกัน
ควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเส่ียง
ด้านสุขภาพ

5.โครงการ
คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบริการ
สุขภาพ

15.การเฝ้าระวัง
คุณภาพอาหาร 
อ าเภอท่าช้าง

เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับอาหารท่ีมี
ความปลอดภัยเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

1.ร้อยละของ
อาหารสดและ
อาหารแปรรูปท่ี
ได้รับการตรวจสอบ
 ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

1. สุ่มเก็บอาหารสดและอาหารแปรรูป
ตรวจด้วยชุดทดสอบเบ้ืองต้น
2. ร่วมกับ สสจ. สุ่มเก็บอาหารสดและ
อาหารแปรรูปตามแผนการเก็บตัวอย่าง 
เพ่ือน าไปตรวจสอบโดยรถตรวจสอบ
อาหารเคล่ือนท่ี(Mobile Unit) 
3. รายงานผลการตรวจด้วยชุดทดสอบ
เบ้ืองต้นแก่สสจ.

อาหารสดและอาหารแปรรูปใน
ร้านช า ร้านอาหารและแผงลอย

รพ. 30 
ตัวอย่าง
 
 รพ.สต. ละ 
30 ตัวอย่าง

ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

คปสอ.ท่าช้าง
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

16.แผนพัฒนา
การจัดท าฐาน 
ข้อมูลอาชีวอนา
มัยและ
ส่ิงแวดล้อม 
(Occupational
 and 
Environmental
 Health Profile
 : OEHP) ด้าน
เกษตรกรรม 
 และมีการ
รายงานการ
เจ็บป่วยหรือ
เสียชีวิตจาก
สารเคมีทาง
การเกษตร (รหัส
โรค T60)

เพ่ือพัฒนากลไกการเฝ้าระวัง 
การรายงานข้อมูลฯ และการ
จัดการปัญหาผลกระทบ
 ต่อสุขภาพและส่ิงแวดล้อมจาก
การสัมผัสสารเคมีทางการ
เกษตรในระดับอ าเภอ

ระดับความส าเร็จ
ของอ าเภอมีการ
จัดท าฐาน ข้อมูล
อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม

1.รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล OEHP 
ด้านเกษตรกรรมจัดท าสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน/รายงานสถานการณ์ 
 2.จัดท าไฟล์ OEHP ด้านเกษตรกรรม  
รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลส่งสสจ
3. จัดท ารายงานการเจ็บป่วยจาก T60 
ในระดับอ าเภอ โดยด าเนินการตัดข้อมูล
ของสัปดาห์ท่ีผ่านมา จัดส่งข้อมูล
ดังกล่าวทุกวันจันทร์ให้กับ สสจ.
4.วิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างการใช้
สารเคมีทางการเกษตร และผลกระทบ
ต่อสุขภาพ พร้อมท้ังจัดท ารายงาน
ฐานข้อมูล OEHP ด้านเกษตรกรรม 
ฉบับสมบูรณ์ ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 
2564 ให้กับ สสจ. และ สสจ. 
 5.จัดท ารายงานพัฒนาการบันทึกข้อมูล
 T60 ของหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ 
 ให้ถูกต้องตามหลักการบันทึกข้อมูล 
ICD-10

ประชากรท่ีมีโอกาสสัมผัส
สารเคมีทางการเกษตร

ตค.66-
 กย.67

รพ./รพ.สต. คปสอ.ท่าช้าง

 -จัดท ารายงาน T60 ในระดับอ าเภอ 
โดยด าเนินการตัดข้อมูลของสัปดาห์ท่ี
ผ่านมา 
 -จัดส่งข้อมูลดังกล่าวทุกวันจันทร์ให้กับ 
สสจ.
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 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
 (9) 

กลุ่มเป้าหมาย
    (10) 

แผนการใช้งบประมาณ
(11) 

ระยะเวลาด าเนินการ/
งบประมาณ

     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

            (8)             กิจกรรมส าคัญ
    (7)     
ตัวช้ีวัด

  (6)  
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค

6.โครงการ
พัฒนาระบบ
การตอบโต้ 
ภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ

18.แผนพัฒนา
ระบบการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ
อ าเภอท่าช้าง

เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉินท่ีสามารถรับมือ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
(All Hazards)

ระดับความส าเร็จ
ของจังหวัดในการ
พัฒนาศูนย์
ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) 
และทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT)
 ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานได้จริง

1. มีการจัดต้ังศูนย์ EOC อ าเภอและ
ปรับค าส่ังใหม่
 2. มีแผนเผชิญเหตุรองรับโรคระบาด/
อุบัติภัยและภัยพิบัติ
 3. มีการซ้อมแผนเพ่ือรองรับแบบ
บูรณาการร่วมกันและมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย
 4.มีข้อมูลข่าวสารในการควบคุมป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ
 5.การฝึกอบรมความรู้และทักษะ 
ผู้รับผิดชอบกลุ่มภารกิจต่างๆ อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้
จริงเม่ือมีภาวะฉุกเฉินเกิดข้ึน
6.พัฒนาศักยภาพทีม JIT/SAT ระดับ
จังหวัด/อ าเภอให้มีความรู้ด้านระบาด
วิทยาการเฝ้าระวังโรคการสอบสวนโรค
และการเขียนรายงานการสอบสวนโรค 
7.การสรุปบทเรียน

ต.ค.66-
ก.ย.67

คปสอ.ท่าช้าง

1. ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับทีม SRRT ใน
การควบคุมท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
และส ารวจลูกน้ ายุงลาย 
 2.ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับทีม SRRT ใน
การฉีดพ่นสารเคมีก าจัดยุงตัวแก่
 3.วัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมโรค

โรงพยาบาล
ท่าช้าง 

 
 

ชมรมอสม.
 หมู่ 4
 ต.โพ
ประจักษ์
   เชิดชาย
 
 
 

48,800
 
 
 
 
 

ต.ค.66-
ก.ย.67

กองทุนหลัก
 ประกัน
สุขภาพ

 ต าบลโพ
ประจักษ์

17.โครงการ
ประชาร่วมใจ
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ปี 
2567

65 คน/12 คร้ัง
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 คน/12คร้ัง

ทีม SRRT

  -อาสาสมัคร

 39,000
 
 

4,800
 

5000

1. ลดจ านวนผู้ป่วยโรค
ไข้เลือดออก
 2. ไม่พบการระบาดในอ าเภอ
ท่าช้างจังหวัดสิงห์บุรี
 3. ไม่มีผู้ป่วยเสียชีวิตจากโรค
ไข้เลือดออก

KPI30.
1.อัตราป่วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง
ต่ ากว่าค่ามัธยฐาน
ย้อนหลัง 5 ปี ร้อย
ละ 10
 2.ร้อยละของ
หมู่บ้านและชุมชน
วัด,โรงเรียน,
 สถานท่ีราชการมี
ค่า HI ≤5, CI= 0
 3.ร้อยละของ
หมู่บ้านควบคุมโรค
ไข้เลือดออก
 ได้ (ไม่เกิดGen2)

1.ติดตามสถานการณ์ 
2.ด าเนินการส ารวจแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลาย
3.ทีม SRRT .ด าเนินการก าจัดลูกน้ า
ยุงลายและแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
4.ด าเนินการพ่นหมอกควันเคมี ในเขต
พ้ืนท่ีเกิดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
และพ้ืนท่ีเส่ียง
5.เผยแพร่ความรู้เร่ืองรคไข้เลือดออก
และพรบควบคุมโรค
6.ติดตามผลการด าเนินงานโดยประเมิน
ค่าดัชนี ลูกน้ ายุงลายในพ้ืนท่ีทุกเดือนๆ
ละ 5 หมู่ 8.บูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกับโครงการบ้านน่านอน เมืองน่าอยู่ 
เพ่ือจักสภาพแวดล้อมในบ้านให้
ปราศจากแหล่งเพาะพันธ์ุลูกน้ ายุงลาย
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

1. ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
พัฒนาหน่วย
บริการปฐมภูมิ
และเครือข่าย 
หน่วยบริการ
ปฐมภูมิในพ้ืนท่ี

แผนงานท่ี 5 : 
การพัฒนา
ระบบ
การแพทย์ปฐม
ภูมิ

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐม
ภูมิ

1.โครงการหมอ
 ประจ า
ครัวเรือน(3 คน)
 ท่าช้าง

1 เพ่ือให้ประชาชน มีหมอเวช
ศาสตร์ครอบครัว/หมอ
สาธารณสุข/อสม.หมอประจ า
บ้าน เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง 
สามารถดูแลตนเองและ
ครอบครัวเบ้ืองต้นเม่ือมีอาการ
เจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม
 2 เพ่ือให้ประชาชน สามารถ
เข้าถึงบริการปฐมภูมิ

KPI 6 ร้อยละของ
ครอบครัวท่ีมีหมอ
ประจ าตัว 3 คน 
(ร้อยละ 70) 
 (อสม.หมอประจ า
บ้าน/หมอ
สาธารณสุข/หมอ
เวชปฏิบัติ
ครอบครัว)

ครอบครัว
ในพ้ืนท่ี
อ าเภอ

 ท่าช้าง

 พิกุลทอง
 ถอนสมอ
 โพประจักษ์

 วิหารขาว

4797

 

 931
 2360
 871
 635

ต.ค.66 -
ก.ย.67

งามจิต
 
 เชิดชาย
 รังสรรค์
 
 ชมพูนุท

สอน.พิกุล
ทอง
 รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.
ถอนสมอ
 รพ.สต.
วิหารขาว

2. มีแนวทาง
เวชปฏิบัติ
(Clinical 
Practice 
Guidelines: 
CPG) ตาม
มาตรฐาน 
(Service Plan)

แผนงานท่ี 6 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

2.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ :
 สาขา ทารกแรก
เกิด

2.การพัฒนา
แนวทางการ
ให้บริการทารก
แรกเกิด

1.เพ่ือประสิทธิภาพการดูแล
รักษาทารกแรกเกิด

KPI 8 อัตราตาย
ทารกแรกเกิด อายุ
น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 28 วัน 
<3.6 ต่อ 1,000 
ทารกแรกเกิดมีพ

1) คงสภาพโรงพยาบาลมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก
2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองNCPR และ
ทบทวนแนวทางการดูแลทารกแรกเกิดปีละ 
1 คร้ัง 
3) มีแนวทางเวชปฏิบัติ (Clinical Practice 
Guidelines : CPG) ตามมาตรฐาน

ทารกท่ี
คลอดละ
มีชีวิต
จนถึง 28
 วันทุกคน
ในเขต
อ าเภอท่า
ช้าง

- - - ต.ค.66-
ก.ย.67

- วรรณภา 
เจริญสอน

รพ.ท่าช้าง

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำร (Service Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)      (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ  (12) 
ผู้รับผิดชอบ
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำร (Service Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)      (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ  (12) 
ผู้รับผิดชอบ

2. มีแนวทาง
เวชปฏิบัติ
(Clinical 
Practice 
Guidelines: 
CPG) ตาม
มาตรฐาน 
(Service Plan)

แผนงานท่ี 6 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

 3. โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการโรคติดต่อ
 โรคอุบัติใหม่ 
และโรคอุบัติซ้ า

3.โครงการ
รักษาผู้ป่วยวัณ
โรค

1.เพ่ือรักษาส าเร็จในผู้ป่วยวัณ
โรครายใหม่และผู้ป่วยวัณโรค
กลับเป็นซ้ า 
 2.ลดการเสียชีวิต

KPI 29.1 อัตรา
ความส าเร็จของ
การรักษาวัณโรค
ปอดรายใหม่
(success rate) 
ร้อยละ 88
 KPI 29.2 อัตรา
ความครอบคลุม
การข้ึนทะเบียน
ของผู้ป่วยวัณโรค
รายใหม่และกลับ
เป็นซ้ า (TB 
Treatment 
Coverage)ร้อยละ
 88

1.พัฒนามาตรฐาน QTB ใน รพ.ทุกแห่ง 
 2.ติดตามก ากับการกินยาของผู้ป่วยวัณโรค
ด้วยระบบ DOT (MDR / XDR โดยเจ้าหน้าท่ี)
 3.ติดตามผู้ป่วยท่ีขาดยาด้วย NOCTB1.ลด
การเสียชีวิต โดย
  3.1ค้นหากลุ่มเส่ียงวัณโรคเพ่ือเข้ารับการ
รักษาโดยเร็ว
 3.2 ส่งตรวจทดสอบความไวต่อยาเพ่ือค้นหา
 MDR-TB
 3.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการดูแล
รักษาผู้ป่วยวัณโรค                             
 3.4 เฝ้าระวัง ดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีอาการไม่
พึงประสงค์จากการใช้ยา                       
 3.5จัดกิจกรมพัฒนาความร่วมมือเครือข่าย 
การดูแลร่วมกับทีมสหวิชาชีพ                  
 3.6 การดูแลรักษาวัณโรค โดยผู้ป่วยเป็น
ศูนย์กลาง                                        
3.7 ให้ความรู้เร่ืองโรควัณโรคและการรักษา
กับผู้ดูแลผู้ป่วยวัณโรค อสค. และ อสม.  ใน
การ DOT
3.8 การช่วยเหลือทางด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ                                         
                                                    
                                                    

1.ผู้ป่วยวัณ
โรคปอดราย
ใหม่ ท่ีเป็น
ผู้ป่วยไทย 
ผู้ป่วยไม่ใช่
ไทยท่ีรักษา
ในรพ.ท่ีข้ึน
ทะเบียนใน
ไตรมาสท่ี 1
 ของปี2567
               
 2.ผู้ป่วยวัณ
โรครายใหม่
และกลับ
เป็นซ้ า 
ของปี 2567

ต.ค 66 - 
ก.ย 67

ชาลิสา 
 ผิวผ่อง

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม

3.ร้อยละของ
ผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้ามี
อาการทุเลาใน
การติดตาม 6 
เดือน

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

4.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
สาขาสุขภาพจิต
และจิตเวช

4.แผนงานการ
ดูแลช่วยเหลือ
จิตใจประชาชน
อ าเภอท่าช้าง

1.สร้างกระแสการส่ือสารใน
ครอบครัว
2.-สร้างทัศนคติจนท.สธ/ผู้น า
ชุมชน/หน่วยงานราช/ 
ประชาชน
3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมแบบไร้
รอยต่อ

KPI 24 อัตราฆ่าตัว
ตายส าเร็จ < 8 ต่อ
แสนประชากร

ให้ความรู้ ประเมินซึมเศร้า ให้ค าปรึกษา
 1.-ขับเคล่ือนพรบ.สุขภาพจิต
 2.-คืนข้อมูลสุขภาพจิตสู่ชุมชน
 3.สร้างครอบครัวอบอุ่น
 4.-รณรงค์สร้างการรับรู้การส่ือสารใน
ครอบครัวในชุมชน

ประชาชน
กลุ่ม

เปราะบาง

384 ต.ค 66 - 
ก.ย 67

ใบเรียม 
เฉลิมศรี

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำร (Service Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)      (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ  (12) 
ผู้รับผิดชอบ

4.อัตราตาย
ผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสเลือด 
แบบรุนแรงชนิด
 community-
acquired

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

5.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
สาขาอายุรกรรม

5.แผนงานการ
บริการผู้ป่วยติด
เช้ือในกระแส
เลือดแบบ
รุนแรงชนิด 
community-
acquired

1.ลดอัตราตาย ผู้ป่วยติดเช้ือใน
 กระแสโลหิตแบบรุนแรงชนิด 
 community -acquired

KPI ในปี 66  อัตรา
ตายผู้ป่วยติดเช้ือ
ในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด
Community-acqui
red  sepsis  น้อย
กว่าร้อยละ 26

1.สร้างเครือข่ายระบบการดูแล 
2.ประเมิน ผูปวยท่ีเขาเกณฑการวินิจฉัยภาวะ
severe sepsis หรือ septic shocเข้ารับ
บริการท่ีรวดเร็ว 
3. ผูปวยท่ีสงสัยหรือยืนยันวามีการติดเช้ือในร
างกาย รวมกับมี SIRS ต้ังแต 2 ขอ ข้ึนไป  
qSOFA ต้ังแต 2 ขอ ข้ึนไป SOS score 
(search out severity) ต้ังแต 4 ขอ ข้ึนไป  
 Modified Early Warning Score (MEWS)
  หรือ NEWS 2 ต้ังแต 5 ขอ ข้ึนไป           
 4.ดูแลรักษาตามมาตรฐานทันเวลา  ได้แก่  
H/ C, ATB การได้รับสารน้ าท่ีเพียงพอและ 
การใช้ Norepinephrine  5. ส่งต่อทันเวลา

ผู้ป่วยติด
เช้ือใน
กระแส
เลือดแบบ
รุนแรงชนิด
communit
y-quired ( 
ICD10 
R57.2และ
R65.1 )

ตายไม่
เกิน 1
คน

- - - ต.ค 66 - 
ก.ย 67

- นุชนาตย์ 
พรสวรรค์

IPD ร.พท่า
ช้าง

5.ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมา
รับบริการใน
ระดับปฐมภูมิ
ได้รับการรักษา
ด้วยการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

6.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

6.แผนงาน
พัฒนาระบบ
บริการ
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกได้อย่าง
ท่ัวถึง

KPI 26. ร้อยละ
ของผู้ป่วยนอก
ท้ังหมดท่ีได้รับ
บริการตรวจ 
วินิจฉัย รักษาโรค 
และฟ้ืนฟูสภาพ
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
 และการแพทย์
ทางเลือกตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 20.5)

1.เจ้าหน้าท่ีแพทย์แผนไทยออกให้ความรู้ 
พร้อมคัดกรองผุ้ป่วยท่ีมีอาการปวดเม่ือย 
หรือโคระบบกล้ามเน้ือ และนัดหมายให้
ผู้ป่วยเข้ารับบริการในคลินิก
 2.ให้ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยในช่วง
เช้าขณะรอหน้าห้องตรวจในกลุ่มผู้ป่วย NCD
 3.ฝึก/สาธิตกายบริหารด้านการแพทย์แผน
ไทย เช่น ฤาษีดัดตน

ผู้ป่วย
ท่ีมารับ
บริการ
 บริเวณ
ผู้ป่วย
นอก 
(OPD)

ต.ค.66-ก.ย.
67

จุฑามาศ ภู่ลาย รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำร (Service Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)      (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ  (12) 
ผู้รับผิดชอบ

6.ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดบริการ
คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

7.การพัฒนา
แนวทางในการ
ให้บริการคลินิก
กัญชาทางการ 
แพทย์แบบผสม
 ผสานแผน
ปัจจุบัน และ
แผนไทย

7.แผนงานการ
บริการคลินิก
บริการกัญชา
ทางการแพทย์
แพทย์แผนไทย

1.เพ่ือผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยะยะ
ประคับประคอง (Palliative 
care) ท่ีได้รับการรักษาด้วย
ยากัญาชาทางการแพทย์

ร้อยละของผู้ป่วย
ท้ังหมดท่ีได้รับการ
รักษาด้วยกัญชา
ทางการแพทย์ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5

ประชุมคณะกรรมการการใช้กัญชาทาง
การแพทย์ประจ าปี 2567 เพ่ือก าหนดแนว 
ทางให้ค าปรึกษา และส่ังใช้ยาพร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมถึงคัด
กรองไปถึง รพ.สต. ต่างๆ

ผู้ป่วยท่ี
ต้องการ
ค าปรึกษา
เก่ียวกับ
กัญชา
ทาง
การแพทย์

- - - ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

- อุดมลักษณ์ 
อุสาหะ 
จุฑามาศ ภู่ลาย

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
และกลุ่ม
งานแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์

7.ร้อยละของ
จังหวัดท่ีผ่าน
ตาม เกณฑ์
พัฒนาสู่จังหวัด
ใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (RDU 
province) ท่ี
ก าหนด

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

8.โ.ครงการ
ป้องกัน และ
ควบคุมการใช้
ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
และควบคุมการ
ด้ือยาต้าน จุลชีพ

8.โครงการ
ป้องกัน และ
ควบคุมการใช้
ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
และควบคุมการ
ด้ือยาต้าน จุลชีพ

1.เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย
จากการใช้ยาและลดค่าใช้จ่าย
ด้านยาท่ีไม่จ าเป็น

KPI 28 ร้อยละของ
รพ.ท่ีมีการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล
(RDU)
 KPI 28.1 RDU 
ข้ันท่ี2>ร้อยละ 80
 KPI 28.3 ร้อยละ 
30 ของอ าเภอใน
จังหวัดผ่านเกณฑ์ 
RDU Community
 ระดับ 3

1. ทบทวนค าส่ังและประชุมคณะกรรมการ 
PTC เพ่ือช้ีแจงเป้าหมายและการด าเนินงาน
 2. พัฒนามาตรการและขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์
 3. รวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดและรายงานผล
การด าเนินงานทุกไตรมาส
 
 
 
 .

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.

1 แห่ง
 3 แห่ง

- - ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

- คณะกรรมการ
 service plan 
RDU

คปสอ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำร (Service Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)      (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ  (12) 
ผู้รับผิดชอบ

8.ร้อยละของ
ป่วย 
Intermediate 
care * ได้รับ
การบริบาลฟ้ืน
สภาพและ
ติดตาม จนครบ
 6 เดือน หรือจน
 Barthel index 
= 20

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan) (

9.โครงการการ
บริบาลฟ้ืน
สภาพระยะกลาง
( Intermediate 
care )

9.การพัฒนา
ระบบบริการ
ดูแลระยะกลาง (
 Intermediate 
care )

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยผู้ป่วย Stroke ,
 Traumatic Brain Injury และ
 Spinal Cord Injury ท่ีรอด
ชีวิตและมีคะแนน
 Barthel index < 75 ได้รับ
บริการฟ้ืนฟูฯ และติดตามจน
ครบ 6 เดือน หรือจน Barthel 
index = 100

รอยละของ ผูปวย 
Intermediate 
care * ไดรับการ
บริบาลฟนสภาพ
และติดตาม
จนครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel 
index = 20 ก
อนครบ 6 เดือน
มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 75

1.ประเมิน  The Barthel  Activity of 
Daily living Index  แรกรับและก่อน
จ าหน่าย
จากทีมนักกายภาพบ าบัด
2.บริบาลฟ้ืนฟูสภาพต่อเน่ืองท่ีผู้ป่วยนอก 
( OPD protocol ) ได้แก่   Physical  
therapy 45 นาที/คร้ัง อย่างน้อย 2 คร้ัง/ 
เดือน  ในช่วง 6 เดือน แรกหลังเกิดโรค / 
บาดเจ็บ หรือยุติก่อนหาย  BL = 20 
 3.บริการฟ้ืนสภาพต่อเน่ืองท่ีบ้าน ( Home 
care therapy ) โดยเย่ียมบ้านอย่างน้อย  1
 คร้ัง/ เดือนในช่วง 6 เดือน แรกหลังเกิดโรค
 / บาดเจ็บ หรือยุติก่อนหาย  BL = 20

ต.ค.66-ก.ย.
67

ดวงพร ดวงสุดา   IPD +  
กายภาพ  
รพ.ท่าช้าง



31

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์

(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริกำร (Service Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)      (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ  (12) 
ผู้รับผิดชอบ

9.ร้อยละการให้
 การดูแลตาม
แผนการดูแล
ล่วงหน้า 
(Advance Care
 Planning) ใน
ผู้ป่วยประคับ 
ประคองอย่างมี 
คุณภาพ

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนา
ระบบบริการ
สุขภาพ 
(Service Plan)

10.โครงการ
พัฒนา
pallaitive care

10.โครงการ
พัฒนา
pallaitive care

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง หลอดเลือดหัวใจ โรคไต
เร้ือรังระยะสุดท้ายท่ีมี PPS 
Score <40ได้รับการดูแลแบบ
ประคับประคอง ตามมาตรฐาน
 (นโยบาย DM/HT)
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้การบรรเทา
อาการปวดและจัดการอาการ
ต่างๆ ด้วย Strong Opioid 
Medication ในผู้ป่วย
ประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

KPI32 ร้อยละการ
ให้การดุแลตาม
แผนการดูแล
ล่วงหน้า ( 
Advance care 
planning )ใน
ผู้ป่วย
ประคับประคอง
อย่างมีคุณภาพ ( 
ดึงจากฐาน HDC )
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 55

1.แพทย์วินิจฉัยผู้ป่วยและบันทึกรหัสการ
วินิจฉัย (Z515) ในโปรแกรม HOSxP
 2. ติดตามเย่ียมผู้ป่วย
 3. ติดตามข้อมูลผู้ป่วย
 4. ประสานคณะกรรมการ พบส.องค์กร
แพทย์, พบส.สารสนเทศ
 5.จัดท า Advance Care Planning (ACP)

1.มะเร็ง 
2. Stroke
eurologini
c disease
 3. โรคไต
เร่ือรัง  
4.โรคหัวใจ
5.HIV &
AIDS  
6. โรคปอด
7.โรคตับ
8. เด็ก 
9. Agine

ต.ค.66-ก.ย.
67

อารีย์ วงษ์หอม 
อุษา นาคสนิท

 IPD  ร.พ
ท่าช้าง



32

(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

1.ระดับ
ควำมส ำเร็จ
ของหน่วยงำน
ท่ีมีกำร
ด ำเนินงำน
องค์กรแห่ง
ควำมสุข

แผนงานท่ี 10 
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

1.โครงการ 
Happy MOPH 
กระทรวง
สาธารณสุข
กระทรวงแห่ง
ความสุข

1.โครงการ
HAPPY MOPH

เพ่ือส่งเสริม
 ความสุขในการท างานของ
บุคลากร
 ท่ีจะส่งผลให้
 บุคลากรมีประสิทธิภาพ
 และประสิทธิผล
 ในการท างานให้บรรลุ 
 เป้าหมายขององค์กร
ประชาชนสุขภาพดีเจ้าหน้าท่ีมี
ความสุขระบบสุขภาพย่ังยืน

KPI 1. ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินงานเป็น
องค์กรแห่งความสุข

1.ประเมินความสุขบุคลากร
(Happinmiterและสุขภาวะองค์กรHPI)
 2.วิเคราะห์และแปลผลการประเมิน
ความสุขบุคลากร(Happinmiter และสุข
ภาวะองค์กร HPI)
 3.จัดท าแผนขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุข 
4.ด าเนินการตามแผนขับเคล่ือนองค์กรแห่ง
ความสุข
5.ประเมินความก้าวหน้าของการขับเคล่ือน
องค์กรแห่งความสุข

บุคลากร
โรงพยาบา
ลท่าช้าง

112 คน ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต.ค.66 - 
ก.ย. 67

สมจิตร จารี รพ.ท่าช้าง

2.ร้อยละของ
หน่วยงำนท่ีมี
กำรบริหำร
จัดกำร
ก ำลังคนท่ีมี
ประสิทธิภำพ

แผนงานท่ี 10 
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

2.โครงการ
บริหารจัดการ
ก าลังคนด้าน
สุขภาพ

2.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล
โรงพยาบาลท่า
ช้างจังหวัด
สิงห์บุรี
ปีงบประมาณ 
2567

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ
มีความพร้อมในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในรพ. 
2.บุคลากรรู้บทบทบาทและ
หน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติในกรณี
เกิดเหตุเพลงไหม้ 
3.เพ่ือเป็นการลดความเส่ียง
ความสูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน

1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย เข้า
ร่วมอบรม ร้อยละ 
80 
2. มีการซ้อมแผน
ระงับอัคคีภัย และ
ถอดบทเรียน 
จ านวน 1 คร้ัง 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้เข้า
รับการอบรมผ่าน
การทดสอบ 
มากกว่าร้อยละ 70

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. ประสานวิทยากรและเตรียมเน้ือหาตาม
หลักสูตร 
3. เตรียมความพร้อมของจุดปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล 
4. ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวของในการ 
5. ด าเนินการอบรมและซ้อมแผนระงับ
อัคคีภัยซ้อมแผนระงับอัคคีภัย
6. ท าแบบทดสอบประเมินผลการอบรม

1.
เจ้าหน้าท่ี
คบสอ.ท่า
ช้างและผู้
เกียวข้อง

100 คน  - อาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้ารับการ
อบรม/วิทยากร/ผู้จัดจ านวน100คนม้ือละ
25บาทจ านวน2ม้ือ 
-ค่าอาหารกลางวันส าหรับทีมวิทยากร/ผู้จัด
จ านวน100คนม้ือละ70บาท 
-ค่าวิทยากรในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์/เปล่ียนน้ ายาเคมีถัง
ดับเพลิง

 5000 
    

 
 7000

  
 16200 
 11800

เงินบ ารุง มิ.ย.-ก.ย.67 40,000 ENV
คณะกรรมกา
ร

รพ.ท่าช้าง

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ

3.โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุข คป
สอ.ท่าช้าง
ประจ าปี 2567

เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูความรู้
ทักษะของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย
ของหน่วยงาน

1.ร้อยละของ
บุคลากรได้เข้าร่วม
ประชุมร้อยละ80 
2.ร้อยละบุคลากร
พัฒนาตามแผนIDP
ร้อยละ80

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
1.1ประชุม/อบรมวิชาการประจ าเดือน 
1.2E-Learning 1.3ศึกษาด้วยตนเอง 
2.ด าเนินการตามแผนIDP 3.ติดตาม
ประเมินผล 
4.รายงานผลด าเนินงาน

บุคลากร 
คปสอ.ท่า
ช้าง

112 คน ไม่ใช่งบประมาณ ต.ค66-ก.ย.67 สมจิตร  จารี รพ.ท่าช้าง

4.การบริหาร
จัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

คปสอ.ท่าช้างมีความเพียงพอ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ระดับความส าเร็จ
ของ คปสอ.มีการ
บริหารจัดการ
บุคลากรเพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน

1.คปสอ. มีระบบบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ก าลังคนอย่างประสิทธิภาพ 2.จัดท า
แผนการบริหารก าลังคนและด าเนินการตาม
แผน 3.มีการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพให้
ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 4. มีการบริหาร
ก าลังคนด้านสุขภาพเพียงพอ

บุคลากร 
คปสอ.ท่า
ช้าง

ไม่ได้ใช้งบประมาณ คณะกรรมกา
รพัฒนา
บุคลากร 
คปสอ.ท่าช้าง

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ

5.โครงการ
พัฒนา
พฤติกรรม
บริการสู่ความ
เป็นเลิศ

1.เพ่ือให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลท่าช้างเกิดความรู้
ความเข้าใจได้รับการฝึกฝน
ทักษะเร่ืองการบริการท่ีดี 
2.เพ่ือให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลท่าช้างน าความรู้
และเทคนิคต่างๆมาใช้ใน
การปฏิบัคิงาน           
3.บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การ ร่วมกิจกรรม พัฒนา
องค์กร    โรงพยาบาล ท่าช้าง 
4. ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียมี  ความพึง พอใจเม่ือ
มา รับบริการท่ี

1.บุคลากรของ
โรงพยาบาลท่าช้าง
เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85

1.ประชุมคณะกรรม-การเพ่ือวางแผน/จัดท า
โครงการเพ่ือขออนุมัติ    
2.ติดต่อประสานงานกับวิทยากรในการ
บรรยายและท ากิจกรรม     
3.ติดต่อและจัดเตรียมสถานท่ี เอกสารท่ีใช้ 
ในการอบรม 
4.ด าเนินการ อบรมโดย บรรยาย กลุ่มย่อย 
และ กิจกรรม กลุ่มสัมพันธ์ 
 5.ประเมินผล โครงการ

บุคลากร
โรงพยาบา
ลท่าช้าง

110 1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 2ม้ือๆละ250
บาท จ านวน 110คน 
2.ค่าอาหาร และว่างเคร่ืองด่ืมจ านวน4ม้ือๆ
ละ50บาทจ านวน110คน  
3.ค่าอาหารเย็นจ านวน 1ม้ือๆละ350บาท  
จ านวน 110 คน       
4.ค่าท่ีพัก ส าหรับผู้เข้าร่วม ประชุม   
จ านวน 110 คนๆละ700  บาท            
5.ค่าจ้าง เหมารถปรับ อากาศ จ านวน 2 
คันๆละ 23,500 บาทต่อวัน จ านวน 2วัน 
6.ค่า วิทยากร 1 คนจ านวน 6 ช่ังโมงๆละ 
600บาท จ านวน 2วัน     
7.ค่าวัสดุ ท่ีใช้ใน กิจกรรม

55,000

22,000

38,500 

77,000

94,000

7,200

1,300

เงินบ ารุง ม.ค.-ส.ค.
2567

295,000 คณะกรรม
 -การ
กิจกรรม 
OD
โรงพยาบาล
ท่าช้าง

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ

6.โครงการ
เตรียมความ
พร้อมใน
สถานการณ์สา
ธารณภัย

1.เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข
และอาสาสมครด้านสาธารณสุข
เกิดความเข้าใจการจัดการสา
ธารณภัยตามระบบEOCและICS
2.เพ่ือให้
บุคลากรด้าน
สาธารณสุขและผู้เก่ียว
ข้องรู้จักการท างานเป็นทีม

1.ร้อยละ80ของ
อาสาสมัครกู้ชีพให้
การช่วยเหลือ
ผู้บาดเจ็บได้อย่าง
ถูกต้อง     2.ร้อย
ละ90ของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลท่าช้าง
ปฏิบัติตามแผนการ
เตรียมความพร้อม
รับสาธารณภัยได้
ถูกต้อง

1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง    
 2.ประชุมเพ่ิมพูนความรู้ 3..ฝึกปฏิบัติ
การซ้อมแผนฯ
4.สรุปผลการด าเนิน

1.บุคลากร
โรงพยาบา
ลท่าช้าง
2.
เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข
อ าเภอท่า
ช้าง
3. กู้ชีพ
กู้ภัย
4. 
เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ

128 คน  - ค่าวิทยากร
ตลอดหลัก
สูตร 4 ชม ๆละ 600 บาท
 - ค่าอาหาร
กลางวันส าหรับผู้เข้าอบรมจ านวน
50คนม้ือละ70บาท
 -ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมจ านวน1ม้ือ
ส าหรับผู้ซ้อมแผนฯ จ านวน 128คนคนละ 
25บาท         
- ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
 รถอาสาสมัครุกเฉินการแพทย์
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการซ้อมแผนฯ
 
 
 
 
 
 
 
 

2,400

3,500

3,200 

2,500
    

  800

                
     

              

เงินบ ารุง กพ-สค 67 12,400 นวรัตน์ 
กิตติโรจน
พันธ์

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ

7.โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การช่วยฟ้ืนคืน
ชีพส าหรับ
บุคลากรด้าน
สาธารณสุข

เพ่ือให้บุคลากรด้าน
สาธารณสุขและอาสาสมัคร
ฉุกเฉินการแพทย์มีความรู้และ
ฝึกทักษะในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

ร้อยละ100ขอ
บุคลากรด้าน สา
ธารณ สุขและ
อาสาสมัครฉุกเฉิน
การแพทย์เข้ารับ
การอบรมการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ

1.จัดอบรมบรรยายความรู้เก่ียวกับการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพ
2.ฝึกปฏิบัติทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
3.ประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
4.ติดตามประเมินผล   5.สรุปผลการ
ด าเนินการ

1.
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบา
ลจ านวน 
100คน    
    
2.
อาสาสมัคร
ฉุกเฉิน
ทาง
การแพทย์
 จ านวน 
30คน

130 คน  - อาหารว่าง/
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 1 ม้ือ
  -ค่าวิทยากร
บรรยายจ านวน
1คน เวลา 2ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท จ านวน
 2 รุ่น
 -ค่าวิทยากร
ประจ าฐาน 4 คนๆละ1 ชมๆละ 600 บาท 
จ านวน 2 รุ่น

3,250บาท

2,400บาท

4,800 บาท

เงินบ ารุง ก.พ.-ส.ค.67 10,450 นวรัตน์     
 กิตติโรจน
พันธ์

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KRI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

 (12) 
ผู้รับผิดชอบ

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)
     (5)      
แผนงาน/
โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลา

ด าเนินการ/งบประมาณ

8.พัฒนาระบบ
การด าเนินงาน
เฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง
อ าเภอท่าช้าง
ปีงบประมาณ
2567

1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และช่องทางการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
อ าเภอท่าช้าง
2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง อ าเภอท่าช้าง ถูกต้อง 
ครบถ้วน
3 เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์โรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง อ าเภอท่าช้าง 
ใช้ในการวางแผนงานโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง
4 เพ่ือให้งานสารบรรณมี
มาตรฐาน รวดเร็ว ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ

1 มีฐานข้อมูลโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง 
ระดับอ าเภอท่าช้าง
2 มีข้อมูลท่ี
สามารถน าไปใช้ใน
การวิเคราะห์ และ
วางแผนงานโรคไม่
ติดต่อเร้ือรังได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ
2 จัดจ้างเหมาบุคลากร จ านวน 1 คน เพ่ือ
ปฏิบัติหน้าท่ีนักวิชาการสาธารณสุข เป็น
ระยะเวลา 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน  2567 เพ่ือพัฒนา
ระบบข้อมูลงานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง อ าเภอ
ท่าช้าง 
3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและช่องทางในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลงานโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
อ าเภอท่าช้าง
4 การด าเนินงานเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล การบันทึกข้อมูล และ
สรุปผลการด าเนินงาน     พร้อมท้ังร่วม
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการประสานงานของ
หน่วยบริการใน คปสอ.ท่าช้าง

นักวิชาการ
สาธารณสุข

1 ค่าจ้างเหมาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี
นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 คน เป็น
ระยะเวลา 12 เดือน อัตราค่าจ้างเดือนละ 
12,000 บาท

เป็นเงิน 
144,000 
บาท

เงินบ ารุง
(สนับสนุน
จาก รพ.ท่า
ช้าง)

1 ตุลาคม 
2566 – 30
 กันยายน 
2567

เป็นเงิน 
144,000 
บาท

อมรรัตน์ 
อุบลวรรณี

สสอ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

1.ระบบบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรท่ีมี
คุณภาพและมี
คุณธรรม

แผนงานท่ี 11 : 
การพัฒนา
ระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กร
คุณภาพ

1.โครงการ
พัฒนาองค์กร
คุณภาพ

1.เตรียมรับการ
เย่ียมส ารวจเพ่ือ
เฝ้าระวังหลังการ
รับรอง
กระบวนการ
คุณภาพข้ันท่ี 3 
(Re-accreditatio
n Survey) คร้ังท่ี
 2 โดยสถาบัน
รับรองคุณภาพ
สภานพยาบาล
(องค์การมหาชน)

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA

 -. ร้อยละของรพ.
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขมี
คุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรับรอง HA
 ข้ัน 3

 1.ทบทวนค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา HA และประชุมวาง
แผนการด าเนินงาน
 2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและพัฒนางาน 
HA อย่างต่อเน่ือง
 3.มอบหมายผู้รับผิด
ชอบหลักในการวาง แผนและรายงานผล
ความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพตาม
ข้อเสนอแนะของทีมผู้เย่ียมส ารวจ
 4.ส่งงาน สรพ.ตามก าหนด
 5.ท าโครงการเตรียมรับการเย่ียมส ารวจเพ่ือ
เฝ้าระวังหลังการรับรองกระบวนการ
คุณภาพ

รพ.ท่าช้าง 1 แห่ง  - ค่าธรรมเนียมการเย่ียมส ารวจ (1MD)
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (25 บาท 
X120 คน X 1 วัน)
 - ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท X120 คน X
 1 วัน)

18,000
3,000

6,000

เงินบ ารุง ต.ค.66 -
 ก.ย.67

27,000 วรรณภา 
เจริญสอน

ศูนย์
คุณภาพ

โรงพยาบาล
ท่าช้าง

2 .โครงการ
ปรับปรุงหอผู้ป่วย
ใน

เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ี
ส าหรับท่ีพักผู้ป่วยสามัญ และ
ผู้ป่วยพิเศษให้ผู้ป่วยได้รับ
ความสะดวกสบายขณะพักรับ
การรักษาในโรงพยาบาล

ความส าเร็จการ
ปรับปรุงหอผู้ป่วยใน

1.ก าหนดคุณลักษณะแบบแปลนความ
ต้องการท่ีต้องการจะปรับปรุง  
2.ประเมินราคาการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
3.จัดท าแผนเสนอของบประมาณในการ
ปรับปรุง 
4. ด าเนินตามข้ันตอนระเบียบการจัดซ้ือจัด
จ้าง ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

แผนกผู้ป่วย
ใน

1 2,500,000 เงินบ ารุง  ต.ค.66-
ก.ย.67

2,500,000 นุชนาตย์ เอม
อินทร์

ร.พ ท่าช้าง

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

2.ระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สุขภาพมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 12 : 
การพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สุขภาพ

2.โครงการ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยี
สุขภาพแห่งชาติ

3.โครงการพัฒนา
โรงพยาบาลเข้าสู่
ระบบ Smart 
Hospital

1.เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

 - ร้อยละ
โรงพยาบาลภาครัฐ
 มีการด าเนินงาน 
Smart Hospital

มีการด าเนินงาน Smart Hospital
1.ระบบ Peper less 
2.มีการจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนผู้ป่วยด้วย
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (EMR : Electronic 
Medical Records) 
 3.มีการใช้ใบส่ังยาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(OPD ทุกห้องตรวจ)
 4. มีข้อมูลระยะเวลารอคอยรับบริการ 
อย่างน้อย 1 จุด บริการ OPD
5.จัดท าระบบ DID เพ่ือการเบิกจ่ายค่าบริการ
ในระบบประกันสุขภาพแห่งชาติ ปี 2566

รพ. 1 ระบบ Peper less 530,000 งบลงทุนปี 
2567

ต.ค.66 - 
กย.67

530,000 วรภัส คงสุข รพ.ท่าช้าง

4.แผนเตรียม
ความพร้อมและ
สนับสนุนให้
โรงพยาบาลมี
ระบบเทคโนโลยี
ด้านดิจิทัลท่ี 
รองรับการพัฒนา
เป็น Smart 
Hospital

3.เพ่ือให้มีการบริหารจัดการ 
Unit Cost ของหน่วยงานให้
อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม

 - Smart 
Outcome

1.จัดท าข้อมูล unit cost -ของแต่ละแผนก
ในหน่วยงาน

ทุกแผนก ม.ค.-กย.67 วิษณุ บุญเลิศ
วรภัส คงสุข

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

5.แผนพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาล

1.เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย
ฐานข้อมูลสุขภาพ ด้าน 
HARDWARE ให้มีประสิทธิภาพ
 2.เพ่ือรองรับและสนับสนุน
ระบบโปรแกรม HOSxP และ 
งาน back office ท่ีมีการ
พัฒนาและเปล่ียนแปลง
 3.เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ข้อมูลให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และมีความทันเวลา

KPI 11 ร้อยละ
ของสถานบริการ มี
ระบบข้อมูลถูกต้อง
 ครบถ้วน ทันเวลา
(43 แฟ้ม)

  1.ปรับปรุงระบบเครือข่ายและHARDWARE
 ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิ และ
รองรับการใช้งานของระบบระบบโปรแกรม 
HOSxP และ งาน back office ท่ีมีการ
พัฒนาและเปล่ียนแปลง
 2.,มีการจัดท าระบบก ากับติดตามการบันทึก
ข้อมูลให้ครบถ้วนทันเวลา
 3.จัดหา Tool ในการส่งออกข้อมูล และ 
ตรวจสอบข้อมูลการส่งออกท่ีมีการอัเดทมาใช้
เสมอ
 4.ตรวจสอบข้อมูล โดยใช้ Tool ตรวจสอบ
ข้อมูล และน าข้อมูลกลับมาแก้ไขก่อนส่ง
ข้อมูลทุกคร้ัง
 5.ความทันเวลาต้องส่งข้อมูลท่ีบันทึก ภายใน
 10 วัน (รพ.) HDC

 1. ระบบ
เครือข่าย.

 1 
ระบบ

 1.ค่าปรับปรุงระบบเครือข่ายและ
HARDWARE
2.ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์

172,825

700,000

เงินบ ารุง ต.ค.66 - 
ก.ย.67

872,825 วรภัส คงสุข

ธนาเทพ 
ธรรมภัทรารักษ์

รพ.ท่าช้าง

6.แผนพัฒนา
ระบบข้อมูล 43 
แฟ้มตามเง่ือนไข
งบประณาณ 
QOF สปสช.

1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพของข้อมูล
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และมีความทันเวลา

KPI 12 ระดับ
ความส าเร็จ
 ของฐานข้อมูล
ให้บริการ
 (43 แฟ้ม) มี
คุณภาพตามเกณฑ์
 QOF

1.,มีการจัดท าระบบก ากับติดตามการบันทึก
ข้อมูลให้ครบถ้วนทันเวลา
 2.จัดหา Tool ในการส่งออกข้อมูล และ 
ตรวจสอบข้อมูลการส่งออกท่ีมีการอัเดทมาใช้
เสมทอ
 3.ตรวจสอบข้อมูล โดยใช้ Tool ตรวจสอบ
ข้อมูล และน าข้อมูลกลับมาแก้ไขก่อนส่ง
ข้อมูลทุกคร้ัง
 4.ความทันเวลาต้องส่งข้อมูลท่ีบันทึก 
ภายในวันท่ี 20 ของเดือนถัดไป สปสช.(QOF)

ต.ค.66 - 
ก.ย.67

วิษณุ บุญเลิศ
วรภัส คงสุข

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

3.มีบริการ
การแพทย์
ทางไกลตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด

แผนงานท่ี 12 : 
การพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สุขภาพ

2. โครงการ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยี
สุขภาพแห่งชาติ

7.แผนการบริการ
การแพทย์ทางไกล

1.เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

 -.มีบริการ
การแพทย์ทางไกล
ตามเกณฑ์ท่ีก า หนด

1.แต่งต้ัง คกก.บริการการแพทย์ทางไกล
2.แต่งต้ัง คทง.ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานฯ
3.ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานการ
ให้บริการการแพทย์ทางไกล และให้ คปสอ.
วางแผนและจัดรูปแบบการให้บริการ
4.สอนการใช้งานระบบ และ Application 
DMS Telemedicine ให้แก่บุคลากร
ทางการแพทย์และ อสม.
5.ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน
การให้บริการตามตัวช้ีวัดทุกเดือน
6.กรณีผู้ป่วยท่ีไม่มีอุปกรณ์ ผู้ป่วยสามารถไป
ใช้บริการท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ใกล้บ้าน โดยอยู่ในความดูแลของเจ้าหน้าท่ี
และ อสม. เพ่ือรักษาทางไกลกับแพทย์ใน
โรงพยาบาล

1.ผู้ป่วย 
DM/HT 

2.ผู้ป่วยติด
บ้าน/ติด
เตียง 

ต.ค.66 - 
กย.67

วิษณุ บุญเลิศ
วรภัส คงสุข
อมรรัตน์ 
อุบลวรรณี

คปสอ.ท่า
ช้าง

4.ประชาชน
ไทยมีดิจิทัลไอดี

แผนงานท่ี 12 : 
การพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศด้าน
สุขภาพ

2. โครงการ
พัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยี
สุขภาพแห่งชาติ

8.บุคลากร
สาธารณสุขและ
ประชาชนไทยมี
ดิจิทัลไอดี

2.เพ่ือการเข้าถึงระบบบริการ
สุขภาพแบบไร้รอยต่อ

 - ร้อยละของ
บุคลากร
สาธารณสุข และ
ประชาชนไทยมี
ดิจิทัลไอดี

1.แจ้งเจ้าหน้าท่ีบุคลากรสาธารณสุขให้
ด าเนินการพิสูจน์ยืนยันตัวตนให้ครบถ้วน 
กรณีท่ีเป้าหมายบุคลากรไม่ตรงกับจ านวนท่ีมี
อยู่จริงให้ด าเนินการแจ้งกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.ท าการปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากร
2.เจ้าหน้าท่ีลงพ้ืนท่ีเชิงรุกจัดบริการพิสูจน์
ยืนยันตัวตนนอกสถานท่ี
3.ก ากับติดตามผลการด าเนินงานคืนข้อมูล
ให้พ้ืนท่ีทราบทุกสัปดาห์ 
4.แอดมินระดับอ าเภอ เป็นพ่ีเล้ียงคอยให้
ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบ 

บุคลากร
สาธารณสุข 
อสม. ผู้ป่วย 
DM/HT  
ผู้สูงอายุ 
นักเรียน 
ข้าราชการ

ต.ค.66 - 
กย.67

วิษณุ บุญเลิศ
วรภัส คงสุข
อมรรัตน์ 
อุบลวรรณี

คปสอ.ท่า
ช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

1.ระบบบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรท่ีมี
คุณภาพและมี
คุณธรรม

แผนงานท่ี 13
 การพัฒนา
ระบบด้าน
การเงินการคลัง
และ
หลักประกัน
สุขภาพ

3.โครงการ
บริหารจัดการ
ด้านการเงิน 
การคลัง

9.แผนงานการ
พัฒนาระบบด้าน
การเงินการคลัง

1.ก ากับติดตามการรับจ่ายงบ
ประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย
2.ใช้เป็นเคร่ืองมือในการ
ติดตามความก้าวหน้าการ
ปฏิบัติงาน
3.มีการช่ือมโยงข้อมูลภายใน
หน่วยงานและสามารถเรียกดู
ข้อมูลทางการเงินได้อย่าง
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ
โดยการบันทึกข้อมูลด้านการ
จัดเก็บรายได้

KPI 3. ระดับ
ความส าเร็จของ
หน่วยบริการทุก
แห่งมีการจัดท า
แผนจัดเก็บรายได้
และด าเนินการ
ตามแผน
(3โปรแกรม)

 1.มีการวางแผนการด าเนินงาน
 2.ด าเนินการขอหรือมี User name 
Passward ในการบันทึกข้อมูล
 3.ด าเนินการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา
 4.ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลการติด C และ 
Deny

ต.ค.66-
 ก.ย.67

งานประกัน
สุขภาพ

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

1.ระบบบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรท่ีมี
คุณภาพและมี
คุณธรรม

แผนงานท่ี 13
 การบริหาร
จัดการด้าน
การเงินการคลัง
สุขภาพ

3.โครงการ
บริหารจัดการ
ด้านการเงิน 
การคลัง

10.แผนงานการ
พัฒนาระบบด้าน
การเงินการคลัง

1. เพ่ือเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
ส าหรับการประเมินสภาพ
คล่องและเฝ้าระวังทางการเงิน
 2. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ
น าไปสู่การจัดสรรทรัพยากร
ด้านสุขภาพให้เกิดความเป็น
ธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุด

1.ร้อยละของ
หน่วยบริการ
ท่ีประสบภาวะ
วิกฤตทางการเงิน
 2.ร้อยละของ
หน่วยบริการท่ี
ประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงิน(ระดับ
7)ไม่เกินร้อยละ 2
3.ร้อยละของ
หน่วยบริการท่ี
ประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงิน(ระดับ
6)ไม่เกินร้อยละ 4

1.ติดตามก ากับเคร่ืองมือประสิทธิภาพทาง
การเงิน ( Monitoring  Management )
1.1.ประเมินวิกฤติทางการเงิน 7 ระดับ ก ากับ
 ติดตามระดับวิกฤติทางการเงิน/ดัชนี
ประสิทธิภาพ/วิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงาน
 และปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง
1.2.ควบคมุ ก ากับและประเมินเกณฑ์
ประสิทธิภาพหน่วยบริการ ( Total 
Performance Score : TPS ) รายไตรมาส
1.3.ติดตาม ก ากับด้วยแผนทางการเงิน    
(Planfin Management) การปรับแผนการ
เงินให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบท
ของหน่วยบริการ จัดท าให้เป็นแผนแบบ
สมดุล และ เกินดุลไม่ให้มีแผนท่ีมีความเส่ียง
สูง ประเมินแผนการเงิน โดยเทียบแผนกับผล
 ผลต่างของแผนและผล เพ่ิม/ลด ไม่เกิน 
ร้อยละ 5 รายไตรมาส
1.4 ทีม CFO จังหวัดลงพ่ืนท่ีหน่วยบรกิาร
เฝ้าระวังหน่วยบรกิารท่ีมีแนวโน้มท่ีจะ
ประสบปัญหาวิกฤติ ระดับ 6 และ 7 เพ่ือ
แก้ไข ร่วมกับ หน่วยบริการ จัดท าข้อเสนอ
ต่อผู้บริหาร

รพ.ท่าช้าง ต.ค.66-
 ก.ย.67

นางวรางคณา 
กุลผ้ึง/ นาย
ภาณุวัฒน์  
เพียงพิมาย

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

1.5.ประเมินประสิทธิภาพทางการเงินด้วย 7
Plus Efficiency ควบคุมก ากับหน่วยบริการ
ให้ผ่านเกณฑ์ > 5 ตัว
1.6. เพ่ิมประสิทธภาพระบบเบิกจ่าย (Claim)
ของหน่วยบริการ ด้วยการประเมินระบบจัด
เก็บรายได้คุณภาพ (4S4C)
2.พัฒนาการบริหารระบบบัญชี(Accounting
Management)
3. พัฒนาศักยภาพบริหารด้านการเงินการ
คลังแก่เครือข่ายและบุคลากร(Network & 
Capacity Building )
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

 

11.การจัดซ้ือร่วม
ระดับจังหวัด

1.การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยามีการด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ

KPI 8 ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดซ้ือร่วม
ระดับจังหวัด
KPI 8.1 ยา 
 ร้อยละ 30
KPI 8.ทันตกรรม 
ร้อยละ 35 
KPI 8.3 วัสดุ
วิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 70 
KPI 8.4 วัสดุ
การแพทย์ท่ัวไป 
ร้อยละ 55

1.ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
บริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ระดับจังหวัด
2.ทบทวนค าส่ังและประชุมคณะกรรมการ 
PTC โรงพยาบาลท่าช้าง
3. ่ด าเนินการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีจัดซ้ือ
ร่วมตามระเบียบ พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้างฯ
4.รายงานผลการจัดซ้ือในระบบรายงาน สสจ.
 ทุกเดือน

รพ.ท่าช้าง
 รพ.สต.

1 แห่ง
 3 แห่ง

ต.ค.66-
 ก.ย.67

คณะกรรม 
การ service 
plan RDU/
 คปสอ.ท่าช้าง

คปสอ.ท่า
ช้าง

12.โครงการ
อบรม เชิงปฏิบัติ
การผู้บริหารการ
จัดเก็บรายได้
ค่ารักษาพยาบาล
โรงพยาบาล

1 เพ่ือพัฒนาระบบการเรียก
เก็บค่ารักษาพยาบาลจาก
กองทุนต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

KPI13. ร้อยละการ
เรียกค่ารักษา
พยาบาลเพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับปี 
2566
KPI14. ร้อยละ
ความทันเวลาของ
การเรียกค่า
รักษาพยาบาล
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ
กับปี 2566

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลผู้ป่วยส าหรับการส่งเรียกเก็บ
กองทุนต่างๆ 2 วัน 
2. ติดต้ังโปรแกรมบริหารงานลูกหน้ี
โรงพยาบาล (RCM)     
3.ติดตามและประเมินผลการเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาล

บุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง
กับการเรียก
เก็บค่ารักษา
พยาบาล

จ านวน
 3 คน

1. ค่าลงทะเบียน 8,000 บาท x 2 คน = 
16,000 บ. 
2. ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บ.x 3 คน x 5 วัน = 
3,600 บ.

19,600 บ. เงินบ ารุง พ.ย. 66 - 
มิ.ย 6 7

19,600 เฉลิมศรี ราช
นาจันทร์

รพ.ท่าช้าง
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(1) 
ยุทธ

ศาสตร์

 (2)
ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์(KPI)

(3)
แผนงาน

(4)
ช่ือโครงการหลัก ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ

จ านวนเงิน
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ระบุเดือน
ท่ีด าเนินการ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)

(13) 
หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   (   ) งำนประจ ำ          ( / ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบาย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ
 (12) 

ผู้รับผิดชอบ

13.โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลผู้ป่วย
ส าหรับการส่ง
เรียกเก็บกองทุน
ต่างๆ ปี 2567

1. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลการ
เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจาก
กองทุนต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือสามารถรายงานการ
ได้รับค่าชดเชยของแต่ละ
กองทุนได้

KPI13. ร้อยละการ
เรียกค่ารักษา
พยาบาลเพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับปี 
2566
KPI14. ร้อยละ
ความทันเวลาของ
การเรียกค่า
รักษาพยาบาล
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบ
กับปี 2566

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลผู้ป่วยส าหรับการส่งเรียกเก็บ
กองทุนต่างๆ 2 วัน

บุคลากร
โรงพยาบาล
 ท่าช้าง

จ านวน
 70 คน

1.ค่าห้องพักวิทยากร (1,500 บาท X 2 ห้อง
 x 2 คืน)   
 2.ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (600 บาท
 X บรรยาย 3 ชม. X 1 คน)       
3.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (600 บาท X 
9.5 ชม. X 3 กลุ่ม X 1 คน)      
4.ค่าอาหารกลางวัน (70 บาท X 70 คน X 
2 วัน)
5.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (50 บาท X 
70 คน X 2 วัน)
6.ค่าเอกสารประกอบการอบรม (100 บาท
 X 70 คน)

6,000

1,800

17,100

9,800

7,000

7,000

เงินบ ารุง มี.ค.-มิ.ย.67 73,900 เฉลิมศรี  ราช
นาจันทร์

รพ.ท่าช้าง

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลและ
พัฒนาการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาล 2 วัน    

3.ติดตามและประเมินผลการเรียกเก็บค่า
รักษาพยาบาล

บุคลากร
โรงพยาบาล
 ท่าช้าง

จ านวน
 45 คน

1. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย (600 บาท
 X บรรยาย 6 ชม. X 1 คน) 
2.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (600 บาท X 6
 ชม. X 3 กลุ่ม X 1 คน )
3.ค่าอาหารกลางวัน (70 บาท X 45 คน X 
2 วัน) 
4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (50 บาท X 
45 คน X 2 วัน)

3,600

10,800

6,300

4,500
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้
บริโภคเป็นเลิศ

แผนงานท่ี 2 ส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน
โรคด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก

4. ส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรคด้วย
ศาสตร์
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก (สสจ.)

KPI 12. ร้อยละ
ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงDM HT มี
พฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก

1.แผนงานการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคเร้ือรัง
ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก

1.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเส่ียง
DM HT มีพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง DM HT มี
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคด้วยศาสตร์การ
แพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ร้อยละ 50

1.จัดท า/พัฒนาสวนสมุนไพร และมุมเรียนรู้
เร่ืองสมุนไพรในชีวิตประจ าวันและการดูแล
สุขภาพด้วยหลักธรรมานามัย
2.จัดคลินิกแพทย์แผนไทยเคล่ือนท่ี(ออก
หน่วยบ าบัดทุกข์กับหน่วยแพทย์ พอสว.)

รพช./รพ.สต. 4 แห่ง ตค. 66 – 
 กย. 67

จุฑามาศ ภู่ลาย คปสอ.ท่าช้าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้
บริโภคเป็นเลิศ

แผนงานท่ี 3 ลดอัตรา
อุบัติการณ์ด้วยโรคไม่
ติดต่อท่ีส าคัญ

5. โครงการ
ควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ(สธ.)

KPI 13.1 อัตรา
อุบัติการณ์
โรคเบาหวานจาก
กลุ่มเส่ียงลดลง

2.โครงการป้องกัน
และควบคุมโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง
(โรคเบาหวาน โรค
ความดันโลหิตสูง) ปี 
2567

1 ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี
เพ่ิมข้ึน ( พฤติกรรมเส่ียงลดลง )
 2. ลดอัตราเพ่ิมผู้ป่วยใหม่
เบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. มีการคัดกรองประชาชนกลุ่ม
เส่ียงต่อโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2. ลดอัตราเพ่ิมผู้ป่วยรายใหม่
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

1.จัดอบรมให้ความรู้โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (โรค
อ้วน  เบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ
และหลอดเลือด) และการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ด้วย 3 อ. 2 ส. (ออกก าลังกาย 
อาหาร อารมณ์  สุราและบุหร่ี)
2.จัดกิจกรรมรณรงค์วัดรอบเอวประเมิน
ภาวะอ้วนลงพุงให้กับประชาชน
อายุ 15 ปีข้ึนไปตรวจวัด ความดันโลหิตเพ่ือ
คัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและตรวจคัด
กรองโรคเบาหวาน 
3.จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองเพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้วย 3 อ. 2 ส. (ออก
ก าลังกาย อาหาร อารมณ์ สุราและบุหร่ี ) 
แก่ประชาชนกลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง

อสม.และ
แกนน า
 
 
  ประชาชน
อายุ 15 ปีข้ึน
ไป
 
  
 ประชาชน
กลุ่มปกติ 
กลุ่มเส่ียง

81คน
 
 
 
 
 

  1,276 
คน
 
 
 
 

1. กิจกรรมให้ความรู้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขและแกนน าชุมชน 
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 
ม้ือๆละ 25 บาท จ านวน 81คน 
 -ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 50 บาท
 จ านวน 1ม้ือ จ านวน 81 คน 
2. ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับอสม.
ในการรณรงค์วัดรอบเอวตรวจวัด
ความดันโลหิตคัดกรองเบาหวาน 
คนละ 100 บาท จ านวน 81 คน 
3. ค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การ
ด าเนินงาน 
4. ค่าจัดจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ์ 
5. ค่าเคร่ืองวัดความดันโลหิต
เคร่ืองละ 3,300บาท จ านวน 3 
เคร่ือง 

 

4,050
 

 4,050
 

 8,100
 

   9,000

6,000
 10,000

 

 
 

 

กองทุนหลัก
 ประกันสุขภาพ
 ต าบลโพประจักษ์

ตค. 66 – 
 กย. 67

41,200 ชมรมอสม.
 หมู่ท่ี 1

รพ.ท่าช้าง

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

แผนงานท่ี 4 ลดปัจจัย
เส่ียงด้านสุขภาพและ
บริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี

3.โครงการตรวจคัด
กรองหาสารเคมีใน
กระแสเลือด
เกษตรกร ต าบลโพ
ประจักษ์ ประจ าปี 
2567

1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการคัดกรองหาสารเคมีใน
เลือด
 2. ให้ความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องในการใช้สารเคมีเพ่ือ
การเกษตร
 3.เพ่ือป้องกันโรคและ
ภาวะแทรกซ้อนท่ีเกิดข้ึนจาก
สารเคมีทางการเกษตร

1. อัตราป่วยจากการใช้สารเคมี
ก าจัดศัตรูพืช ลดลงจากปี 2566
2. เกษตรกรกลุ่มเส่ียง ได้รับการ
คัดกรองหาสารเคมีตกค้างใน
เลือด ร้อยละ 50

1.คัดกรองประชาชนผู้ท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม
และเกษตรกรกลุ่มเส่ียง ตรวจหาสารเคมีใน
กระแสเลือดด้วยชุดตรวจหาสารเคมีในกระแส
เลือดคร้ังท่ี 1 
2.จัดกิจกรรมรณรงค์ลดใช้สารเคมีเพ่ือ
การเกษตรการลงนามมาตรการป้องกันการใช้
 สารเคมีทางการเกษตรโดยตัวแทนแกนน า
หมู่บ้าน และให้ความรู้โดยเจ้าหน้าท่ี 
3.จัดหา/จัดท าชาสมุนไพร สนับสนุนการปลูก
รางจืด
4.ตรวจคัดกรองเกษตรกรกลุ่มเส่ียงท่ีผลการ
ตรวจเลือดในระดับไม่ปลอดภัยตรวจซ้ าคร้ังท่ี
 2 จ านวน 50 คน

1.ประชาชน 
ผู้ท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรรม
และเกษตรกร
กลุ่มเส่ียง
2.จัดกิจกรรม
รณรงค์
3.ชาสมุนไพร
4.ประชาชน
ผู้ท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรรม
และเกษตรกร
กลุ่มเส่ียงท่ี
ผลการตรวจ
เลือดในระดับ
ไม่ปลอดภัย

100 คน
 
 
 
 
 
 
  1 คร้ัง
   50 คน

1 คัดกรองประชาชนผู้ท่ีมีอาชีพ
เกษตร กรรมและเกษตรกรกลุ่ม
เส่ียง เพ่ือรับการตรวจคัดกรอง 
 1.1 คัดกรองกลุ่มเป้าหมายคร้ังท่ี 
1 จ านวน 100 คน 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน
 100 คนๆละ 25บาท
 1.2 คัดกรองเกษตรกรกลุ่มเส่ียงท่ี
ผลการตรวจเลือดในระดับไม่
ปลอดภัยคร้ังท่ี 2 จ านวน 50 คน
-ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืม จ านวน 50
 คน ๆละ 25 บาท
 1.3 ค่าตอบแทนอาสาสมัครทางกร
เกษตรในการส ารวจและติดตาม
กลุ่มเป้าหมายมาคัดกรอง จ านวน 
81 คน ๆละ 50 บาท จ านวน 1 
คร้ัง 
1.4 ค่าวิทยากรในการบรรยาย
 จ านวน 1 คน จ านวน 2 ชม.ๆละ 
 600 บาท
 1.5 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ
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กองทุนหลัก
 ประกันสุขภาพ
 ต าบลโพประจักษ์

ตค. 2566 – 
 กย. 2567

12,000 ชมรมอสม.
 หมู่ท่ี 2

รพ.ท่าช้าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้
บริโภคเป็นเลิศ

อัตราการใช้บริการ
ส่งเสริมป้องกัน
สุขภาพช่องปาก
รายกลุ่มวัย

4.ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากและ      
ทันตกรรมป้องกันใน
หญิงต้ังครรภ์

1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์มี
สุขภาพ ช่องปากท่ีดี      2. 
เพ่ือลดความเส่ียงภาวะแทรก 
ซ้อนขณะต้ังครรภ์/คลอดก่อน
ก าหนด/เด็กน้ าหนักตัวน้อยกว่า
เกณฑ์

1. ร้อยละหญิง ต้ังครรภ์ได้รับ
การตรวจสุขภาพ
ช่องปากและขัดท าความสะอาด
ฟัน (คน) (ใช้แบบความ
ครอบคลุม) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55

1.ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ด าเนินงานตามแผนงาน
3. ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน
ทุกเดือน
4.สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

หญิงต้ังครรภ์
ท่ีมาฝาก
ครรภ์ใน
หน่วยบริการ 
 คปสอ.ท่าช้าง

 -  - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - สยุมพร โตอ่อน ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

 5.ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปาก และทันต 
กรรมป้องกันในเด็ก
อายุ 0-2 ปี

1.เพ่ือให้เด็กอายุ 0 - 2 ปี มี
สุขภาพ ช่องปากท่ีดี
2.เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
ผู้ปกครอง สามารถดูแลสุขภาพ
 ช่องปากของเด็กอายุ 0-2 ปี 
อย่างถูกวิธี

1.ร้อยละเด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก (คน)
(ใช้แบบความครอบคลุม)ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
2.ร้อยละเด็กอายุ 0-2 ปี 
ผู้ปกครองได้รับการฝึกแปรง ฟัน
แบบลงมือปฏิบัติ หรือได้รับ การ
ฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ 
และplaque control (คน) (ใช้
แบบความครอบคลุม)ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

1. ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ด าเนินงานตามแผนงาน
3. ควบคุม ก ากับ และติดตามการเนินงานทุก
เดือน
4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

1. เด็กอายุ  
0-2 ปี
2. ผู้ปกครอง
เด็กอายุ   
0-2 ปี

 - - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - สยุมพร โตอ่อน ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

6.ส่งเสริมอัตราการ
ใช้บริการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากและ
ทันตกรรมป้องกันใน
เด็กอายุ 3-5 ปี

1. เพ่ือลดปัญหาการเกิดโรค
ฟันผุในเด็กอายุ 3-5 ปี (ก่อนวัย
เรียน)

1. อัตราเด็กอายุ 3-5 ปี เคลือบ/
ทา ฟลูออไรด์เฉพาะท่ี (คน) (ใช้
แบบความครอบคลุม) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50

1. ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ด าเนินงานตามแผนงาน
3. ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนินงาน
ทุกเดือน
4.สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

เด็กอายุ   
3-5 ปี

 - - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ธนีนุช ปานพันธ์ุ ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

7.ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากและทันตก
รรมป้องกันในเด็ก
อายุ 6-12 ปี

1. เพ่ือลดปัญหาการเกิดโรค
ฟันผุในเด็กอายุ 6-12 ปี (วัย
เรียน)

1. ร้อยละเด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับ
การ เคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 
 (คน) (ใช้แบบความครอบคลุม) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

1.ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
3.ด าเนินงานตามแผนงานควบคุม ก ากับ 
และติดตามการด าเนิน งานทุกเดือน
4.สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

เด็กอายุ 6-12
 ปี

        - - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ธนีนุช ปานพันธ์ุ ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

8.ส่งเสริมอัตราการ
ใช้บริการทันตกรรม
ผู้มีอายุ 15-59 ปี

1. เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
บริการทันตกรรมในผู้มีอายุ 
15-59 ปี (วัยท างาน)

1. ร้อยละผู้มีอายุ 15-59 ปี 
ได้รับบริการทันตกรรม (คน) (ใช้
แบบความครอบคลุม) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25           
2. ร้อยละของผู้มีอายุ 40 ปีข้ึนไป
 ท่ีมารับบริการทันตกรรมได้รับ
การตรวจคัดกรองรอยโรค PMDs
 ร้อยละ 40

1. ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ด าเนินงานตามแผนงาน
3. ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนิน 
งานทุกเดือน
4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

1.ผู้มีอายุ 
15-59 ปี 
2.ผู้มีอายุ 40
 ปีข้ึนไปท่ีมา
รับบริการ   
ทันตกรรม

 - - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ยุวดี ผิลตาลดี 
ทพญ.สุปรีญา  
จันทร์วงษ์

ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

9.ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ

1. เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพ
ช่องปากในกลุ่มวัยผู้สูงอายุ

1. ร้อยละผู้สูงอายุ ได้รับการ
ตรวจช่องปาก  (คน) (ใช้แบบ
ความครอบคลุม) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40
2. ร้อยละของผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป
 ท่ีมารับบริการทันตกรรมได้รับ
การตรวจคัดกรองรอยโรค PMDs
 ร้อยละ 40

1. ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ด าเนินงานตามแผนงาน
3. ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนิน 
งานทุกเดือน
4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

ผู้สูงอายุ 60 
ปีข้ึนไป

 -   -  - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - ยุวดี ผิลตาลดี ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

อัตราผู้สูงอายุท่ีติด
บ้าน ติดเตียงได้รับ
บริการตรวจ
สุขภาพช่องปาก

10.ส่งเสริมสุขภาพ
ช่องปากผู้สูงอายุ ท่ี
ติดบ้าน ติดเตียง

1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีติดบ้าน ติด
เตียงได้รับบริการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก

1.ร้อยละ ผู้สูงอายุ ท่ีติดบ้าน ติด
เตียง ได้รับการตรวจสุขภาพ 
ช่องปากไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

1. ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
2. ด าเนินงานตามแผนงาน
3. ควบคุม ก ากับ และติดตามการด าเนิน 
งานทุกเดือน
4. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

ผู้สูงอายุ ท่ี
ติดบ้าน ติด
เตียง

      - - - ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ยุวดี ผิลตาลดี ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

11.โครงการดูแล
สุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุต าบลพิกุล
ทอง

1. ผู้สูงอายุต าบลพิกุลทอง 
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการดูแลสุขภาพช่องปาก
เป็นกิจวัตรประจ าวันได้
อย่างถูกสุขลักษณะ
2. ผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหา
สุขภาพช่องปากและฟัน ได้เข้า
สู่กระบวนการรักษา ได้
ครอบคลุมตามล าดับ
ความส าคัญของปัญหา

1. คุณภาพสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุ
- กลุ่มสีแดง วิกฤต สุ่มเส่ียงต่อ
ภาวะพร่องโภชนาการ สามารถ
ใช้งานฟันในการบริโภคได้อย่างดี
 ร้อยละ 80 
- กลุ่มสีเหลือง รอบริการ
ตามล าดับได้ สามารถใช้งานฟัน
ในการบริโภคได้อย่างดี ร้อยละ 
80
- กลุ่มสีเขียว สามารถคงสภาพ
ช่องปากสุขภาพดีการท าความ
สะอาดช่องปาก รวมถึงฟันเทียม 
เช้า และก่อนนอน ประเมินจาก
การซักถามเป็นประเมินเชิง
ปริมาณ และประเมินสุขภาพ
ช่องปาก เป็นการประเมิน
เชิงคุณภาพ เทียบกับสุขภาพ
ช่องปาก ก่อนการได้รับ
ค าแนะน ารายกรณี ได้ตลอด 1 ปี
 ร้อยละ 100
2. ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก ร้อยละ
 80
3. ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาช่องปาก 

ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมความพร้อม
1. แต่งต้ังคณะท างาน
2. ประชุมเชิงปฏิบัติ
ระยะท่ี 2 ระยะขับเคล่ือนในชุมชน
1. ส ารวจข้อมูล เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา
2. คืนกลับข้อมูล
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมทันตสุขภาพ
ระยะท่ี 3 จัดบริการการเข้าถึง
1. ประสานงานสถานบริการสาธารณสุขของ
รัฐและเอกชนให้เข้าร่วมโครงการฯตามเง่ือนไข
2. ส่งต่อผู้สูงอายุกลุ่มเฝ้าระวัง เข้ารับบริการ
ส่งเสริมทันตสุขภาพในสถานบริการ
ระยะท่ี 4 ระยะประเมินผล
1. ประเมินผล
2. เก็บรวบรวมข้อมูลการเข้าถึงบริการจาก
สถานบริการ
3. เก็บรวบรวมบทเรียนในการด าเนินงาน

1.ผู้สูงอายุ
ต าบลพิกุลทอง
2.อาสาสมัคร
สาธารณสุข

 650 คน
 

 25 คน

ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมความพร้อม
 55,750 บาท
ระยะท่ี 2 ระยะขับเคล่ือนในชุมชน
 19,250 บาท
ระยะท่ี 3 จัดบริการการเข้าถึง 
5,000 บาท

80,000 บาท กองทุน
สนับสนุนการ
สร้างเสริม
สุขภาพ ( PPB)

ต.ค.66 -- ก.พ.67 80,000 บาท นภัทร สอน.พิกุลทอง
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริการ (Service
 Excellence)

12.แผนงานคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

1.เพ่ือให้ลดอัตราการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย
เบาหวานและความดันโลหิตสูง

1.ผู้ป่วย DM/HTได้รับการคัด
กรองภาวะแทรกซ้อน ตา ไต 
เท้าและ CVD Riskมากกว่า
 ร้อยละ 80

1.ตรวจค่าตรวจ FBS Chol TG BUN Cr LDL
 HDL ในผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง
 2. ตรวจHbA1c Urine microalbuminใน
ผู้ป่วยเบาหวาน 3. ตรวจคัดกรองไตคร้ังท่ี 2 
ในกลุ่มCKD stage3- 4

3.จัดซ้ือสมุดประจ าตัวผู้ป่วยเบาหวาน ความ
ดัน เพ่ือลงนัดเตือนผู้ป่วย ลงบันทึก ความดัน
 ผล lab เพ่ือให้ผู้ป่วยทราบผลกาาตรวจ 
พร้อมท้ังมีค าแนะน าในการปฏิบัติตัวตาม
ค าแนะน าในสมุด
4.จัดซ้ือสติกเกอร์เตือนสัญญาณอันตราย 
ผู้ป่วย STROKE  STIMI

 -ผู้ป่วย
เบาหวาน
-ผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสูง
-CKD stage3-
 4

1,124 คน
 
 2,258คน
  
 225 คน

500 เล่ม

4,000 
แผ่น

ค่าน ายา FBS Chol TG BUN Cr 
Urine microalbumin LDL HDL 
HbA1c

ท้ังหมด
1,674,960 บาท

กองทุนโรคเร้ือรัง ต.ค.66-.ก.ย.67 1,670,960 ปราณี ขนิษฐา
  รังสรรค์
 งามจิตร

 เสาวลักษณ์
 อมรรัตน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริการ (Service
 Excellence)

13.แผนงานคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน
ผู้ป่วยเบาหวาน

2.เพ่ือประเมินภาวะน้ าตาลใน
เลือดผู้ป่วยเบาหวาน

ผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุม
ระดับน ้าตาลได้ดีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
40 (เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 10 
ในกลุ่มท่ีควบคุมไม่ได้ ปี 2566)

1.ตรวจหาระดับน้ าตาลในเลือดผุ้ป่วย
เบาหวาน 2 เดือน/คร้ัง

ผู้ป่วย
เบาหวาน

1,031คน แผ่นตรวจน้ าตาลในเลือด 100 
กล่อง

60,000 กองทุนโรคเร้ือรัง ต.ค.66-.ก.ย.67 60,000 ปราณี ขนิษฐา
  รังสรรค์
 งามจิตร

 เสาวลักษณ์
 อมรรัตน์

14.ส่งเสริมให้หน่วย
บริการปฐมภูมิ และ
เครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ผ่าน
มาตรฐานการงาน
สุขภาพช่องปาก

เพ่ือให้หน่วยบริการปฐมภูมิ 
และเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ผ่านมาตรฐานการงาน
สุขภาพช่องปากตามตัวช้ีวัด

1. มีPCU/NPCU ผ่านเกณฑ์ข้ัน
ต่ าไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25

1. ประชุมช้ีแจงแผนงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
๒. ด าเนินงานตามแผนงาน
๓. ควบคุม ก ากับ และติดตามการ
ด าเนินงานทุกเดือน
๔. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด

PCU/NPCU 
ในอ าเภอท่า
ช้าง

      - - - ต.ค. ๖๖ ถึง ก.ย.
 ๗๕

ทพญ.มนุญญา 
อัจฉริยพันธ์ุ

ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

15.พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพช่อง
ปาก (service plan)

1.ผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับ
บริการตรวจ สุขภาพช่องปาก
และบริการทันตกรรม เพ่ือให้มี
สุขภาพช่องปากท่ีดีข้ึน ซ่ึง
สภาวะสุขภาพ ช่องเป็นหน่ึงใน
ปัจจัยท่ีสามารถส่งผลต่อการ
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด

1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
ได้รับบริการทันตกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60

1. ผู้ป่วยโรคเบาหวานได้รับการตรวจุขภาพ
ช่องปาก                  
2. ให้บริการทันตกรรมแก่ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
กรณีพบปัญหาสุขภาพช่องปาก  
3. รวบรวมประเมินผลรายไตรมาส/รายปี     
                     

ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
ท่ีมารับ
บริการ   ทัน
ตกรรม

 -     -   - ต.ค. 66 - ก.ย. 67           - วรเทพ ก าจร ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง



51

(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

ยุทธศาสตร์ 3 
ด้านบุคลากรเป็น
เลิศ และบริหาร
เป็นเลิศด้วยธรร
มาภิบาล 
(People & 
Governance 
Excellence )

16.การจัดซ้ือวัสดุทัน
ตกรรม

1.จัดซ้ือวัสดุทันตกรรมท่ีผ่าน
การพิจารณาการจัดหาวัสดุทัน
ตกรรมร่วม เขตสุขภาพท่ี 4 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เพ่ือให้ได้วัสดุทันตกรรมราคา
ถูกและมีประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการ

1.ร้อยละของมูลค่าการจัดซ้ือ
วัสดุทันตกรรม จัดซ้ือร่วมฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35

1. โรงพยาบาลทุกแห่งรายงานมูลค่าการ
จัดซ้ือวัสดุทันตกรรมของทุกเดือน ผ่านทาง 
google form
2. ติดตามความคืบหน้าแต่ละเดือน
3.สรุปประเมินผล

กลุ่มงานทัน
ตกรรมของ
โรงพยาบาล
ทุกแห่ง

จัดซ้ือ
ร่วมฯ ไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 35

- ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ทพญ.สุปรีญา 
จันทร์วงษ์

ทันตกรรม/
รพ.ท่าช้าง

6,750,000
1. ค่ายา 4,000,000 เงินบ ารุง นายมรุพงศ์ สุข

พ่อค้า
รพ.ท่าช้าง

2.ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา 900,000 เงินบ ารุง
3.ค่าออกซิเจน 300,000 เงินบ ารุง
4.ค่าวัสดุทันตกรรม 550,000 เงินบ ารุง น.ส.สุปรีญา 

จันทร์วงษ์
รพ.ท่าช้าง

5.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ 1,000,000 เงินบ ารุง นางจิตติมา  วัฒน
สุนทร

รพ.ท่าช้าง

6,750,000
1. วัสดุส านักงาน 200,000 เงินบ ารุง 9,841,233 นางสุคนธ์ อากาศ

สุภา
ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป2.วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 100,000

3.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 70,000
4.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 3,000
5.วัสดุคอมพิวเตอร์ 102,000
6.วัสดุงานบ้านงานครัว 250,000
7.วัสดุก่อสร้าง 45,000
8วัสดุอ่ืน 15,370
9.ค่าเช้ือเพลิง 200,000
10.วัสดุบริโภค 30,000
11.วัสดุเคร่ืองผ้า

80,000
นางวรรณภา 
เจริญสอน

รพ.ท่าช้าง

12.ครุภัณฑ์ 8,745,863 นางฐิติชญาน์  ยา
ค า

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

9,841,233
1.ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุครุฯ 370,000 23,330,000
2.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 150,000
3.ค่าซ่อมแซมอาคาร 100,000
4.ส่ิงก่อสร้าง 22,710,000

17.การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และจัดหาวัสดุอุป
กรณืให้พร้อมบริการ
ผู้ป่วยและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน

1.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้
พร้อมส าหรับให้บริการผู้ป่วย
และพร้อมส าหรับสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ไนสังกัด

นางฐิติชญาน์  ยา
ค า

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

1.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง

นางวรรณภา  
เจริญสอน

รพ.ท่าช้าง

1.2 จัดซ้ือวัสดุ และครุภัณฑ์ฯ

1.1 จัดซ้ือยาเวชภัณฑ์มิใช่ยาวัสดุการแพทย์
และวัสดุวิทย์
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

23,330,000
1.4 ค่าจ้างเหมาบริการ 5,213,050

1.ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ

20,000
2.ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 798,000
3.ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารผู้ป่วย

500,000

4.ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือ 180,000
5.ค่าตรวจLab ทันต 400,000 เงินบ ารุง งานทันตกรรม รพ.ท่าช้าง
6.ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ(Lab) 450,000 เงินบ ารุง นางจิตติมา วัฒน

สุนทร
รพ.ท่าช้าง

7.ค่าตรวจCTและMRI 700,000 เงินบ ารุง งานประกัน รพ.ท่าช้าง
8.ค่าจ้างเหมาต่างๆ 634,145 เงินบ ารุง นางฐิติชญาน์  ยา

ค า
ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป9.ค่าเบ้ียประกันภัย 130,000

10.ค่าเช่าชุดรับรังสีและแปลง
สัญญาณภาพเอกซเรย์

499,200
11.ค่าเช่าเบ็ดเตล็ด 42,825
12.ค่าถ่ายเอกสาร 10,000
13.ก าจัดปลวก 30,000
14.ค่าจ้างเหมาบุคลากร 818,880

5,213,050

1.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/
ประชุม/อบรม/สัมมนา

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
 ประชุม/อบรม/สัมมนา

200,000 200,000.00 นางสมจิตร จารี งานพัฒนา
บุคลากร

200,000
2,041,000

1.ค่าไฟฟ้า 1,950,000
2.ค่าโทรศัพท์ 42,500
3.ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 42,500
4.ค่าไปรษณีย์และขนส่ง 6,000

2,041,000
1.7 ค่าใช้สอยอ่ืนๆ 1.ค่าสมัคร

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
13,000 3,422,595 นางจิตติมา วัฒน

สุนทร
งานชันสูตรโรค

2.ค่าตรวจเย่ียมประเมินLA 20,000
3.ค่าสมัครตรวจทางห้องปฏิบัติการ
งานเอกซเรย์

10,000

4.ค่าต่ออายุแผ่นวัดรังสี 2,000
5.ค่าตรวจสอบคุณภาพและความ
ปลอดภัยงานเอกซเรย์

10,000

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

นางฐิติชญาน์  ยา
ค า

1.6 ค่าสาธารณูปโภค น.ส.ฐิตาภรณ์ 
ปกป้อง

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

นางปัทมา  ทองนุ้ย งานรังสีวิทยา
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(1)
ยุทธศาสตร์

 (2)
แผนงาน

 (3)
โครงการ

(4)
ตัวช้ีวัด

ประเภท จ านวน รายละเอียดการใช้งบประมาณ
จ านวนเงิน

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ระบุเดือน

ท่ีด าเนินการ
งบประมาณ

ท่ีใช้

(13) หน่วยงาน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  ปีงบประมำณ 2567   หน่วยงำน คปสอ.ท่ำช้ำง                   ( / ) งำนประจ ำ          (   ) งำนยุทธศำสตร์

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      
แผนงาน/โครงการ

  (6)  วัตถุประสงค์     (7)     ตัวช้ีวัด             (8)             กิจกรรมส าคัญ

 (9) กลุ่มเป้าหมาย     (10) แผนการใช้งบประมาณ
(11) ระยะเวลาด าเนินการ/

งบประมาณ

 (12) ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567 (แผนงำนประจ ำ)

6.ค่ารักษาพยาบาลตามจ่าย 2,400,000 น.ส.ฐิตาภรณ์ 
ปกป้อง

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

7.ส่งนักศึกษาพยาบาลเรียน 160,000 นางไพฑูรย์  ชม
จันทร์

ฝ่ายการ
พยาบาล

8.งบFixed Cost รพ.สต.3แห่ง 449,785.98 น.ส.ฐิตาภรณ์ 
ปกป้อง

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

9.งบ QOF ปี 66 257,809.00
10.งบตรวจสอบเทียบเคร่ืองมือ 100,000.00 นายเชิดชาย  

เจริญสอน
ฝ่ายปฐมภูมิฯ

3,422,594.98
18. ค่าจ้างช่ัวคราว
และค่าจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือสนับสนุนอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินงานด้าน
บริการและงานด้านสาย
สนับสนุนของสถานบริการ

1.ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข - ค่าจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ค่าจ้างช่ัวคราว เงิน
สมทบประกันสังคม และกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ  12เดือน

3,746,619 3,746,619 น.ส.ฐิตาภรณ์ 
ปกป้อง

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

3,746,619
19. ค่าตอบแทน เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่

ผู้ปฏิบัติงานสายบริการและ
10,279,400

1 ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย 1.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานใน
ลักษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย 
(บริการ)-เงินงบประมาณ

1,218,600

2.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานใน
ลักษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย 
(บริการ)

3,655,800

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการ

1.ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (บริการ)

4,800,000

2.ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษแพทย์
ไม่ท าเวชปฏิบัติฯลฯ

480,000

3.ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมเภสัชกรไม่
ท าเวชปฏิบัติฯลฯ

60,000

4. ค่าตอบแทนชันสูตรพลิกศพ 15,000
5.ค่าตอบแทนอ่ืน 50,000

10,279,400

64,823,897

น.ส.ฐิตาภรณ์ 
ปกป้อง

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

รวมงบท่ีจะใช้เงินบ ำรุงรพ.ท่ำช้ำง
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 

(1)
ยุทธ

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ 

สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม

สสจ

กองทุ
น OP

กองทุน
 IP

กองทุน
 PPB

PP 
NON 
UC

กองทุน
ต ำบล

PPA
งบ 

HT/DM

งบ LTC
หน่วย
บริกำร

งบลงทุน 
(ค่ำเส่ือม)

กองทุน
วัณโรค

เงิน UC
 อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง

แผนงำนท่ี 1 
ส่งเสริมควำม
รอบรู้ด้ำน
สุขภำพ
ประชำชนทุก
กลุ่มวัย ตำม
หลัก 3 อ 3 ส

1. โครงการพัฒนาและสร้าง
ศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
(สธ./เขต/จังหวัด)

 -ร้อยละของปชช.ทุกกลุ่มวัย
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง
ด้วยมาตรการ 3อ 3ส

1.แผนพัฒนาระบบบริการ
งานอนามัยแม่และเด็ก

ไม่ใช้งบ -      -         

2.โครงการส่งเสริมป้องกัน
สุขภาพประชาชนกลุ่ม
เปราะบางทางสุขภาพ

126,000 126,000 126,000  

3.โครงการมหัศจรรย์ 1000 
วันแรกของชีวิต

18,600 18,600 18,600    

4.แผนงานบริการพัฒนาการ
เด็ก

ไม่ใช้งบ -         

5.แผนงานบริการด้าน
โภชนาการเด็ก

ไม่ใช้งบ -         

6.โครงการเด็กไทยรุ่นใหม่
 ใส่ใจสุขภาพออกก าลังกาย
ด่ืมนมจืดยืดความสูง

7,500 7,500

7,500      

2. โครงการพัฒนาความรอบ
รู้ด้านสุขภาพของประชากร
(สธ.)

 -อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชน

7.โครงการพัฒนางาน
อนามัยแม่และเด็ก คปสอ.
ท่าช้าง ปี 2567

ไม่ใช้งบ -         

แผนงำนท่ี 2 :
 กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต
ระดับอ ำเภอ

3.โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าาเภอ(พชอ.)

 -ร้อยละของอ าาเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

8.พัฒนา พชอ.อ าเภอท่าช้าง ไม่ใช้งบ -         

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/
โครงกำร

งบประมำณปี 2567

รวม

PP&PE ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 

(1)
ยุทธ

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ 

สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม

สสจ

กองทุ
น OP

กองทุน
 IP

กองทุน
 PPB

PP 
NON 
UC

กองทุน
ต ำบล

PPA
งบ 

HT/DM

งบ LTC
หน่วย
บริกำร

งบลงทุน 
(ค่ำเส่ือม)

กองทุน
วัณโรค

เงิน UC
 อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/
โครงกำร

งบประมำณปี 2567

รวม

แผนงำนท่ี 3 :
 กำรป้องกัน
ควบคุมโรค
และลดปัจจัย
เส่ียงด้ำน
สุขภำพ

3.โครงการควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ

 -ร้อยละการตรวจติดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย

9.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคเร้ือรัง

32,300 32,300 32,300    

10. แผนงานคัดกรองมะเร็ง
เต้านมด้วยตนเอง

ไม่ใช้งบ -         

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรีสร้างความ
ตระหนักโรคมะเร็งปาก
มดลูกปี 2567

24,550 24,550 24,550    

12.โครงการการรณรงค์
 คัดกรองมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเต้านม 
 ปี 2567

16,000 16,000 16,000    

13. แผนงานคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

8,000 8,000 8,000      

14.โครงการส่งเสริมการมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี
 สร้างชีวีให้มีสุข 
 ปี 2567

44,000 44,000 44,000    

แผนงำนท่ี 3
กำรป้องกัน
ควบคุมโรค
และลดปัจจัย
เส่ียงด้ำน
สุขภำพ

4.โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ
และบริการสุขภาพ

 -ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ได้รับการส่งเสริมและได้รับ
การอนุญาต
 -ร้อยละสถานท่ีจ าาหน่าย
อาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามกฎหมายก าหนด

15.การเฝ้าระวังคุณภาพ
อาหาร อ าเภอท่าช้าง

ไม่ใช้งบ -         
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 

(1)
ยุทธ

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ 

สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม

สสจ

กองทุ
น OP

กองทุน
 IP

กองทุน
 PPB

PP 
NON 
UC

กองทุน
ต ำบล

PPA
งบ 

HT/DM

งบ LTC
หน่วย
บริกำร

งบลงทุน 
(ค่ำเส่ือม)

กองทุน
วัณโรค

เงิน UC
 อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/
โครงกำร

งบประมำณปี 2567

รวม

16.แผนพัฒนาการจัดท าฐาน
 ข้อมูลอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม (Occupational
 and Environmental 
Health Profile : OEHP) 
ด้านเกษตรกรรม 
 และมีการรายงานการ
เจ็บป่วยหรือเสียชีวิตจาก
สารเคมีทางการเกษตร (รหัส
โรค T60)

ไม่ใช้งบ -         

แผนงำนท่ี 3
กำรป้องกัน
ควบคุมโรค
และลดปัจจัย
เส่ียงด้ำน
สุขภำพ

5.โครงการพัฒนาระบบการ
ตอบโต้ ภาวะฉุกเฉิน

 -ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการแพทย์
ฉุกเฉินและการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข

17.โครงการประชาร่วมใจ
ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ปี 2567

48,800
 
 
 
 
 

48,800 -         

18.แผนพัฒนาระบบการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพอ าเภอท่าช้าง

ไม่ใช้งบ -         

รวม 72,350 204,600 0 0 0 0 7,500 0 204,600 0 0 0 0 0 0 64,850 276,950

276,950
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี

(1)
ยุทธ

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม
(สสจ)

เงิน
งบประมำณ

 อ่ืน ๆ
(สสส.)

กองทุน OP กองทุน IP
กองทุน
 PPB

PP NON 
UC

กองทุน
ต ำบล

PPA งบ HT/DM งบ LTC
งบลงทุน

 (ค่ำ
เส่ือม)

งบ
ป้องกัน
กำรติด

เช้ือ HIV

เงิน UC
 อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง เงินบริจำค
งบ

พัฒนำ
จังหวัด

งบ
สนับสนุน

จำก อบจ./
อบต.

งบ
กำรแพทย์

ฉุกเฉิน

งบ
กำรแพทย์
แผนไทย

งบ
แรงงำน
ต่ำงด้ำว

เงินจำก
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 5 : 
การพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
การแพทย์
ปฐมภูมิ

1. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
พัฒนาหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่าย
 หน่วยบริการปฐม
ภูมิในพ้ืนท่ี

1.โครงการหมอ
 ประจ าครัวเรือน (3 คน)
 ท่าช้าง

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 การ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

2.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
 : สาขา ทารก
แรกเกิด

2. มีแนวทางเวช
ปฏิบัติ(Clinical 
Practice 
Guidelines: CPG) 
ตามมาตรฐาน 
(Service Plan)

2.การพัฒนาแนวทางการให้บริการ
ทารกแรกเกิด

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 การ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

 3. โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
โรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า

2. มีแนวทางเวช
ปฏิบัติ(Clinical 
Practice 
Guidelines: CPG) 
ตามมาตรฐาน 
(Service Plan)

3.โครงการรักษาผู้ป่วยวัณโรค ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

4.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
สาขา
สุขภาพจิต

3.ร้อยละของผู้ป่วย
โรคซึมเศร้ามีอาการ
ทุเลาในการติดตาม 6
 เดือน

4.แผนงานการดูแลช่วยเหลือจิตใจ
ประชาชนอ าเภอท่าช้าง

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

5.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ
 สาขาอายุรก
รรม

4.อัตราตายผู้ป่วยติด
เช้ือในกระแสเลือด 
แบบรุนแรงชนิด 
community-
acquired

5.แผนงานการบริการผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

6.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
การแพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

5.ร้อยละของ
ประชาชนท่ีมารับ
บริการในระดับปฐม
ภูมิได้รับการรักษา
ด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก

6.แผนงานพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

ไม่ใช้งบ -        

SE.ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำระบบบริกำร

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำระบบบริกำร

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณปี 2567

รวม
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี

(1)
ยุทธ

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม
(สสจ)

เงิน
งบประมำณ

 อ่ืน ๆ
(สสส.)

กองทุน OP กองทุน IP
กองทุน
 PPB

PP NON 
UC

กองทุน
ต ำบล

PPA งบ HT/DM งบ LTC
งบลงทุน

 (ค่ำ
เส่ือม)

งบ
ป้องกัน
กำรติด

เช้ือ HIV

เงิน UC
 อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง เงินบริจำค
งบ

พัฒนำ
จังหวัด

งบ
สนับสนุน

จำก อบจ./
อบต.

งบ
กำรแพทย์

ฉุกเฉิน

งบ
กำรแพทย์
แผนไทย

งบ
แรงงำน
ต่ำงด้ำว

เงินจำก
แหล่งอ่ืน ๆ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 พัฒนำระบบบริกำร

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณปี 2567

รวม

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

7.การพัฒนา
แนวทางในการ
ให้บริการ
คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์
แบบสมผสาน
แผนปัจจุบัน
และแผนไทย

6.ระดับความส าเร็จ
ของการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทาง
การแพทย์

7.แผนงานการบริการคลินิกบริการ
กัญชาทางการแพทย์แพทย์แผนไทย

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

8.โ.ครงการ
ป้องกัน และ
ควบคุมการใช้
ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
และควบคุม
การด้ือยาต้าน
 จุลชีพ

7.ร้อยละของจังหวัด
ท่ีผ่านตาม เกณฑ์
พัฒนาสู่จังหวัดใช้ยา
อย่างสมเหตุผล 
(RDU province) ท่ี
ก าหนด

8.โครงการป้องกัน และควบคุมการใช้
ยาอย่าง สมเหตุสมผล และควบคุม
การด้ือยาต้าน จุลชีพ

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

9.โครงการ
การบริบาล
ฟ้ืนสภาพ
ระยะกลาง
(Intermediate
 care )

8.ร้อยละของป่วย 
Intermediate care
 * ได้รับการบริบาล
ฟ้ืนสภาพและติดตาม
 จนครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel 
index = 20

9.การพัฒนาระบบบริการดูแลระยะ
กลาง ( Intermediate care )

ไม่ใช้งบ -        

แผนงานท่ี 6 : 
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service Plan)

10.โครงการ
พัฒนา
pallaitive 
care

9.ร้อยละการให้ การ
ดูแลตามแผนการ
ดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care 
Planning) ในผู้ป่วย
ประคับ ประคอง
อย่างมี คุณภาพ

10.โครงการพัฒนาpallaitive care ไม่ใช้งบ -        

-   -        -      -         -         -         -        -     -       -    -  -         -     -      -       -     -        -        -    -          -        -        -        -         -        
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(1)
ยุทธ

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ 

สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม
(สสจ)

เงิน
งบประมำณ 

อ่ืน ๆ
กรมสนับสนุน
บริกำรสขภำพ

กระทรวง
สำธำรณสุข

กองทุน OP กองทุน IP กองทุน PPB
PP NON 

UC
กองทุน
ต ำบล

PPA งบ HT/DM งบ LTC
งบลงทุน 
(ค่ำเส่ือม)

งบ
ป้องกัน
กำรติด
เช้ือ HIV

เงิน UC
 อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง เงินบริจำค
งบ

พัฒนำ
จังหวัด

งบ
สนับสนุน

จำก 
อบจ./อบต.

งบ
กำรแพทย์

ฉุกเฉิน

งบ
กำรแพทย์
แผนไทย

งบ
แรงงำน
ต่ำงด้ำว

เงินจำก
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 10 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

1.โครงการ Happy MOPH
 กระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงแห่งความสุข

1.ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินงานองค์กรแห่ง
ความสุข

1.โครงการHAPPY MOPH

ไม่ใช้งบ -         

2.โครงการบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

2.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมี
การบริหารจัดการก าลังคน
ท่ีมีประสิทธิภาพ

2.โครงการพัฒนาศักยภาพการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยในโรงพยาบาลโรงพยาบาลท่า
ช้างจังหวัดสิงห์บุรีปีงบประมาณ 2567

40,000 40,000
40,000    

3.โครงการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข คป
สอ.ท่าช้างประจ าปี 2567

6,000 6,000
6,000      

4.การบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ไม่ใช้งบ -         

5.โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความ
เป็นเลิศ 295,000

295,000
295,000  

6.โครงการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์
สาธารณภัย 12,400

12,400
12,400    

7.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพส าหรับบุคลากรด้านสาธารณสุข 10,450

10,450
10,450    

8.พัฒนาระบบการด าเนินงานเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง อ าเภอท่าช้าง 
ปีงบประมาณ 2567

144,000

144,000
144,000  

507,850  -      -    -      -            -         -       -          -       -    -  -         -     -       -        -      507,850  -        -    -         -       -       -     -         507,850  

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำบุคลำกร (People Excellence)

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณปี 2566

รวม
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี

(1)
ยุทธ 

ศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ
ภำคี

เครือข่ำย
งบ สป.สธ.

งบ
เบิกจ่ำย
แทนกรม
(สสจ)

เงิน
งบประมำณ 

อ่ืน ๆ
กรมสนับสนุน
บริกำรสขภำพ

กระทรวงสำธำรณสุข

กองทุน OP กองทุน IP กองทุน PPB
PP NON 

UC
กองทุน
ต ำบล

PPA งบ HT/DM งบ LTC
งบลงทุน 
(ค่ำเส่ือม)

งบ
ป้องกัน
กำรติด

เช้ือ HIV

เงิน 
UC 
อ่ืน ๆ

เงินบ ำรุง
เงิน

บริจำค

งบ
พัฒนำ
จังหวัด

งบ
สนับสนุน

จำก 
อบจ./
อบต.

งบ
กำรแพทย์
ฉุกเฉิน

งบ
กำรแพทย์
แผนไทย

งบ
แรงงำน
ต่ำงด้ำว

เงินจำก
แหล่งอ่ืน ๆ

แผนงานท่ี 11 : การ
พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคุณภาพ

1.โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพ

1.ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและมี
คุณธรรม

1.เตรียมรับการเย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
หลังการรับรองกระบวนการคุณภาพข้ันท่ี 3
 (Re-accreditation Survey) คร้ังท่ี 2 
โดยสถาบันรับรองคุณภาพสภานพยาบาล
(องค์การมหาชน)

          27,000 27,000 27,000        

2 .โครงการปรับปรุงหอผู้ป่วยใน       2,500,000 2,500,000 2,500,000    
แผนงานท่ี 12 : การ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

2. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สุขภาพแห่งชาติ

2.ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพมีคุณภาพ

3.โครงการพัฒนาโรงพยาบาลเข้าสู่ระบบ 
Smart Hospital

        530,000      530,000 530,000       

4.แผนเตรียมความพร้อมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีด้านดิจิทัลท่ี 
รองรับการพัฒนาเป็น Smart Hospital

 ไม่ใช้งบ -             

5.แผนพัฒนาระบบสารสนเทศโรงพยาบาล 872,825        872,825 872,825       

6.แผนพัฒนาระบบข้อมูล 43 แฟ้มตาม
เง่ือนไขงบประณาณ QOF สปสช.

 ไม่ใช้งบ -             

แผนงานท่ี 12 : การ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

2. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สุขภาพแห่งชาติ

3.มีบริการการแพทย์
ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

7.แผนการบริการการแพทย์ทางไกล  ไม่ใช้งบ -             

แผนงานท่ี 12 : การ
พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านสุขภาพ

2. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยี
สุขภาพแห่งชาติ

4.ประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดี 8.บุคลากรสาธารณสุขและประชาชนไทยมี
ดิจิทัลไอดี

 ไม่ใช้งบ -             

แผนงานท่ี 13
 การพัฒนาระบบด้าน
การเงินการคลังและ
หลักประกันสุขภาพ

3.โครงการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การคลัง

5.ระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีคุณภาพและมี
คุณธรรม

9.แผนงานการพัฒนาระบบด้านการเงิน
การคลัง

 ไม่ใช้งบ -             

10.แผนงานการพัฒนาระบบด้านการเงิน
การคลัง

 ไม่ใช้งบ -             

11.การจัดซ้ือร่วมระดับจังหวัด  ไม่ใช้งบ -             

12.โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการผู้บริหาร
การจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล
โรงพยาบาล

          19,600 19,600 19,600        

13.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยส าหรับการส่งเรียก
เก็บกองทุนต่างๆ ปี 2567

          73,900          73,900 73,900        

รวม 4,023,325  -     -       -      -          -       -     -        -     -  -  -        -   530,000  -    -   3,493,325  -    -   -      -      -      -    -      4,023,325  

 ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล

GE ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรจัดกำรด้วยธรรมำภิบำล

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณปี 2567

รวม
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สรุปแผนปฏิบัติกำรด้ำนสำธำรณสุข ปีงบประมำณ 2567  คปสอ.ท่ำช้ำง    อ ำเภอท่ำช้ำง   จังหวัดสิงห์บุรี แผนงำนประจ ำ

(1)
ยุทธศำสตร์

 (2)
แผนงำน

 (3)
โครงกำร

(4)
ตัวช้ีวัด

ภำครัฐ ภำคีเครือข่ำย งบ สป.สธ.
งบ

เบิกจ่ำย
แทนกรม

เงิน
งบประมำณ

 อ่ืน ๆ
กองทุน OP กองทุน IP กองทุน PPB

PP NON 
UC

กองทุนต ำบล PPA
งบ HT/DM

กองทุนโรคเร้ือรัง
งบ LTC

หน่วยบริกำร
งบลงทุน 
(ค่ำเส่ือม)

งบป้องกัน
กำรติดเช้ือ

 HIV

กองทุน
วัณโรค

เงินบ ำรุง เงินบริจำค
งบ

พัฒนำ
จังหวัด

งบ
สนับสนุน

จำก 
อบจ./อบต.

งบ
กำรแพทย์

ฉุกเฉิน

งบ
กำรแพทย์
แผนไทย

งบ
แรงงำน
ต่ำงด้ำว

เงินจำก
แหล่ง
อ่ืน ๆ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

1.แผนงานการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเร้ือรัง
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ไม่ใช้งบ -                  

2.โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง) ปี 2567

41,200
41,200

41,200.00          

3.โครงการตรวจคัดกรองหาสารเคมีในกระแสเลือด
เกษตรกร ต าบลโพประจักษ์ ประจ าปี 2567

12,000
12,000

12,000.00          

4.ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกันใน
หญิงต้ังครรภ์

ไม่ใช้งบ -                  

 5.ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก และทันต กรรมป้องกันใน
เด็กอายุ 0-2 ปี

ไม่ใช้งบ -                  

6.ส่งเสริมอัตราการใช้บริการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และทันตกรรมป้องกันในเด็กอายุ 3-5 ปี

ไม่ใช้งบ -                  

7.ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและทันตกรรมป้องกันในเด็ก
อายุ 6-12 ปี

ไม่ใช้งบ -                  

8.ส่งเสริมอัตราการใช้บริการทันตกรรมผู้มีอายุ 15-59
 ปี

ไม่ใช้งบ 16,000.0            16,000.00          

9.ส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ไม่ใช้งบ -                  
10.ส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ ท่ีติดบ้าน ติดเตียง ไม่ใช้งบ -                  
11.โครงการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุต าบลพิกุล
ทอง

80,000 80,000 80,000.00         

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริการ (Service 
Excellence)

12.แผนงานคัดกรองภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง 1,670,960 1,670,960 1,670,960.00     

13.แผนงานคัดกรองภาวะแทรกซ้อนผู้ป่วยเบาหวาน 60,000 60,000 60,000.00          
14.ส่งเสริมให้หน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ ผ่านมาตรฐานการงานสุขภาพ
ช่องปาก

ไม่ใช้งบ -                  

15.พัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก (service plan) ไม่ใช้งบ -                  

ยุทธศาสตร์ 3 ด้านบุคลากรเป็น
เลิศ และบริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(People & Governance 
Excellence )

16. การจัดซ้ือวัสดุทันตกรรม

17.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและจัดหาวัสดุอุปกรณื
ให้พร้อมบริการผู้ป่วยและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน

50,797,877.86 50,797,877.86 50,797,877.86    

18. ค่าจ้างช่ัวคราวและค่าจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

      3,746,619.00       3,746,619.00 3,746,619.00     

19. ค่าตอบแทน      10,279,400.00     10,279,400.00 10,279,400.00    
66,634,856.86    53,200.00           -            -              -             -           -      80,000.00          -      53,200.00   -      1,730,960.00             -            -             -         -       64,839,896.86          -           -            -            -            -            -            -   66,704,056.86

รวม 66,688,056.86 66,688,056.86

รวม

นโยบำย สสจ.สิงห์บุรี(1-4)

     (5)      แผนงำน/โครงกำร

งบประมำณปี 2567
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