
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง  จังหวัดสิงห์บรุี 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื ้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6 เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำในรอบปีที่ผ่ำนมำ มีผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงเป็น
อย่ำงไร  และเพ่ือให้เป็นไปตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลวิเครำะห์ไปปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณถัดไป  
ว ัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให ้กำรจ ัดซ้ือจ ัดจ ้ำงของสำน ักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงเป ็นไปตำมระเบียบ
หล ักเกณฑ์ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้อง 

2.เพ่ือให ้เป ็นไปตำมกำรประเม ินค ุณธรรมและควำมโปร ่งใสกำรดำเน ินงำนของหน ่วยงำนภำคร ัฐ 
(IntegrityandTransparencyAssessment :ITA) 

3.เพื่อวิเครำะห ์ผลกำรจ ัดซ้ือจ ัดจ ้ำงในป ีงบประมำณพ.ศ.2566 และปร ับปร ุงกระบวนงำน 
ให้มีประสิทธ ิภำพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได ้รับ 

1.สำน ักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช ้ำงด ำเน ินกำรกำรจ ัดซ้ือจ ัดจ ้ำงเป็นไปตำมระเบียบ
หล ักเกณฑ์ว ิธ ีปฏ ิบัติและมติคณะรฐัมนตรีที่เก ี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

2.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของสำน ักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงมีประสิทธิภำพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. สำน ักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงม ีกำรปร ับปร ุงกระบวนกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 
๑. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
จ ำนวนทั้งสิ้น 41 โครงกำรเป็นงบประมำณหมวดงบลงทุน 0 โครงกำร (ร้อยละ 0)  หมวดงบด ำเนินงำน 41
โครงกำร (ร้อยละ 100)  สำมำรถด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จทั้งหมด 41 โครงกำร(ร้อยละ ๑๐๐)  โดยพบว่ำมี
กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจงทั้ง 41 โครงกำร (ร้อยละ ๑๐๐) 

ตารางที่ ๑  สรุปจ ำนวนโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6  จ ำแนกตำมวิธีจัดซื้อจัดจ้ำง 
    และหมวดเงินงบประมำณ 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หมวดเงินงบประมำณ 

รวม ร้อยละ 
งบลงทุน งบด ำเนินงำน 

วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป - - - - 
วิธีคัดเลือก - - - - 
วิธีเฉพำะเจำะจง - 41 41 ๑๐๐ 
รวม - 41 41 ๑๐๐ 
ร้อยละ 0 100   

 
 



๒ 
 

เมื่อพิจำรณำจ ำนวนเงินงบประมำณในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจ ำนวนเงินงบประมำณ 222,000 บำท เป็นงบประมำณ
หมวดงบลงทุน 0.00 บำท (ร้อยละ 0)  หมวดงบด ำเนินงำน 222,000 บำท (ร้อยละ 100)  สำมำรถ
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จทั้งหมด 222,000 บำท (ร้อยละ ๑๐๐)  โดยพบว่ำมีกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดย
วิธีเฉพำะเจำะจงทั้งสิ้น จ ำนวน  222,000 บำท (ร้อยละ ๑๐๐) 
 
ตำรำงที่ ๒  สรุปจ ำนวนเงินงบประมำณทีจ่ัดซื้อจัดจ้ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖6  จ ำแนกตำมวิธีจัดซื้อ 

จัดจ้ำงและหมวดเงินงบประมำณ 

วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หมวดเงินงบประมำณ 

รวม ร้อยละ 
งบลงทุน งบด ำเนินงำน 

วิธีประกำศเชิญชวนทั่วไป - - - - 
วิธีคัดเลือก - - - - 
วิธีเฉพำะเจำะจง - 222,000 222,000 ๑๐๐ 
รวม - 222,000 222,000 ๑๐๐ 
ร้อยละ 0 100   

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  จำกกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง สำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนได้ ดังนี้ 
  ๑. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมระเบียบ  พบว่ำมีโอกำสที่จะเกิดกำรปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง
ตำมขั้นตอนของระเบียบได้ เนื่องจำกมีระเบียบที่เกี่ยวข้องจ ำนวนมำก 

๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 
  จำกกำรด ำเนินกำรจัดซื ้อจ ัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัดได้ดังนี้ 
  ๑. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงบำงรำยกำรมีกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรที่เร่งด่วน อำจท ำให้เกิดควำม
ผิดพลำดได้ 

๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำงไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณหมวดงบลงทุนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 ท ำให้ไม่ต้องจัดซื้อจัดจ้ำง เหมือนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๕. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมระเบียบและเกิดประสิทธิภำพสูงสุด  
เจ้ำหน้ำที่  หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้อง  มีควำมจ ำเป็นต้องศึกษำระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เข้ำใจเพ่ิมเติม  
เนื่องจำกมีกำรปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใหม่ทั้งหมด 
 
 
 
       ลงชื่อ.................................................  ผู้จัดท ำ  
                   (นำยณัฐชัย พันธุ์ปัน้) 
              ต ำแหน่ง  หัวหน้ำเจ้ำหน้ำที่ 
 
 
       ลงชื่อ.................................................   
                        (นำงสำวอุษำ เพำะปลูก)  
                       สำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง 

 

 


