
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมอ าเภอท่าช้าง หน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชา้ง  

สถานที่ต้ัง     ม.8  ต.ถอนสมอ  อ.ท่าช้าง  จ.สิงห์บุรี 16140   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี โทรศัพท์  092-3879997  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   19  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   19  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     3     โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
       

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
    

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. โครงการเผยแพร่ความรู ้เร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรมแก่เจา้หน้าที่
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทา่ช้าง 
   1.1 ให้ความรู้เจ้าหน้าที ่เร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรมประกอบไป
ด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
ข้าราชการ ค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุข  หลักศีลธรรม 
คุณธรรม ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ต่างๆ เช่น บทความ แผ่นพับ 
เดือนละ 1  ครั้ง 
  1.2 ให้ความรู้เจ้าหนา้ที่เรื่อง 
การท างานกบัผลประโยชน์ทบั
ซ้อน และการป้องกันการทุจริต 
ระเบียบข้อกฎหมาย ต่างๆ  เดือน
ละ 1 ครั้ง.  

1 ส่งเสรมิให้
บุคลากร มีความรู ้
ความเข้าใจ ใน
หลัก คุณธรรม

จริยธรรม 

1.ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอทา่ช้าง 
2.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง 
จ านวน 4 แห่ง 

1. เผยแพร่
เอกสารความรู้
เร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม 
ระเบียบข้อ
กฎหมาย ตา่ง 
เดือนละ 1 
เร่ือง 
 

 บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้
เร่ือง คุณธรรม 

จริยธรรม 
ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องและ

เป็นแบบอยา่ง
ที่ด ี

 - 1.เผยแพร่
เอกสาร 

จ านวน 3 เร่ือง 

1.เผยแพร่
เอกสาร จ านวน 

3 เร่ือง  

1.เผยแพร่
เอกสาร 

จ านวน 3 
เร่ือง 

1.เผยแพร่
เอกสาร 

จ านวน 3 
เร่ือง 

 

2. โครงการประชุม/อบรมให้
ความรู้ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม
แก่เจ้าหนา้ที่ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอท่าชา้ง 
  2.1 ประชุม/อบรม ให้ความรู้
บุคลากรด้านสาธารณสุข เกี่ยวกบั 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
หลักการท างานตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพยีง ใน
วันประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน  
  2.2 ให้บุคลากรทุกคน ร่วม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ใน
วันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันวิสาขบูชา 

1.การปลุก
จิตส านึกและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
2.ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอทา่ช้าง 
2.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง 
จ านวน 4 แห่ง 

1.ประชุม/
อบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ ทกุ
เดือน 
2.ร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญ 
จ านวน 11 วัน 
 

บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้
เร่ือง คุณธรรม 

จริยธรรม 
ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องและ

เป็นแบบอยา่ง
ที่ด ี

- 1.อบรมให้
ความรู้ จ านวน 

3 ครั้ง 
2.ร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญ 

จ านวน 3 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมให้
ความรู้ จ านวน 

3 ครั้ง 
2.ร่วมกิจกรรม
ในวันส าคัญ 

จ านวน 1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมให้
ความรู้ 
จ านวน 3 ครั้ง 
2.ร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญ จ านวน 
3 วัน 

 
 
 
 
 
 

1.อบรมให้
ความรู้ 
จ านวน 3 
ครั้ง 
2.ร่วม
กิจกรรมในวัน
ส าคัญ 
จ านวน 4 วัน 
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วันมาฆะบูชา วันเข้าพรรษา วัน
เฉลิมฯ ทุกครั้ง                                   
2.3 กิจกรรมเชิดชูส่งเสริมคนดี 
เช่น ประกวดบุคลากรในเข้ารับ
รางวัลต่าง ๆ เช่นบุคคลดีเด่น 
เนื่องในวันมหิดล กลุ่มละ 1 คน 
จ านวน 4 คน 

 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 4 คน 
 
 
 

3. โครงการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส 
  3.1 ประเมินตนเอง ตามแบบ 
EBIT  
 3.2 ประเมินความโปร่งใส
หน่วยงานในสังกัด ทกุแห่ง 
จ านวน 4 แห่ง 

1.เพื่อประเมินผล
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2.เพื่อน าผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา
ตนเองด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1.ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอทา่ช้าง 
2.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง 
จ านวน 4 แห่ง 

1.ส านักงาน
สาธารณสุข

อ าเภอทา่ช้าง
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 90 จ านวน 

5 แห่ง 

บุคลากรใน
สังกัด 

ส านักงานสา
ธารณ สุข

อ าเภอทา่ช้าง
มีการ

ด าเนินงาน
ด้วยคุณธรรมมี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

- ผ่านเกณฑ์ 5 
แห่ง 

- - - - 

รวม           

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบตัิการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิงก์ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
       (นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    2  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (       นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565  
 


