
 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชา้ง  

สถานที่ต้ัง     ม.8  ต.ถอนสมอ  อ.ท่าช้าง  จ.สิงห์บุรี 16140   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี โทรศัพท์  092-3879997  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   19  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   19  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     3     โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง  จ านวน  19  คน  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดเกิดวัฒนธรรมสุจริตและมีความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริตและการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลขึ้นในหน่วยงาน  

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 

มีระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือเฝ้าระวัง
ป้องกัน และปราบปราม
ทุจริต 

สสอ/รพ.
สต. 

 หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. การให้ความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

สสอ/รพ.
สต. 

 -มีการจัดตั้งเครือข่าย
ระดับอ าเภอเพ่ือเฝ้า
ระวัง 
และป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. การรับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์และช่องทางการชี้
เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้มหีน่วยงาน 
รับเรื่องร้องทุกข์การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สสอ/รพ.
สต. 

 มีการแต่งตั้งบุคลากร
รับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และสามารถ
จัดการ 
ได้อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้ 
งบ 

ประมาณ 

     

รวม           

 

 
หมายเหตุ :    ให้น าตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 9 ตัวช้ีวัด (3 ระดับ) มาด าเนินการ 
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อจัดส่งผลการด าเนินการไปยังกรมการศาสนา เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก 
องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป 
 
 
 

 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
       (นางอมรรัตน์ อุบลวรรณี) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    2  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
 (       นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565  
 


