
กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในกาป้องกัน ก ากับ ติดตามและ 
การบังคับใช้กฎหมาย 

1. ม า ต ร ก า ร
ป้องกันการรับ
สิ นบนกา ร ใ ห้
และรับของขวัญ
แก่ข้ าราชการ
ชั้ นผู้ ใหญ่หรื อ
ผู้ บั งคับบัญชา
ใ น เ ท ศ ก า ล ปี
ใหม่ 

การรับของขวัญ/
การรับ เ งินหรือ
ทรัพย์สิน/การใช้
ต าแหน่งในหน้าที่
ทางการเมืองและ
ทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบ 
ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ
ทรัพย์ สิ น  หรื อประโยชน์ อ่ืน ใดจากบุ คคล
นอกเหนือ จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด 
2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่
ผู้บั งคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้องรับ
หรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษา
ไมตรี มิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีรับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท 
3. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความ
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่าย
และประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่
จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 
4. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้
การสนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่
พรรคการเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่น หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้าง
ภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท าสื่ อ โปส เตอร์ติด
ประกาศไม่รับของขวัญหรือ
งดรับของขวัญไว้ในสถานที่
ปฏิบัติงาน 
3.จัดท าหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทาง
ร่วมปฏิบัติ ในการต่อต้าน
การทุจริต 
4 . ติ ด ป ร ะ ก า ศ ที่ บ อ ร์ ด
ประชาสั ม พันธ์ เ กี่ ย ว กั บ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้าน
ก า ร ค อ รั ป ชั่ น เ พ่ื อ ใ ห้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 



6. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงิน
สนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของ
สนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการ
ติดสินบน 

2. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการ
เบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

การรับสินบนจาก
บริษัทยาหรือ
บริษัทเวชภัณฑ์
มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
2. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัย
ด้านต้นทุน(Cost) มาตรฐาน
(Standard)ระยะเวลาในการส่งมอบ(Time) การ
ให้บริการ(Service) และราคา (Price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
3. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติ
ของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา
123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่
พนักงานโดยให้เป็นคะแนนบวกใน price 
performance 
4. ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรอง
ราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา 
แห่งชาติก าหนด 
5. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบ
ภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ 
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 
2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมที่
เกี่ยวข้องกับ 
การส่งเสริมการขายยาอย่าง
เป็นรูปธรรมประชาสัมพันธ์
และปลูกฝั่งให้บุคลากรและ
ภาคประชาชนมีความ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของการเสนอขายยาอย่าง
เหมาะสม 
3. ให้หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บุคลากร
รับทราบ และประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์ 
จริยธรรม 
4. สร้างมาตรการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพ่ือป้องกันการ
ส่งเสริมการขายยาที่ไม่
เหมาะสม 

3. มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ป้องกันการรับ
สินบนใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอ
งานที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่ 

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้ 
เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน 
หน่วยงานหรือไม่ 
2. ตรวจสอบสถานที่อยู่
สถานที่ปฏิบัติงานของผู้



เกี่ยวกับเงิน เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน 
หน่วยงานหรือไม่ 
3. ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน
เสียกับงาน/โครงการทั้ง 4 
ผลประโยชน์ส่วนตนเองและ 
ผลประโยชน์สาธารณะที่มี
ผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ 
4. ตรวจสอบบุคลากรใน 
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนกับผู้เสนองาน
หรือไม่เช่น การรับสินบน 
การใช้ข้อมูลลับของทาง
ราชการ การด าเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง การรับของขวัญหรือ
อ่ืนๆ 

4. มาตรการ
ป้องกันการรับ 
สินบนประเด็น
การเงินบริจาค 
และทรัพย์สิน
บริจาค 

ป้องกันการรับ
สินบน 
ประเด็นการเงิน
บริจาค 
และทรัพย์สิน
บริจาค 

1. การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึงผลได้
ผลเสียและผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ 
2. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่
เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์หรือมีเงื่อน
ผูกพันที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 
3. กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน 
หรืออาคารงานก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงาน 
ต้องตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง
ภาระติดพัน ทั้งทั้งต้องประเมินมูลค่าของ 
อาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน จากราคาประเมินงาน
ของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทางราชการ 

ให้หน่วยงานมี
คณะกรรมการบริหารเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค
ของหน่วยงาน 
1. วางแผนการรับบริจาค
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
2. พิจารณาการรับบริจาค
เงินและทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
3. วางแผนการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
4. จัดท ารายงานการรับ - 
จ่ายเงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้
บริจาค 
5. ติดตามและตรวจสอบ
การรับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน
ที่มีผู้บริจาค 

 


