
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัย 

 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหา
การทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เชิงรุก ตามมาตรการส าคัญ 4 มาตรการ คือ 1) มาตรการการ
ใช้รถราชการ 2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน 3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา และ 4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง จึงประกำศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท า
ความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท่ำช้ำง ดังนี้ 

1.มาตรการการใช้รถราชการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า

ด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 

  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือน าไปเก็บที่อ่ืนเป็นการชั่วคราวและเป็นครั้งคราว 

  1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะน ารถราชการไปใช้ใน
สถานที่ที่ไม่เหมาะสมและไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

  1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง การเบิกจ่ายค่าซ่อมบ ารุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

๒. มาตรการเบิกค่าตอบแทน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  2.1  การเบิ กจ่ ายค่ าตอบแทนจากเงิน งบประมาณ  ให้ ถือปฏิบั ติ ตามระเบี ยบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
  2.2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทน จากเงินบ ารุง ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนที่ออกตามข้อบังคับฯ พ.ศ.2566 ทุกฉบับที่
เกี่ยวข้อง 

  2.3 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน
ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการและพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพ 
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3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้ก าหนด

เป้าหมายและรายละเอียดการด าเนินงานที่แสดงถึงความสอดคล้องกับภารกิจ หรือเป็นการพัฒนาหน่วยงาน 
หรือแก้ปัญหาการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างชัดเจน 

  3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ 
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การตัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือกระทรวงการคลังและแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ที่เกีย่วข้อง ทั้งนี้ โดยค านึงถึงความประหบัด และความเหมาะสม 

  3.3 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ เพ่ือพัฒนาระบบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
4.1 การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาพ
รัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง และภายในอ านาจที่ได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดสิงห์บุรี ตามค าสั่งจังหวัดสิงห์บุรี ที่ 2289/2565 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

4.2 ให้ พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ ในสังกัด โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานด้านการพัสดุทุกระดับอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

4.3 ให้จัดวางกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการเอ้ือประโยชน์ในการด าเนินการด้านการพัสดุ 

     5. ให้หน่วยงานจัดวางระบบควบคุม ก ากับ ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตาม
มาตรการใน ข้อ 1-4 โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชาชน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
การร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกันการทุจริตและการกระท าผิดวินัยที่เกิดขึ้นจากการไม่ถือปฏิบัติตามประกาศนี้ 
พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการด าเนินงานในระดับหน่วยงาน และรายงานให้สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง ทราบ ทุก 
6 เดือน ตามแบบรายงานแนบท้ายประกาศนี้ 
     6. ให้หน่วยงานจัดท าระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน 
COSO 2013 อย่างต่อเนื่อง 
     7. หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรการ และเข้าข่ายกระท าการทุจริต ให้ด าเนินการทาง
วินัยทางละเมิด และทางอาญากับผู้กระท าการทุจริตทุกราย  

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
           
 
 

    ( นางสาวอุษา เพาะปลูก ) 
                สาธารณสุขอ าเภอท่าช้าง 


