
W e,, 4e ,,
ffi uuvlfl?,on?13J
l9

dru:ltn1t...n-;.s..vr:-l--ratot:-0J.q! dr.rinlrurloi.era;.v.yn?.{atott-[u411. kr:.d]lw{ o-.leddp-.oenen.o-. ......

,'..u-u. or.rr-..orszl Sgd iuvr" .qb ....fl6r.6.4.nr-rr-u...Le.e-^o.d.-..

d qY 4 v u 4 r f "J 
q Y 'A 

q -.9-..-- |

u3o.r._.__u_uu:rrrr..lrJf-rifnr:ll.fraioiu-1i.o--l!:r:rur,:3orhv.[.uru.6"u-[o.tto.-{L.Q':luf.1f.?0.{ig4n.rhu:au{-L!.av.4a;-vo-li..

to{n:vvl:?{4151:fuqfl
j

uBuu :orila'rrn:vvr:'r{a'r5't:ruqt / {n:ro:1tn''l:n:vvl5?{41f,'l:ilqt [te]q?n1ilfr o-oen /
a r o r : ru4t fr rvr rt ri tt m 4t n t ufr- r- 

" 
* / {rl r u rJ #o n :v vl :? { a 1 o'l : ruqt

qc
yt y d

uavzurlrur.rn:?a:11nl:n:svl:?{41f,1:fual ttfl 41fl 'l?\Yl o-om--- -{----1i -- q I

ar:Jfin:svt:?{al5'l:ruat ur6'ruurmxrjn^rjonr:lri'r,tioiucJoltiruviorJ:vTutrjdutn

to.lr6'ryrirfrroligvlnofrlruil{uauqn:vou Br'Lriit-rn?1ilL14utJou0rn:5ilun:?'1fl1:n:vvl:?{a']['l:ilqt

:lrirviru nl'oyr:'ru uasur{'rlri'u.narn:v1n:vrYdu#rrinrfiorJfl^rimodrluniwrio rtr:rmilfion:uvl:?{alol:ilqt
,jj'

fl?uvta0 il d0' obosr.oa/l e'lxo al{ufi *o fruttnl bauen riu

nruyr:r{a16'r:ruafl toGau'ir rfior{Junr:tairairrrirfiuulfr'rfinnr:rJ:vrafln rirfru}.1
I

fl'riLrffn{Fr?1ilil:r:nursr'rirunr:!frrifrsrulri'rtJuuurodtfifflunr:lt'olurrfi'nunrn inrirfin utavvlqfin:::r
v q uu u ' i' 4'---r"lun:olnirtri'rfluh]1urru'rvr1{il:ur4u-o:iotiariuravflolrYu

ro{ 
ry 

0 rJ tuu {nuu fulJ1 lLa ua}J1t fl 14:o1-iO na

nlTq0iflravrJ:vnqfifitou 6rro"Lri'vi1u uavUnarn:lu#rn-rr fiorJflri6mr:rrrururlrJflri6nr:1rfrv6oil

rotcl{6uu:-orJ:vlrltudu"[orolto'rufryt=trolfounn-rutuuluavv]n:srtuoar{LFt5.in:a gt1:lL0na1:vlLtuLJ
'-----i'' 

;-;-- 
d q r

v A & d d ra ua t d 11 6 d ra ua t Y

:lnfolfi il"1f, arm:nuianqurururnJflu-nr r,iruynruirtqrtqudilflUFnrrt0rllunl:vl05n fl:vvl5?{4101:6uqt

nrrrfirrido https://bit.l.y/3HbPtvR raio:fi'a6':ori (On Code) kiSntiotvrrlrafil

d d J s, Y u q v @ 4 raua u r-I-l

dltEuulrtfrott-i:ny:ru [auua.iUnaln:1n:uoU LUA{nonotJflUa0Uf ito:.lFl:nF]0 tU

ild
(uruot{u fi :fifi'nn$rn:,t
5a{ilde} fl tuyl:? { fi 'ri[ "r Tf]lfi 1,

rflr :n rit nq' u n 
T 

: fi qi 6'r ua#u auu { r uu3 n r :qr n 1fl
U,r'ramty6

14?14U1fl UUUfl Ufl n1:fi 0a1un1:y{x5frl n:vyt??.:a161?ruqt

dfirih:T tnr:uvu tJiinn:eil:?{tl'Ifl :ruq?



vYarri'rrari, at.
Yo, Nt{

$t#",r,,.ir*ffi

fi--a.o..nr,r-r-rl.orz\ndr-rorr iud gd- i'.urrnu- bdb--sn ----

4l ,a ua q y 4 v u 4 ' s r.! q Y Y A .9!
uiat....uururl.rJ.-flu--.6n-r.:-lfrraS.ofurrol-t-tlegUSeUv.Istudu.lntPs.tsruutfrttoti

10{ n:vvl:?{415'l:6uqfl

u dlu 5olun:trn1:n:uYl:?{a1o'l:tuAud9

da
t:O.lt9lllfr irr 'lq szz"..........r...--

i,fr...3.1t?.!.(:.
AuaJ-.j@aYY

o.:ifirrruvYOlUnSufrOfuyt e'rl lJn:'lFll.l loddo 11400!flUrl?11'l:1tn1:turyU0U

ee.l.......If ;.2b. wqnr:'lfi'uowricguririr:',tn',r,u'rfflr,ri1j ry'firi!frysru6oalr0n"Luri:olnY:to{{'}:1tnr:tffuffLr,rqj
orifrn-urirurr lfiouaBlairrrirfruil"Lri'un^onr:rj:uuflFr frlfi'finr:rfluoufiuudr:rtnr:lorutxisirt{lu

uq,r)

uayaiNfi'ounfifrfirrri'lailr{Ju?ialux1fi'finnr:r-l:vv,rflfifitlou1u?l:1$nr: uavtfiot{Junr:mBl}r'lFl:fl1:
vraoud

aixrirfiulfoaianuavflolriunr:4oBrruavr.J:suq6fitot'Lurl:rtnr:o^nafl1uvfi{ lun:nirJ:valri

eyLLao{Fr'r'rr0u6raionrrril:r:nurG rrr:airta3ltri'Ldrjn:oruil:u6onr:alurlluaqr}o?u?\:
s i q C tY < oYa u a 6l ! A - a

lnurav'lrvnr:15u'L:"[uuqirir:rrnr:m5anr:-[qii-l-ua5annr:Lq 110{axu:?}.l t?\aaail'1fl0{1?ru
6tvdt u I ' rpr ruavra'lrfldr:rfln1:nr:rfioruavdr:rclnr:duffLrar-rjr.J:vvlq6nut{JuuluosirlL14tUU0U{flLFrutOFtlJ'lFt tLAUtA[U1'l:11n1:n]:t].]0{ LrsiU'U',l)'l'(]l.."--.d-..,., ---..-r v
u v u o v v67uq u v Y U.4q-yl-' r' 4' a u do :{ d

6'runr:nofuuolriryuavrirrYuflLm'rirrilfrytrnru v'1fr-[tiilorrnr:r.lrBlurrtnruvisilufll:Lut:0{u
d, a au

r[J unrrtrfr oi riu o d trafi mi't r.l r u ffLrirrn v (Yl ( to n a r :u I r u tc fl o )

tr. :vru'uue{rfinuruniqriuni'irrirunr:l#ratoYrtoltirgtolt{'rurirfitotYg ur.o. loddd
4-

rio .t, r::rryfir riruuo'ir "rdoil:vTutdlunr:milafrrtri'rfirnfi'rrun6lunr:r.l:vrariourirl:vtrturi'rhl
"Lunr:rraowplr0ud flr:Lran{n?rrrj:r:nurd flr:ttao{fll:6'ouiu utonr:tuaolnrurfiu'Lo'lulonrarix 1

rrurJnn^rJ:yuvrnifrul i#u6'tarirfitorigvrururltriidnr:uaoroonTnuldr-Tn:o?uil: n't:a{urilluailooruil:

rat otririn : ura o lrn r :r lfi EJ"Lo uuu n r :1#t o'l t iry " ( to nar:ul r u La? te)

*. r{rfinrru n.vr. kiritaunLLu'ty}1.ifl1:aiwBunr:rJfrffintlJ:vilraoBut::u{r:rtnr:
ddi

ilar:ou:fl:rufl1tL5EJt: UavLrU?yt1.in15?i{raiilnr:r.Jfrr-i6nut-J:vtt?a03u5:5}Jdr:rcjnr:v'lattou:
d a9 d v u 4 | 5', rt! o t v v I vu u u u

n:rflnr:"[rir,t5oi!cJolrfeyuSorJ:vlrlrudu-Ln Ioutt'ruura?u:ltn1:Ltavtlu.lFluurUtln0{rl'l:'l9lu
d, I ia u Z, o u Y o u u 6tY t ^ i -Y-.- 

qY

utJuuuuotjrlfr6 uiolri'lrirrYlquia{r:rtnr:"[ua'ln'nlutl:vvlqdnutilurflunr:tiuL:ilaunl:114
4 q v 4 r S cA q qv u v u d A4.-Y--r.--

14:o:uuo{1J1ryu:ou:v1uui6ulrrlri'qnfr'otaonrr6'orrYunXvrrrutuav:vuf,aufrufrur?lot (tonar:ulruLflfl en)

<. vr:v:rtriry{o^rJ:vnouigo:::rqry'jr6'ranr:flotrTuruavil:rlr.i:rilnr:iloBs} fl.r1. bdbo

lJ1fl:'t oba rirynjn''ir rir:rfitrfrrdrvrfinrrurolYqfilnrirvtYvrdfiur,rtor.J:v1atlrjduloduoror{ru:curfluriul6'4U

mnfr'lpr uoflrfifioalrrvrYntifrurator-]:slutdo'unr:16'ntrnnu]Jru nfl v6o{0u16'tfioonTouord'ueiruro
!uu u u^ t o 4 v a v da ?/ -v- v -lrj.rj.t. ldriln-un,trllvtticg{frrur,xnnruru vr'til uannl:5uil5fl8iiucloltQtl\ufl.t'tufla.l:541}.1nfl?l:.J1t

v v v u o I u 61,51'v u v v u dq 4 ' 
rJ o

ri'lr6'rvlrinrruzatig4nsiruuriluavun:v6'u uav"[u-['Stitrfun'unr:iuv]ivlgduu5aU:vLul,u0uLFr

1orfr'drviluornnr:r{Ju16'rvrfinrutoriplrudreittrifitaarfleiru lnuor.4Tal (tonar:ulrutat d) u{uuri
-- u - 4 r v

nr:iuvrivrtif,ur,rtorj:vTuui6ulnlnuo:i:la::ulnrlu#ntnrus{ttavs;rurudnilun::iln1: r.l.r.J.t. rirvun eitfi

(o) ilvrinti?uraiorJ:yTumj6u'Loornqvrnri {f;u#uenu raiorgrfidi#mrurJ:vrmni u:'orruo:::ta::u1
t 

- :. ^ .-. 
-^ 

' id 4 |

nuoruru:il (rr) ir:yiutifiuratorJ:yTucld6ulflduoror{rurrut{Juuiul6'ornffLorfi€tdryr6fifi:rrrtaBo4arir
4 CU

nTU115?nfl161:[Ud.tJ

;;i.,'f-liiq
;;": : "''1.?,: .:i t: .;.:,: .:' .

"Lunr: ...



-b-

"lunr:fuornuriavqrrnra usinylanrahirfiu 6n,ooo 1t'1il Ltay (rr,) fuvrfvleif,ur,rior-l:vlurrjduiptI
v o d, a qei quil dt 6tt5t a qya ojq,
0uolQFl1u?tutUuL.iuLflilnl:LlruuLlunl:LuLuanuiluLuflLiunnayr?LrJ (uonar:ul.Jrum?Id)

I

9/a
?JOY'I0156U1

drtlyuoraua6)94
n : v vl :? { a 1 fi 1 : [u q ? t 0 r: u u ?'r Lfl a fl il 1 ttu ?yr 1 {u fl u m n r : Lu 14 5 s 5 u ?J 0.i ?J? fu

d r s rJ q y y A a o t uu5or.J:vlutuo-u"[ntoltd'rrariifitorYglnoirur,rrj{ttavun:yd'uro{n:yyt:?.ia'r0r:ruqu lri'rarirulru
"[ua-rn-ern:vvr:?{41fi'r:6uqtfior]frrifiodrrrnrirnin rfioriJunr:nimir.:rirfiurl#rfionr:rJ:yraflo rirfru:r

fll:Ltao{Ft?1lr.J:r:nurdriranr:rJfrrionul#u{luriluadrlfin'tunr:vl'zuurvt-nunfi 6rx{rfin ltayy{qrtn::].r

tuor{oqjtul-r6'r.lrirytr rauflillfinutoqnnalun:oun;? l#r{Jutrltuuu?yn.iil:yrlrio :ioriad uayflorriu
nr:ilain tuavrJ:vnqnfi tau (ro n at:u]l r u rar orJ)

I
?J0t6tu0
d o d t 

' 
a 6) y d ra ua q y a v u

0 {t: Uul.J'l tv{ 0 LU:flv! a1:6u'r L14Fr'l'D.l t14ur,0U rLu?vt r lrJfl UF n1: Lrfiso iu? o {r5ry
4rsrJqyyAuotv

14:0U:ulUljuouLnt0{t0rfiu1vl?0{56{nn-ruuutuaviln:ya'Uto{n:uvt:?.i41fi't:fua? Lray3Jo1J14r.t'tu

tri'rj6'prn:vvr:?{41i,'r:tuat n{u'rxJfi{uilru.:rulu#rn-nn:vyr:xa15'r:6uff"lJdrruultrio:rdriru d'nrfluv,r:yneu99q

9) r5uu :r,r.as. rdaTrr:nfimrcut
lr.Inrrrlfiut au mz a{lra.6 $t ou
ddt. rrdo trln d q$f hff{ ia ,.r*t
,^#r'E:h"tifoi

.(uarfrutfiqil rrrl:6n)
Udon:uil:r{4101:ruE1l

gt i,fl, bdbm

mJ riuu tid'sn'tsvl:?ialu',rruu, ( J.)
' dol'J:nm:ruuavlliuor:u,ttPlJ ^A"&

n',rfu r,vjr-on+
,l

zJ, W,'t'/

(mamufiur il?ltiu)
fin drr nr:lrurtrltldrur rgn'r:fi mu

uvru{ri'turunr7fl o{ na1{

b d s.n. bdbsl

,.l}*,
[ocJ S.ot:avt

gf,nqruot)

U/- r.,fiu{ou u'rarfo rrua

- b.,1au r;no.

lrhr,fiqrtmpirtfiunrt
nis uit ttq.l dJ ra#r,i6t 1^ t1lu

tra;foqrifrr\aA

a.*fut
(uruoqfiu nrfernu,

u aaa
:.quu0l:?1 nltn:syl:?{ a1E'156u41,

b d [,n, bdht



 

แนวทางปฏบิตัิการใหห้รือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของรัฐทกุต าแหน่งและทกุระดบั
จากการปฎบิตัหิน้าที่ ของกระทรวงสาธารณสุข 

ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สดุ ที่ สธ 0217.01/2933 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 
   

 
  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อยพึงงด 
การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  
หรือผู้บังคับบัญชา เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด เสริมสร้างมาตรการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีกสถานหนึ่ง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐไว้แล้ว แต่หากเจ้าหน้าที่ของรัฐยังขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
และไม่ให้ความส าคัญที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว 
และประโยชน์ส่วนรวม และเป็นความผิดวินัยได ้

  ฉะนั้น เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ  
ของกระทรวงสาธารณสุข มีแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ ที่สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด และเพื่อเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรม 
การท างานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ  
แก่ประชาชน และสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทรวงสาธารณสุข จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ และให้ถือปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ดังนี ้
 1. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน  
หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล และ / หรือ
ประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้องแล้ว  
โดยรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้  
ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
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 4. หากเจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรับทรัพย์สินเกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้
เพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้  
  4.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์ม (ท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563) ที่กำหนด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุด 
ของรัฐวิสาหกิจ 
  4.2 หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ วินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นหรือไม่ 
  4.3 หากมีข ้อส ั ่งการว ่าไม ่สมควรร ับ ก ็ให ้ส ่งค ืนทร ัพย ์ส ินน ั ้นแก่ผ ู ้ ให ้โดยทันที  
หรือหากไม่สามารถคืนได้ ให้ส่งมอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
 5. การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจำเป็นนั้น อาจเสี่ยงต่อความเป็นกลาง
ในการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ต่ำกว่า 
ความเป็นจริง 
 6. การแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร  
การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ การทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 7. หากให้ของขวัญควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงสาธารณสุข 
เช่น ปฏิทิน สมุดบันทึก สินค้าสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินค้าชุมชนในโครงการต่าง ๆ หรือสินค้าเพ่ือการกุศล 
เป็นต้น 
 8. กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข 
  8.1 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติปฏิบัติ 
ตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
  8.2 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา ต้องส่งเสริมและจัดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติที ่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  8.3 ประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข และยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติ 
  8.4 ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำส่วนราชการ สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุ กตำแหน่ง 
และทุกระดับ ของกระทรวงสาธารณสุข กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด 
  8.5 ส่วนราชการระดับกรม รายงานการดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และสำนักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
 

   
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
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เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 พฤศจิกายน 2564 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ถือปฏิบัติตาม
 แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ
 ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.01/2933 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 
 อย่างเคร่งครัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ถือปฏิบัติตาม
 แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ
 ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.01/2933 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 
 อย่างเคร่งครัด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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