
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง อ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  โทร. ๐ ๔๒๐๓๙๖๔๖ 

ที่  ลย ๑๑๓๓/-            วันที่   ๑๘ มิถุนำยน ๒๕๖๗                               . 

เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในหน่วยงาน มีผลงาน ระดับดีเด่น และระดับดีมาก                                                 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
  
 

ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดตัวชี้วัดที่ ๔๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA โดยประเมินจำกหลักฐำนเชิงประจักษ์ MOIT๑–MOIT๒๗  
และ ในส่วนกำรตอบข้อค ำถำม  เรื่องหน่วยงำนมีกำรรำยงำนกำรประเมินและเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน และประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับดีเด่น และระดับ
ดีมำก  นั้น 

งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ขอรายงานการประเมินและเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในหน่วยงาน ที่มีผลงานระดับดีเด่น และระดับดีมาก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  รอบ 1 เมษายน 256๗ และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง https://government.icti.co.th/phuluang/index.php?p=1   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
 

 
 

     (นายกฤษดา  อ าไพกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

                                                                              อนุมัติ 
                                                                                           

                                                                                      
                                                                              (นายอ าพนธ์  ค าตัน) 
                       สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
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