
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง   ต าบลหนองคัน  อ าเภอภูหลวง   จังหวัดเลย 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุนันทา บิดาศร       ต าแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบญัชี 

สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง  โทรศัพท ์ 042-039646 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID : …………………………………….. 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........๓..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน......๑๐,000....................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......1..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........1........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 256๖ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๖) 

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากรปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

ชมรมจริยธรรมฯ จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม

อย่างน้อย ๔ ครั้ง
ต่อปี 

 10,000 / 
 

/ / /  

2. กิจกรรม 5 ส พอเพียง 
(Big claning Day) 

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีจิต

อาสา รู้จักเสียสละ
เวลาส่วนตนเพื่อท า

ประโยชน์ให้กับ
ส่วนรวม 

ชมรมจริยธรรมฯ จ านวนครั้งของ
การจัดกิจกรรม

อย่างน้อย ๔ ครั้ง
ต่อปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ / / 
 
 

/  

3. กิจกรรม วิถีพุทธ เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมการ

บ ารุง
พระพทุธศาสนา 

ชมรมจริยธรรมฯ เจ้าหน้าที่ร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางพุทธศาสนา
,ร่วมท าบุญตัก
บาตรโครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

และโครงการรวม
ใจภักดิ์รักในหลวง

อ าเภอภูหลวง 
๑๑ ครั้งต่อปี 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 

รวม     10,000      

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........35................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง ...........-..............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
.........-.............แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ............-........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ...............-................ 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..............4..........แห่ง 

.............35.............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มติิ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน  
๑. การมีส่วนร่วมของ จนท.                  
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน    
 -ภาระงานที่มีจ านวนมากท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ จนท.ไม่ครบทุกคน        
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ลงชือ่                ผูร้ายงาน 
      (นายกฤษดา อ าไพกลุ) 
ต าแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ                           
        รองประธานกรรมการชมรมจริยธรรม 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ ๒๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ลงชื่อ    
              (นายอ าพนธ ์ ค าตัน) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
       ประธานกรรมการชมรมจริยธรรม  
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทน 
 วันที่ ๒๘  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


