
 

แนวทางปฏิบัติการเคารพสิทธิมนุษยชน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดนโยบายไว้ในจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.ไม่กระท าการใดๆ หรือไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 2.ให้ความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนแก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการ
ปฏิบัติงาน 
 3.ไม่ก าจัดความเป็นอิสระหรือความแตกต่างทางความคิด เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง หรือเรื่อง
อ่ืนใด ทั้งนี้พ่ึง หลีกเสี่ยงการแสดงความเห็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือแตกแยก 

4.จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิของตนถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม สามารถร้องเรียนต่อโรงพยาบาลและค าร้องเรียนพึงได้รับการเอาใจใส่และ
ด าเนินการอย่างไม่เป็นธรรม นอกจากนี้จากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ยังได้ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติในเรื่องการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ของผู้มีสาวนได้ส่วนเสียกับธุรกิจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภู
หลวง ในสถานะต่างๆ ดังนี้ 

นโยบายไม่เลือกปฏิบัติ 
1.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ตระหนักถึงความส าคัญ ในเรื่องศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ความ

เท่าเทียมกัน ความเป็นธรรม โดยไม่ เลือก ปฏิบัติต่อบุคลากรในหน่วยงาน เพราะความแตกต่างใน
บุคลิกลักษณะส่วนบุคคล 

2.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จะปฏิบัติกับบุคลากรในหน่วยงานในเนื่องการจ้างงาน
ค่าตอบแทนการท างาน การให้สวัสดิการ การพัฒนาและอบรม การพิจารณาเลื่อนขั้น หรือต าแหน่งหน้าที่ การ
ก าหนดวินัย และการลงโทษ การเลิกจ้าง หรือการเกษียณอายุโดยอยู่บนพ้ืนฐาน ของความสามารถในการ
ปฏิบัติงานประสิทธิภาพการท างานมากว่าบุคลิกลักษณะส่วนบุคคล 

3.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จะปฏิบัติตามกฎหมายตามสิทธิที่บุคลากรในหน่วยงานทุก
ประเภทสัญญาจ้างจะได้รับ 

4.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จะไม่ขัดขวาง แทรกแซง หรือการกระท าใดๆ ที่จะป็น
ผลกระทบต่อการใช้สิทธิของบุคลากรในหน่วยงานที่ไม่มีผลเสียหาย ต่อกิจการของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ภูหลวง ในการด าเนินกิจกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคลากรในหน่วยงานในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว สัญชาติ เพศ สถานภาพสมรส ความเบี่ยงเบนทางเพศ อายุ การตั้งครรภ์ ความพิการ 
ชาติก าเนิด การเป็นสมาชิกสหภาพ พรรคการเมือง ความคิดเห็นที่แตกต่างทางการเมือง รสนิยมทางเพศ การ
เจ็บป่วย หรือผู้ติดเชื้อ HIV และอ่ืนๆ 



5.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จะสื่อสารนโยบายเกี่ยวกับไม่เลือกปฏิบัติตั้งแต่การจ้างงาน 
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นต้น ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทั่วทั้งองค์การ เพ่ือให้ลูกจ้างทุกคนได้มี
ความรู้ มีจิตส านึก และสามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและข้อก าหนดแห่งมาตรฐานนี้ตั้งแต่เริ่มเข้างาน
ใหม่ และต่อเนื่องเป็นระยะ 

แนวทางการปฏิบัติ 
1.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จะไม่กีดกันในการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเข้ารับ 

การฝึกอบรม การเลื่อนต าแหน่ง การสิ้นสุดสภาพการจ้าง หรือการเกษียณ ด้วยเหตุผลทางเชื้อชาติ สัญชาติ 
ชนชั้นวรรณะ ศาสนา ความพิการ เพศ การเบี่ยงเบนทางเพศ การเป็นสมาชิก สหภาพ หรือการมีส่วนร่วม ทาง
การเมือง 

2.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่อนุญาตให้มีการลงโทษบุคลาการในหน่วยงานโดยการท า
ร้ายร่างกายบุคลากรในหน่วยงาน เช่น เฆี่ยน ตี หรือ ว่ากล่าวด้วยค าพูดที่ หยาบคาบ พูดจาเสียดสีการข่มขู่ 
คุกคามทางกายและจิตใจ หรือโดยการตัดสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

3.กรณีท่ีบุคลากรในหน่วยงานกระท าผิดกฎระเบียบข้อบังคับของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวงจึงได้ก าหนดบทลงโทษทางวินัยที่เหมาะสมกับ ความผิด โดยจะพิจารณา
จากความหนักเบาของความผิด เจตนาในการกระท าความผิด ความดี และโทษทางวินัยที่ผ่านมาส าหรับการ
พิจารณาลงโทษนั้นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ถือเป็นนโยบายว่าก่อนที่จะลงโทษบุคลากรใน
หน่วยงานทุกครั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จะสอบสวนความผิดนั้น โดยละเอียด ด้วยการ
มอบหมายให้ฝ่ายบุคคลร่วมกับผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการขึ้นไปสอบสวน พร้อมกับแจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงาน ทราบถึงความผิดที่เกิดขึ้น เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีโอกาสชี้แจงเรื่องราวต่างๆ ก่อให้เกิด
ความเปน็ธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานมากที่สุด 

4.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่มีการหักค่าจ้าง หรือเงินเดือนของบุคลากรในหน่วยงานด้วย
เหตุเพราะถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้นกรรีที่บุคลากรในหน่วยงาน กระท าความผิดทางวินัย และถูกลงโทษโดย
การพักงานโดยไม่รับค่าจ้างในวันที่พักงานนั้น ยกเว้นพักงาน เพ่ือการสอบสวน บุคลากรในหน่วยงานจะได้รับ
ค่าจ้างตามที่กฎหมายก าหนด 

5.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่สนับสนุนให้กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะ
ส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

6.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่สนับสนุนให้กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะ
ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น 

7.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่สนับสนุนให้กระท าการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ 
เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณ หรือสัญลักษณ์ใดๆ เป็นต้น 

 

 



8.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่สนับสนุนให้มีการแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไป
ในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 

9.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ไม่สนับสนุนให้แสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่ง
ผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนร าคาย ในปี 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

ส าหรับกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
ส านักงานสาธารสุขอ าเภอภูหลวง 
๔  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

หัวข้อ  คู่มือมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

รายละเอียดข้อมูล   คู่มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
Link ภายนอก    https:// www.govesite.com/phuluang/ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
 
หมายเหตุ         -  

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                               ผู้อนมุัติรับรอง 

                                                                                        
                  (นายกฤษดา  อ าไพกุล)                                     (นายอ าพนธ์  ค าตัน) 
      ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                  สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 
(นางสาวอินทิรา ศรชัย) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
                                              วันที่  ๔  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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