
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง อ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย  โทร. ๐ ๔๒๐๓๙๖๔๖                                        

ที่  ลย ๑๑๓๓/-          วันที่  ๔  มีนำคม  ๒๕๖๗               

เร่ือง  รายงานสรุปผลการประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 

ตามที่ท่านสาธารณสุขอ าเภอมอบหมายให้งานบริหารงานทั่วไป  ก าหนดมาตรการ กลไก ระบบ
ในการบริหารผลการ ปฏิบัติงาน และกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ตามบท
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน นั้น 

                      บัดนี้งานบริหารงานทั่วไป  ได้จัดประชุมแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
ตามบทวิเคราะห์การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขออนุมัติการเผยแพร่แนวทางดังกล่าว บนเว็บไซต์ 
และปิดบอร์ดประชาสัมพันธ์  ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และหากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุญาต    

 

                                         

       (นายกฤษดา  อ าไพกุล)  
                                          นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

                            ทราบ 

                                                                                              

                                                        (นายอ าพนธ์  ค าตัน) 

                    สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง  

 
 

 
 



รายชื่อเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวงผู้เข้าร่วมประชุม 

โครงการการอบรม เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต ” 
วันที่ 7  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ล ำดับที่ ชื่อ  -  สกุล ต ำแหน่ง สถำนที่ปฏิบัติงำน 
๑ นายอ าพนธ์  ค าตัน สสอ.ภูหลวง สสอ.ภูหลวง 
๒ นายชิติพัทธ์ สิมมาสุด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสอ.ภูหลวง 
๓ นางสาวภิญญาพัชญ์  เกษทองมา นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สสอ.ภูหลวง 
๔ นายกฤษดา    อ าไพกุล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ สสอ.ภูหลวง 
๕ นางสาวสุนันทา บิดาศรี นักวิชาการเงินและบัญชี  สสอ.ภูหลวง 
๖ นางสาวสาวิตรี    อุทธอินทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ภูหลวง 
๗ นางสาวอินทิรา ศรชัย นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.ภูหลวง 
๘ นายเมธี ผาจิรวัฒนชาต ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.เลยวังไสย์ 
๙ นางสาวรัชนีกร     สิมมาสุด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต..เลยวังไสย์ 

๑๐ นางสาวฐาปนี        อภิเดชากิตต์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.เลยวังไสย์ 
๑๑ นายสนัย            ขวัญพัก เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.เลยวังไสย์ 
๑๒ นางสาวสุพัตรา    สุขใจ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ รพ.สต..เลยวังไสย์ 
๑๓ นางสาวพัฒชา  ปัญญาประสิทธ์ ลูกจ้างบันทึกข้อมูล รพ.สต..เลยวังไสย์ 
๑๔ นางสาวจุฑามาศ   ศรีจันทึก ลูกจ้างท าความสะอาด รพ.สต..เลยวังไสย์ 
๑๕ นายสุริยา ศรีพารา นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ รพ.สต..ใหม่พัฒนา 
๑๖ นางสาวเนตรนภา   เกษทองมา พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ รพ.สต..ใหม่พัฒนา 
๑๗ นางสาววรรณภา           บุตรมา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต..ใหม่พัฒนา 
๑๘ นางสาววราภรณ์          จันเตื่อย เจ้าพนักงานทันตะสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต..ใหม่พัฒนา 
๑๙ นางสาวลักคณา          วรจักร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต..ใหม่พัฒนา 
๒๐ นางสาวนริศรา           จันทรภู ลูกจ้างบันทึกข้อมูล รพ.สต..ใหม่พัฒนา 
๒๑ นำยไพบูลย์เกียรติ   สุภัทรำงกูร นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร รพ.สต.ห้วยสีเสียด 

๒๒ นำงนงนุช             แสงโทโพธิ์ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร รพ.สต..ห้วยสีเสียด 

๒๓ นำงสำวสุวิชญำ      แก้วกงพำน นักวิชำกำรสำธำรณสุข  รพ.สต..ห้วยสีเสียด 

๒๔ นำงสำวยุวดี         เนตรแสงศรี ลูกจ้ำงบันทึกข้อมูล รพ.สต..ห้วยสีเสียด 

๒๕ นำงจีระบุตร               พิมเห็ม ลูกจ้ำงท ำควำมสะอำด รพ.สต..ห้วยสีเสียด 

๒๖ นำงดอกอ้อ         ศรีพำรำ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ช ำนำญงำน รพ.สต.นำมูลตุน่ 

๒๗ นำงวัชรี         ผลกะสิ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร รพ.สต.นำมูลตุน่ 

๒๘ นำยสุปรีชำ    โกษำรักษ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร รพ.สต.นำมูลตุน่ 

๒๙  นำงสมบัติ       เกษทองมำ ลูกจ้ำงท ำควำมสะอำด รพ.สต.นำมูลตุน่ 

๓๐ นำงสำวพรลภัส   วงษ์พิมศรี ลูกจ้ำงบันทึกข้อมูล รพ.สต.นำมูลตุน่ 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผล 

การประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 

อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผล 

การประชุมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

ข้าราชการ ลูกจ้าง ได้รับความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

หลักในกำรปฏิบัติงำน ที่เรำควรยึดถือปฏิบัติ  

ธรรมำภิบำล จะมีค ำว่ำ integrity ค่ำนิยมของข้ำรำชกำร I am ready  

I = Integrity มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในควำมถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  

A = Activeness ขยันตั้งใจท ำงำน บริกำร/แก้ไขปัญหำ ปชช)  

M = Morality มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

R = Relevance รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  

E = Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภำพ (คุณภำพ ดัชนี ประเมินผล)  

A = Accountability รับผิดชองต่อผลงำน ประชำชน  

D = Democracy มีใจ/กำรกระท ำเป็น ประชำธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  

Y = Yield มีผลงำน มุ่งเน้นผลงำน เพ่ือประโยชน์สุข ของประชำชน 

ค่านิยม จึงมักจะค าว่า integrity เป็นค่านิยมขององค์กร 

สำเหตุที่ต้องมี ธรรมำภิบำล เพรำะมีอ ำนำจมำก ก็จะโกง มำก 

ค ำว่ำ “ธรรมำภิบำล” มำจำกภำษำอังกฤษว่ำ “Good Governance” หมำยถึง กำรปกครองที่ดี เพ่ือ 
ควำมเจริญรุ่งเรือง สันติสุข มีเสถียรภำพ 

ในวงรำชกำรใช้ว่ำ “กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี” ส่วนภำคธุรกิจใช้ “Corporate Governance” กำร 
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี, บรรษัทภิบำล 

ค ำว่ำ ธรรมำภิบำบ มำจำกค ำว่ำ ธรรม สนธิ กับค ำว่ำ อภิบำล หมำยถึง กำรปกครองด้วยคุณธรรม 
ควำมดี กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

ค ำว่ำ “Good Governance” หมำยถึง กำรปกครองที่ดี มีควำมซื่อตรงต่อกัน (Integrity) มั่นคงใน 
สัญญำที่มีต่อกัน มีสัญญำ (กฎ กติกำ มำรยำท) ที่ร่วมกันท ำ เป็นธรม โปร่งใส รับผิดชอบในสิ่งที่ท ำ 

แนวคิดของ “ธรรมำภิบำล” คือ ร่วมกันสร้ำง “กฏเกณฑ”์ (Norms) เป็นบรรทัดฐำนในสังคม ที่มี 
ระบบถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจของบุคคลโดยเฉพำะชนชั้นปกครอง ที่มักใช้อ ำนำจที่มีอยู่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
ตนเองและพวกพ้อง จ ำกัดดุลยพินิจในกำรใช้อ ำนำจของ “ผู้น ำ” ป้องกันกำรท ำตำม “อ ำเภอใจ” เพ่ืออยู่ 
ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มั่นคง พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 



หลักธรรมำภิบำล จึงต้องมีควำมซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส (Transparency) ควำมรับผิดชอบ 
(Responsiveness) กำรรับผิดชอบในผลงำน (Accountability) เป็นธรรม/เสมอภำค (Fairness/Equity) กำร 
มีส่วนร่วม (Participatory) ประสิทธิภำพ/ประสิทธิผล (Effectiveness) และเป็นไปตำมกฎ (Follow the 
Rule of Law) 

 

ส่วนการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้น มีลักษณะที่เข้าข่ายได้หลายลักษณะดังนี้  

๑. กำรไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที่รำชกำรที่จะต้องปฏิบัติ ได้แก่ กำรรวบอ ำนำจ กำรไม่มอบงำนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำ กำรรีดไถจำกผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือซื้อต ำแหน่ง/เลื่อนต ำแหน่ง กำรแต่งตั้ง/เลื่อนขั้นเฉพำะ
พวกพ้อง กำรปูน บ ำเหน็จรำงวัลแต่เฉพำะพวกพ้องของตน  

๒. กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ ได้แก่ ไม่ลงโทษผู้กระท ำผิดที่เป็นพวก
พ้อง ลงโทษ เฉพำะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง ลงโทษเกินฐำนควำมผิด ไม่รำยงำนข้อเท็จจริง ไม่ปฏิบัติตำมกฎ 
ระเบียบ แก้ไขกฎ ระเบียบเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ตนเอง/พวกพ้อง  

๓. กำรปฏิบัติเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ ได้แก่ กำรเรียกรับเงิน/เรียกสินบน/เรียก
ของ ก ำนัล กำรช่วยเหลือสมัครพรรคพวกหรือเครือญำติ กำรปกปิดควำมผิดให้พวกพ้อง กำรจัดท ำเอกสำรเท็จ 
เพ่ือให้ตนเองหรือสมัครพรรคพวกได้รับประโยชน์ กำรผูกขำดค้ำขำยแต่กับสมัครพรรคพวก กำรใช้อ ำนำจ 
หน้ำที่เบียดบังเอำผลประโยชน์ 

ลักษณะของการทุจริตในวงราชการ ได้แก่  

- กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยจำกงบประมำณอันเป็นเท็จ  

- กำรรั่วไหลของเงินสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล  

- กำรก ำหนดควำมต้องกำรงบประมำณ/พัสดุที่ไม่เป็นจริง  

- เงินสินบน/สินน้ ำใจจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

- กำรด้อยคุณภำพของสิ่งที่ได้รับจำกกำรใช้งบประมำณ  

- ควำมสูญเปล่ำของกำรใช้งบประมำณ (ของเหลือในคลัง) 

ค ำว่ำ “ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จะเป็นอีกค ำหนึ่งที่มักจะได้ยินในแง่ของทุจริต 

ประโยชน์ทับซ้อน คือ  

๑. สถำนกำรณ์ซึ่งบุคคลขำดกำรตัดสินใจอันเที่ยงธรรมเนื่องจำกกำรมีหรือได้รับผลประโยชน์  

๒. สถำนกำรณ์ซึ่งมีบำงสิ่งส่งผลดีต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งแต่เป็นผลเสียของผู้อื่น 

รูปแบบของประโยชน์ทับซ้อน  

๑. กำรรับผลประโยชน์ต่ำงๆ (Accepting Beneft)  

๒. กำรท ำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือกำรเป็นคู่สัญญำ  



๓. กำรท ำงำนหลังเกษียณ (Post-employment)  

๔. กำรท ำงำนพิเศษ (Outside employment or moonlighting)  

๕. กำรใช้ข้อมูลภำยใน (Inside information)  

๖. กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ในทำงกำรเมือง (Pork-bareling 

 

 

 

 

การรับประโยชน์ต่างๆ  

๑. กำรรับของขวัญจำกบริษัทต่ำงๆ  

๒. บริษัทสนับสนุนค่ำเดินทำงไปดูงำนต่ำงประเทศ  

๓. หน่วยรำชกำรรับเงินบริจำคจำกธุรกิจที่เป็นลูกค้ำของหน่วยงำน  

๔. ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  

๕. กำรที่คณะกรรมกำรกู้เงินจำกสถำบันกำรเงินในกำรก ำกับดูแล  

๖. กำรที่คณะกรรมกำรฝำกญำติพ่ีน้องหรือคนที่คุ้นเคยเข้ำท ำงำนในรัฐวิสำหกิจที่ตนก ำกับดูแลอยู่ 

ประโยชน์อันค านวณเป็นเงินได้  

๑. กำรปลดหนี้หรือกำรลดหนี้ให้เปล่ำ  

๒. กำรให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย  

๓. กำรเข้ำค้ ำประกันโดยไม่คิดค่ำธรรมเนียม  

๔. กำรให้ค่ำนำยหน้ำหรือค่ำธรรมเนียมกำรเป็นตัวแทน  

๕. กำรขำย กำรให้เช่ำซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่ำที่เป็นจริงตำมที่ปรำกฏเห็นในท้องตลำด  

๖. กำรใช้ใช้สถำนที่ ยำนพำหนะ หรือทรัพย์สิน โดยไม่คิดค่ำเช่ำหรือค่ำบริกำรน้อยกว่ำที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดย 
ปกติทำงกำรค้ำ  

๗. กำรให้ใช้บริกำรโดยไม่คิดค่ำบริกำร หรือคิดค่ำใช้บริกำรน้อยกว่ำที่คิดกับบุคคลอ่ืน โดยปกติทำงกำรค้ำ  

๘. กำรให้ส่วนลดในสินค้ำ หรือทรัพย์สินที่จ ำหน่ำย โดยกำรให้ส่วนลดมำกกว่ำที่ให้กับบุคคลอื่น โดยปกติทำง 
กำรค้ำ 

 ๙. กำรให้เดินทำง หรือขนส่งบุคคล หรือสิ่งของโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำบุคคลอ่ืน โดย 
ปกตทิำงกำรค้ำ 



๑๐. กำรจัดเลี้ยง กำรจัดมหรสพ หรือกำรบันเทิงอ่ืน ให้โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำที่คิดกับ 
บุคคลอื่น โดยปกติทำงกำรค้ำ ๑๑. กำรให้บริกำรวิชำชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ พยำบำล สถำปนิก 
วิศวกร กฎหมำย หรือกำรบัญชี โดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำย หรือคิดค่ำใช้จ่ำยน้อยกว่ำที่คิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทำง
กำรค้ำ 

ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน  

๑. หำประโยชน์ให้ตนเอง 

๒. รับประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่  

๓. ใช้อิทธิพลเรียกผลตอบแทน  

๔. ใช้ทรัพย์สินของนำยจ้ำงเพ่ือประโยชน์ของตน  

๕. ใช้ข้อมูลควำมลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง  

๖. รับงำนนอก แล้วส่งผลเสียให้งำนในหน้ำที่  

๗. ท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่งและเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท  

๘. กำรให้ของขวัญ ของก ำนัล เพื่อหวังควำมก้ำวหน้ำ  

๙. ให้ทิปพนักงำนโรงแรมเพ่ือหวังกำรบริกำรที่ดีกว่ำลูกค้ำรำยอื่น  

๑๐. ช่วยให้ญำติมิตรท ำงำนในหน่วยที่ตนมีอ ำนำจ  

๑๑. ซื้อขำยต ำแหน่ง จ่ำยผลประโยชน์ เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำของตน 

กฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมาตรการกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
๑. พระรำชบัญบัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตพ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติมพ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มำตรำ ๑๐๐ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดด ำเนินกิจกำรดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ใน
ฐำนะที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจกับกับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือด ำเนินคดี 
(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้ำเป็นคู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะท่ีเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีอ ำนำจก ำกับดูแลควบคุมตรวจสอบหรือด ำเนินคดี 
(๓) รับสัมปทำนหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนจำกรัฐหน่วยรำชกำรหน่วยงำนของรัฐรัฐวิสำหกิจหรือรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำกับรัฐหน่วยรำชกำรหน่วยงำนของรัฐรัฐวิสำหกิจหรือรำชกำรส่วนท้องถิ่นอันมี
ลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอนทั้งนี้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมหรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้ำงหุ้นส่วน
หรือบริษัทที่รับสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำในลักษณะดังกล่ำว 
(๔) เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำรที่ปรึกษำตัวแทนพนักงำนหรือลูกจ้ำงในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติ



หน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งโดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอำจขัดแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทำงรำชกำรหรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐผู้นั้นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต ำแหน่งใดที่ต้องห้ำมมิให้ด ำเนินกิจกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ก ำหนดโดยประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำให้น ำบทบัญญัติ
ในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับกับคู่สมรสของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคสองโดยให้ถือว่ำกำรด ำเนินกิจกำรของคู่สมรส
ดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำตรำ ๑๐๑ ให้น ำบทบัญญัติมำตรำ ๑๐๐ มำใช้บังคับกับ
กำรด ำเนินกิจกำรของผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลมเว้นแต่กำรเป็นผู้ถือ
หุ้นไม่เกินร้อยละห้ำของจ ำนวนหุ้นทั้งหมดท่ีจ ำหน่ำยได้ในบริษัทมหำชนจ ำกัดซึ่งไม่ใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญำกับ
หน่วยงำนของรัฐตำมมำตรำ ๑๐๐ (๒) ที่ได้รับอนุญำตตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
มำตรำ ๑๐๒บทบญัญัติมำตรำ ๑๐๐ มิให้น ำมำใช้บังคับกับกำรด ำเนินกิจกำรของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งหน่วยงำน
ที่มีอ ำนำจก ำกับดูแลควบคุมหรือตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดมอบหมำย
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทจ ำกัดมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ในบริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่หน่วยงำน
ของรัฐถือหุ้นหรือเข้ำร่วมทุนมำตรำ ๑๐๓ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำก
บุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำยหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ
ตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยเว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมหลักเกณฑ์และ
จ ำนวนที่คณะกรรมกำรป.ป.ช. ก ำหนดบทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดของผู้ที่พ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลมมำตรำ ๑๐๓/๑ บรรดำควำมผิด
ที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ให้ถือเป็นควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่หรือควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือ
ควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรยุติธรรมตำมประมวลกฎหมำยอำญำด้วยบทลงโทษ 

มำตรำ ๑๒๒ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนบทบัญญัติมำตรำ ๑๐๐ มำตรำ ๑๐๑ หรือมำตรำ ๑๐๓ ต้องระวำง
โทษจ ำคุกไมเ่กินสำมปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำทหรือทั้งจ ำทั้งปรับกรณีควำมผิดตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสำม
หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่ำตนมิได้รู้เห็นยินยอมด้วยในกำรที่คู่สมรสของตนด ำเนินกำรตำมมำตรำ
๑๐๐ วรรคหนึ่งให้ถือว่ำผู้นั้นไม่มีควำมผิด๒. ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐพ.ศ.๒๕๔๓อำศัย
อ ำนำจตำมควำมในมำตรำ๑๐๓แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติจึงก ำหนดหลักเกณฑ์และ
จ ำนวนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับจำกบุคคลได้โดยธรรมจรรยำไว้ดังนี้ 
ข้อ ๑ ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติเรื่องหลักเกณฑ์กำ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐพ.ศ.๒๕๔๓ 
ข้อ๒ประกำศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบิกษำเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในประกำศนี้ “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆโดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม “ญำติ” หมำยควำมว่ำผู้บุพกำรีผู้สืบสันดำนพี่น้องร่วม



บิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกันลุงป้ำน้ำอำคู่สมรสผู้บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรสบุตรบุญ
ธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม “ประโยชน์อื่นใด” หมำยควำมว่ำสิ่งที่มีมูลค่ำได้แก่กำรลดรำคำกำรรับควำม
บันเทิงกำรรับบริกำรกำรรับกำรฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
ข้อ ๔ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำยหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยเว้นแต่
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ 
ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี้(๑) รบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสมตำมฐำนำนุรูป(๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท(๓) 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่กำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
ข้อ ๖ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกต่ำงประเทศซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัวหรือมีหรือมูลค่ำ
เกินกว่ำสำมพันบำทไม่ว่ำจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษำไมตรี
มิตรภำพหรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำร
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็วหำกผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำไม่มีเหตุที่จะอนุญำต
ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น
ส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีข้อ๗ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือมีมูลค่ำมำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๕ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับ
มำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรีมิตรภำพหรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจหรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน
สถำบันหรือองค์กรที่เจ้ำหนี่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้เพ่ือให้วินิจฉัยว่ำมีเหตุผลควำม
จ ำเป็นควำมเหมำะสมและสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตน
หรือไม่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจหน่วยงำนหรือสถำบันหรือองค์กรที่เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้นั้นสังกัดมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่
ผู้ให้โดยทันทีในกรณีท่ีไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้
เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็วเมื่อได้ด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคสองแล้วให้ถือ
ว่ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวเลยในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับ
ทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกระทรวงหรือ
เทียบเท่ำหรือเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจหรือเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนของรัฐให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ ำนำจแต่งตั้ง
ถอดถอนส่วนผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและกรรมกำรในองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ำรง
ต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำรป.ป.ช.ทั้งนี้เพ่ือด ำเนินกำรตำมควำม
ในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีท่ีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรหรือสมำชิกวุฒิสภำหรือสมำชิกสภำท้องถิ่นให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำร



รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรประธำนวุฒิสภำหรือประธำนสภำท้องถิ่นท่ี
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมำชิกแล้วแต่กรณีเพ่ือด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ข้อ ๘ หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้ให้ใช้บังคับผู้ซึ่ง
พ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย๓.ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
๓.๑ส่วนค ำปรำรภได้กล่ำวถึงค่ำนิยมหลักของมำตรฐำนจริยธรรมส ำหรับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ๙ประกำรของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน๙ข้อดังนี้ 
(๑)กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒)กำรมีจิตส ำนึกท่ีดีซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
(๓)กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๔)กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมำย 
(๕)กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็วมีอัธยำศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖)กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วนถูกต้องไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๗)กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนรักษำมำตรฐำนมีคุณภำพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๘)กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร๓.๒ หมวด ๒ ข้อ ๕ ให้ข้ำรำชกำรต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนโดยอย่ำงน้อยต้องวำง
ตนดังนี้ (๑) ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนไม่ว่ำจะเป็นญำติพ่ีน้องพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มี
บุญคุณส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่ำงจำก
บุคคลอื่นเพรำะควำมชอบหรือชัง 
(๒) ไม่ใช้เวลำรำชกำรเงินทรัพย์สินบุคลำกรบริกำรหรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของทำงรำชกำรไปเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่นเว้นแต่ได้รับอนุญำตโดยชอบด้วยกฎหมำย 
(๓) ไม่กระท ำกำรใดหรือด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติกำรใดในฐำนะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่ำจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน้ำที่ทั้งนี้ในกรณีมีควำมเคลือบแคลงหรือ
สงสัยให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นยุติกำรกระท ำดังกล่ำวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำหัวหน้ำส่วนรำชกำรและ
คณะกรรมกำรจริยธรรมพิจำรณำเม่ือคณะกรรมกำรจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประกำรใดแล้วจึงปฏิบัติตำมนั้น 
(๔) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงำนโดยตรงหรือหน้ำที่อ่ืนในรำชกำรรัฐวิสำหกิจองค์กำรมหำชน
หรือหน่วยงำนของรัฐข้ำรำชกำรต้องยึดถือประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นหลักในกรณีท่ีมีควำมขัดแย้งระหว่ำง
ประโยชน์ของทำงรำชกำรหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่มอันจ ำเป็นต้องวินิจฉัยหรือ
ชี้ขำดต้องยึดประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 

๓.๒ หมวด ๒ ข้อ ๖ ให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และ
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมโดยอย่ำงน้อยต้องวำงตนดังนี้  
(๑) ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือญำติของตนไม่ว่ำ
ก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ก็



ต ำม เว้ น แ ต่ เป็ น ก ำ ร ให้ โด ย ธ ร รม จ รรย ำห รื อ ก ำร ให้ ต ำม ป ระ เพ ณี ห รื อ ให้ แ ก่ บุ ค ค ล ทั่ ว ไป 
(๒ )ไม่ ใช้ ต ำ แ ห น่ งห รื อ ก ำ ร ก ร ะ ท ำ ก ำ ร ที่ เป็ น คุ ณ ห รื อ เป็ น โท ษ แ ก่ บุ ค ค ล ใด เพ ร ำ ะ มี อ ค ติ  
(๓)ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำรกำรด ำเนินกำรหรือกำรท ำนิติกรรมหรือสัญญำซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้
ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

                                                               
               นำงสำวภิญญำพัชญ์ เกษทองมำ 

     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
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