
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบเดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง 
 
 
 



ค ำน ำ 
  
         รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานเพ่ือ 
ใช้ในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวงทุกคน ได้รับทราบ  คณะผู้จัดท า ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุก
ท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ในการจัดท า รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และ รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ฉบับนี้  คณะผู้จัดท า
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ส าหรับผู้อ่านและ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปประกอบการ
ประเมินผลและพัฒนางาน ในโอกาสต่อไป  
  
   
         คณะท างาน 
            ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 
 

 

บทที่ ๑ แผนปฏิบัติการ หน้ำ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เอกสารหมายเลข 1 แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม  

บทที่ ๒ รายงานผล  

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  รอบ 6 เดือน 

 

เอกสารหมายเลข 2  รายงานผลการด าเนินการตามแผน ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

แบบฟอร์มที่ 3 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๑  
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ  

กำรด ำเนินงำนของชมรมจริยธรรม 
แผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
      ข้อ ๑. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ ผล
การด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   โดยพิจารณาถึงความสามารถ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯปีที่ผ่านมา 
      ค าอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครั ฐของส่วน
ราชการ และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ     
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลด ำเนินกำร 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี สาธารณสุข มี
ความรู้   ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ 
ข้าราชการพล เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลังและพัสด ุ

- จ านวนร้อยละของเจ้าหน้าที่
ที่  มี ค วาม รู้  ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ  พ ร บ . ร ะ เ บี ย บ
ข้าราชการพล เรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และการ ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง และ
พัสดุ    * บุคลากรในสังกัด  
สสอ.ภูหลวง จ านวน ๔๐ คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน และ
กา ร ปฏิ บั ติ ง า น  ด้ า น
การเงิน การ คลังและ
พัสดุ 

เจ้าหน้าที่ที่ เข้า อบรม
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
และมี  คู่ มื อประมวล 
จ ริ ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า 
ข้าราชการพล เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนท่ีทางเดิน 
ยุทธศาสตร์ในกองทนุฯ พ้ืนท่ีใหม่ * กองทุน
พื้นที่ ๕ แห่ง 

- จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมี 
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน 
กองทุนฯ  ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถร่วมสร้าง  
แผนที่ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

กองทุนฯพื้นท่ีมี แผนที่
ทางเดิน ยุทธศาสตร์ใช้
เป็น แนวทางในการ 
ด าเนินงาน 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม   
๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  



๑ :  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  ซึ่ง 
หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการ 
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก    
๒ :  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพ้ืนที่   
แนวทางแก้ปญัหา  
๑ :  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ  
๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพ้ืนที่ ให้ประชาชนรับทราบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลด ำเนินกำร 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง 
ห ลั ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ถ้ ว น ห น้ า ที่ ยั่ ง ยื น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

-  อสม.มีความรู้ ความ เข้าใจ 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 

- อสม.มีความรู้  ความ
เ ข้ า ใ จ  ต า ม เ ก ณ ฑ์            
ก าหนด  
อสม 

อสม.ที่ เข้าอบรม ผ่าน 
เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

-  ทุกส่วนราชการใน อ าเภอ
โนนสะอาดเข้า ร่วมกจิกรรม
ตาม แผนการด าเนินงานร้อย 
ละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ มีการท า 
กิจกรรม ร่วมกันตาม 
แผนที่ก าหนด 

ประชาชนท่ีเข้าอบรม 
ผ่าน เกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม   
๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วนใหญ่ 
เป็น อสม. ที่มีประสบการณ์ในการท างานหลายปี  
๒ :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอ าเภอ   
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  
๑ :  อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป  
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ าซ้อนกับที่หน่วยงานท าแผนประจ าอยู่แล้ว  แนวทาง
แก้ปัญหา  
๑ :  ประสานการด าเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยังไม่ผ่าน 
การอบรม  
๒ :  เรียงล าดับความส าคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  โครงการออกตรวจสอบภายใน  คปสอ. 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 

-  รพ.สต .ทุกแห่ ง  (๕ แห่ ง )     
ใน คปสอ.ภูหลวง ได้รับ การ
ตรวจสอบภายในร้อยละ ๑๐๐  

- รพ.สต.ทุกแห่ง ได้รับ
การตรวจสอบ ภายใน
ตามเกณฑ์ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง ผ่าน
เกณฑ์การ ตรวจสอบ
ภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม   
:  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  

:  เนื่องจากอัตราก าลัง รพ.สต.มีจ ากัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเรื่องการจัดท า
บัญชี และ การจัดท างบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป  
แนวทางแก้ปญัหา  

:  CUP โดย รพ.ภูหลวง/สสอ.ภูหลวง เป็นพ่ีเลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดท าแผน
อบรม เจ้าหน้าที่การเงินทุกเดือน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงกำร / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-   โครงการเสริมสร้างจิตส านึก ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมใน การปฏิบัติราชการ 
 

-  จ า น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน 

-  มี การปรับ เปลี่ ยน 
พฤติกรรมบริการ ของ
เจ้าหน้าท่ี 

- เรื่องร้องเรียนทุกเรื่อง
ได้รับการด าเนินการแก้ไข 
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน
ท า การหลังรับเรื่อง 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลส าเร็จของการด าเนินการโครงการ / กิจกรรม   
:   ข้อดี  ปรับ เปลี่ ยนทัศนคติและสร้ างจิตส า นึกที่ ดี ในการปฏิบัติ ราชการของเจ้ าหน้าที่                           

(ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ)  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น : ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ท าให้เกิดความล่าช้าซึ่ง

ผู้ให้บริการต้องได้รับความ ชัดเจนในการรอคอย   
แนวทางแก้ปัญหา : สสอ.ภูหลวง (รพสต.  ๕ แห่ง) ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี 

และมาตรฐาน รพ.สต. คุณภาพ 
 
 

ผู้จัดท ารายงาน                                          
          (นายกฤษดา  อ าไพกุล)  

                                             นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 


