
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 256๖ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

 มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตราการ 

สถิติการ
กระท าผิด 

วินัย ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

1.มาตราการการจัดหาพสัดุ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสสอ.ภู
หลวง ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานรับทราบ
เรื่องการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
๓.มีการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน 
๔.มีการรายงานความเสีย่งเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

 

๒.มาตราการเบิกค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สสอ.ภูหลวง 

1.ให้ขออนุญาตสาธารณสุขอ าเภอก่อน
ปฏิบัติงาน 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงรายมือชื่อ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 
 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง  

 
 
 



 
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 256๖ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 
 มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระท า

ผิด วินัย ความ
รับผิดทาง

ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

๓.มาตรการการใชร้ถ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด สสอ.ภู
หลวง  

1.ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใชร้ถยนต์ราชการ 
2.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงานพัสดุ(ยานพาหนะ) 
3.หัวหน้าพัสด ุตรวจสอบหนังสือ มอบหมายให้ไปราชการหรือ
แผนการออกปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอใช้รถราชการ 
4.เสนอสาธารณสุขอ าเภออนุมัติ 
5.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึด
หลักดังนี้ 
          ๕.1 ศกึษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
          ๕.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครดั 
 
 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้
รถยนต์ตามระเบียบ
ราชการจริง 

 

4.มาตรการการใช้
สินทรัพย์ทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด 
สสอ.ภูหลวง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน/รพ.สต.รับทราบการไม่ใช้
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง /ไม่ใช้ซองตรา
ครุฑ/กระดาษA4และวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ 
๒.มีการสุ่มตรวจ 
๓.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการน าทรพัย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

 

 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 256๖ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

 มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

5.มาตรการการรับ
สินบนหรือรับ
ของขวัญ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดของ 
สสอ.ภูหลวง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบเรื่องการ
รับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่องการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
3.สร้างจติส านึกการไม่ขอรับของสินบนหรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
4.มีการจัดท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
 
 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

 

 

 
 
 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 256๖ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

 มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตราการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

6.มาตรการการจดัท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดของ 
สสอ.ภูหลวง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรับทราบ การ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุมสัมมนาตา่งๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ
ด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่
สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือ
องค์กรอย่างชัดเจน 
3.งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยตา่งๆ จะต้อง
เป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านงานกิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่
สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.งานควบคุมภายในมรีะบบการตรวจสอบติดตาม สรุป
ประเมินผลและรายงาน การด าเนินโครงงาน 
 
 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

 

 

 
 
 



แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 256๖ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

 มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิดทาง

ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

7.มาตรการการรับส่วน
แถมพิเศษ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดของ 
สสอ.ภูหลวง 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
รับทราบเรื่องการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
งาน 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตงาน 
3.มีการจัดท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
4.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
 

ไม่มี ไม่พบการรับส่วนแถม
พิเศษ 

 

 

 


