
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 รอบ 12 เดือน (๑เมษายน -สิงหาคม ๒๕๖๖) 
ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
สถานที่ตั้ง ๒๑๙ หมู่ ๙ ต าบลหนองคัน อ าเภอภูหลวง จงัหวัดเลย ๔๒๒๓๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน                                 โทรศัพท์ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ
ด าเนินการแล้ว ยิงมิไดด้ าเนินการ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ จริยธรรม
ส าหรับผู้บรหิาร/ผูป้ฏิบัติการ 
  ๑. ประชุมช้ีแจงการสร้างและยกระดับจิตส านึกให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและปลกระทบ
ของการทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. จัดกิจกรรมหนึ่งหน่วยงานหนึ่งกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

  40 ๑.บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับฯ 
๒.มีกิจกรมเดินรณรงค ์
 

 

 
 
                                                                                                                                                    ลงชื่อ                                    ผู้รายงาน 

                                                                                                                (นายกฤษดา  อ าไพกุล)  
                                                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
หมายเหตุ  ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
                (๑) รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวนัที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖(๒) รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวนัที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 


