
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของหนว่ยงาน 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบเดือนเมษายน- สิงหาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

                                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง 
คำนำ 

  
         รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของ 
ชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานเพ่ือ 
ใช้ในการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวงทุกคน ได้รับทราบ  คณะผู้จัดทำ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุก
ท่านที่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ในการจัดทำ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ และ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคูณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ สำหรับผู ้อ่านและ ผู้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อนำไปประกอบการ
ประเมินผลและพัฒนางาน ในโอกาสต่อไป  
  
   
         คณะทำงาน 
            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
 

 

บทที่ ๑ แผนปฏิบัติการ หน้า 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เอกสารหมายเลข 1 แผนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม  
บทที่ ๒ รายงานผล  

แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  รอบ ๙ เดือน 

 

เอกสารหมายเลข 2  รายงานผลการดำเนินการตามแผน ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

แบบฟอร์มที่ 3 แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๑  
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ  

การดำเนินงานของชมรมจริยธรรม 
แผนปฏิบัติป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 
      ข้อ ๑. การทบทวนและวิเคราะห์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการและ ผล
การดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของส่วนราชการ   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   โดยพิจารณาถึงความสามารถ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ
และปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯปีที่ผ่านมา 
      คำอธิบาย ให้ทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครั ฐของส่วน
ราชการ และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ     
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยสรุปข้อดี ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี สาธารณสุข มี
ความรู้   ความเข้าใจ  เกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบ 
ข้าราชการพล เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การคลังและพัสด ุ

- จำนวนร้อยละของเจ้าหน้าท่ี
ท ี ่  ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ
เก ี ่ ย วก ั บ  พรบ . ระ เบ ี ยบ
ข ้าราชการพล เร ือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และการ ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การคลัง และ
พัสดุ    * บุคลากรในสังกัด  
สสอ.ภูหลวง จำนวน ๔๐ คน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน และ
การปฏ ิบ ั ต ิ งาน ด ้ าน
การเง ิน การ คล ังและ
พัสดุ 

เจ้าหน้าที ่ที ่เข้า อบรม
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
และม ี  ค ู ่ม ือประมวล 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า 
ข้าราชการพล เรือน 

๒. สนับสนุนการสร้างแผนท่ีทางเดิน 
ยุทธศาสตร์ในกองทนุฯ พ้ืนท่ีใหม่ * กองทุน
พื้นที่ ๕ แห่ง 

- จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมี 
ความรู้และสามารถร่วมสร้าง   
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ใน 
กองทุนฯ  ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถร่วมสร้าง  
แผนที่ฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 

กองทุนฯพื้นท่ีมี แผนที่
ทางเดิน ยุทธศาสตร์ใช้
เป็น แนวทางในการ 
ดำเนินงาน 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม   
๑ :  ข้อดีเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
๒ :  ข้อดีได้มาจากความต้องการของประชาชนที่แท้จริง 
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  



๑ :  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขบางคนไม่เปิดโอกาสรับกับข้อระเบียบใหม่ ๆ ยึดติดกับแนวทางปฏิบัติเดิม  ซึ่ง 
หน่วยงานภาครัฐต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ อาทิ ใช้ระบบเทคโนโลยีในการจัดซื้อจัดจ้าง(ระบบ e-GP) และมีการ 
ตรวจสอบจากองค์กรภายนอก    
๒ :  ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนยังขาดความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯพ้ืนที่   
แนวทางแก้ปญัหา  
๑ :  ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขตระหนักในข้อระเบียบปฏิบัติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มทุนได้คุณภาพ  
๒ :  ประสานงาน กับ อปท.ให้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกองทุนฯพ้ืนที่ ให้ประชาชนรับทราบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสร้าง 
หล ั กประก ั นส ุ ขภาพถ ้ วนหน ้ าท ี ่ ย ั ่ ง ยื น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

-  อสม.มีความรู้ ความ เข้าใจ 
ผ่านเกณฑ์ คะแนนมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 

- อสม.มีความรู ้ ความ
เข ้ า ใจ  ตาม เกณฑ ์  ก 
าหนด  
อสม 

อสม.ที ่เข ้าอบรม ผ่าน 
เกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. โครงการอำาเภอเคลื่อนที่ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

-  ทุกส่วนราชการใน อำเภอ
โนนสะอาดเข้า ร่วมกจิกรรม
ตาม แผนการดำเนินงานร้อย 
ละ ๘๐ 

- ส่วนราชการ มีการทำ 
กิจกรรม ร่วมกันตาม 
แผนที่กำหนด 

ประชาชนท่ีเข้าอบรม 
ผ่าน เกณฑ์ ร้อยละ ๙๕ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม   
๑ : ข้อดี อสม.ให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าเป็นอย่างดี และส่วนใหญ่ 
เป็น อสม. ที่มีประสบการณ์ในการทำงานหลายปี  
๒ :  ข้อดี เป็นการประสานงานและบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับอำเภอ   
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  
๑ :  อสม.ใหม่ยังขาดความรู้และทักษะ  ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาในการให้ความรู้ต่อไป  
๒ :  บางกิจกรรมเป็นการออกหน่วยบริการประชาชนที่ซ้ำซ้อนกับที่หน่วยงานทำแผนประจำอยู่แล้ว  แนวทาง
แก้ปัญหา  
๑ :  ประสานการดำเนินงานหลักประกันสุขภาพถ้วนกับ อสม.ทุกหมู่บ้าน และให้ความรู้กับ อสม.ที่ยังไม่ผ่าน 
การอบรม  
๒ :  เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-  โครงการออกตรวจสอบภายใน  คปสอ. 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 

-  รพ.สต.ท ุกแห ่ง (๕ แห ่ง)     
ใน คปสอ.ภูหลวง ได้รับ การ
ตรวจสอบภายในร้อยละ ๑๐๐  

- รพ.สต.ทุกแห่ง ได้รับ
การตรวจสอบ ภายใน
ตามเกณฑ์ 

- รพ.สต.ทุกแห่ง ผ่าน
เกณฑ์การ ตรวจสอบ
ภายใน ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม   
:  ข้อดี หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้รับการตรวจสอบภายในและผ่านเกณฑ์การตรวจสอบภายในระดับจังหวัด  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น  

:  เนื่องจากอัตรากำลัง รพ.สต.มีจำกัด และผู้รับผิดชอบงานใหม่ ยังขาดทักษะความรู้ในเรื่องการจัดทำ
บัญชี และ การจัดทำงบทดลอง ซึ่งจะเป็นโอกาสพัฒนาให้ความรู้ต่อไป  
แนวทางแก้ปญัหา  

:  CUP โดย รพ.ภูหลวง/สสอ.ภูหลวง เป็นพี่เลี้ยงสอนงานให้เจ้าหน้าที่การเงินใหม่และจัดทำแผน
อบรม เจ้าหน้าที่การเงินทุกเดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลดำเนินการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-   โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมใน การปฏิบัติราชการ 
 

-  จ ำ น ว น ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น 
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงาน 

-  ม ีการปร ับเปล ี ่ยน 
พฤติกรรมบริการ ของ
เจ้าหน้าท่ี 

- เรื ่องร้องเรียนทุกเรื ่อง
ได้รับการดำเนินการแก้ไข 
แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน
ทำ การหลังรับเรื่อง 

ข้อดี / ข้อเสีย และผลสำเร็จของการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม   
:   ข ้อด ี  ปร ับเปล ี ่ยนท ัศนคต ิและสร ้างจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ในการปฏ ิบ ัต ิราชการของเจ ้าหน้าที่                           

(ผู้ให้บริการมีความสุข และผู้รับบริการพึงพอใจ)  
ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น : ขั้นตอนการให้บริการบางอย่างอาจต้องใช้เวลารอ ทำให้เกิดความล่าช้าซึ่ง

ผู้ให้บริการต้องได้รับความ ชัดเจนในการรอคอย   
แนวทางแก้ปัญหา : สสอ.ภูหลวง (รพสต.  ๕ แห่ง) ได้ปรับปรุงโฉมบริการด่านหน้าตามนโยบาย ๓ ดี 

และมาตรฐาน รพ.สต. คุณภาพ 

                                                                                  ผู้จัดทำรายงาน  
       (นางสาวภิญญาพัชญ์ เกษทองมา) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


