
 
 
ที่ ลย ๑๑๓๒/284                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง 

          ถนนแยกภูหลวง-โนนสว่าง  
           เลย ๔๒๒๓๐ 

                                 17  กุมภาพันธ์  ๒๕6๕ 

เรื่อง แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

           ในการทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวงฯ     จำนวน 1 ฉบับ 

 

        ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศ เรื่อง การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามตามเพศในการทำงาน ด้วยการปฎิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติกันและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือร่วมงาน ลูกจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกัน 
นั้น 

 กลุ่มงานนิติการพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดจึง
เห็นประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง ดังรายละเอียดตามประกาศ ฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
  

  ขอแสดงความนับถือ 
              

          
               ( นายสมศักดิ์  บุญเนาว์ ) 
              สาธารณสุขอำเภอภูหลวง 

 
งานบรหิารทั่วไป 
โทร 042 039464 
โทรสาร 042 039464 
 

 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอภูหลวง 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

................................................................ 
  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
อำเภอภูหลวง มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน : 
และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอ      
ภูหลวงดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศในการ 
ทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน  
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่ 
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศในการทํางาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ 
กัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร
ทุก คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอภูหลวง 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๗  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
( นายสมศักดิ์ บุญเนาว์ ) 
สาธารณสุขอำเภอภูหลวง 

 


