
แบบฟร์อม ๓ 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสักนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕)                               รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ - 30 กันยายน 256๕) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภหูลวง          หน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง   
สถานที่ตั้ง หมู่ที่ ๙  ต าบลหนองคัน  อ าเภอภูหลวง  จังหวัดเลย  ๔๒๒๓๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวภิญญาพัชญ์ เกษทองมา โทรศัพท์ ๐๔๒ -๐๓๙๖๔๖    
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    ๔     กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ทั้งสิ้น ๔ กิจกรรม  
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๐ บาท  
  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    ๐   บาท  

จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน    ๐ บาท  
รายละเอียด ดังนี้  
  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ

ที่ใช ้
หน่วยงานที่
รับผิดชบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๑) แผน องค์กรแห่งความพอเพยีง  
๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานดว้ยความคุ้มค่า
และ ประหยัด  
- การใช้กระดาษ A๔ ๒ หน้า  
- การเบิกวัสดุส านกังาน งานบา้น งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล  
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มี
การตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๑. การใช้
กระดาษ  
2 หน้า  
2. การควบคุมส
ต๊อก คงคลงัไม่
เกิน 3 เดือน  
 

1. ปริมาณการสั่งซ้ือ 
กระดาษลดลง 5%   
2. วัสดุคงคลงัไม่เกิน 3 
เดือน 

- สสอ.ภูหลวง     1. ปริมาณการสั่งซ้ือกระดาษ ลดลง ๒ %   
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 3 เดือน 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัด
น้ ามัน  
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลัง
เลิกงาน  
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปิดแอร์ ๒๕ 
องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย  
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน 

1. จนท.เข้าร่วม 
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/ 
น้ าประปาของ รพ. 
ลดลง ร้อยละ 5  
2. หน่วยการใช้น้ ามัน 
ของ รพ.ลดลง ร้อยละ 
๕ 

- สสอ.ภูหลวง     1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/น้ าประปา ของ รพ. 
ลดลง ร้อยละ ๓  
2. หน่วยการใช้น้ ามันของ รพ. ลดลง ร้อยละ 
๓ 

๒) แผน การมีวินยั         
 ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา  
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 
น.   
 -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

- จนท.มาท างานสาย 
น้อยกว่า 5% 

- สสอ.ภูหลวง     จนท.มาท างานสาย 5% 

  ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 -เข้าร่วมกิจกรรมงานพธิีวันส าคัญต่าง 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 80 

- สสอ.ภูหลวง     จนท.เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๗.๕๐ 

  ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค คาดเข็มขัด
นิรภัยเวลา ขับรถ 

- จนท.ไม่ใสห่มวก 
กันน๊อค น้อยกวา่ 5% 

- สสอ.ภูหลวง     จนท.สวมใส่หมวกกันน๊อค  ร้อยละ ๙๑ 

๓) แผน สุจริต          เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ เข้า

1. คะแนน ITA 
มากกว่า 90% 2. ร้อย

 สสอ.ภูหลวง     1. คะแนน ITA  ระดับ ๓  



๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจา้งให้เป็นไป
ตามราคากลาง  
- มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน  
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง  
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย  
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตาม
รายงาน  
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุก 

ร่วมกิจกรรม 
มากกว่า 100% 

ละ 100 ของการ 
จัดซื้อจัดจ้างด าเนินไป 
ตามระเบียบพัสดุ 3. ไม่
มีข้อข้อร้องเรียน เร่ือง
การจัดซ้ือจัดจา้ง หรือ
ถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่ มี
มูลความจริง ไม่ถูก 
ลงโทษทางวินัย 

2. การจัดซ้ือจัดจา้งด าเนินไปตาม ระเบยีบพัสดุ
ร้อยละ 100  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๔) แผน จิตอาสา        
๔.๑ กิจกรรมการท าโรงทานของชมรมจริยธรรมใน
งาน/เทศกาล ต่างๆ  
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบุญ  
- จัดท าโรงทานนอกสถานที ่
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่
ร่วมท าบุญ ดว้ยก ั

มีการจัดโรงทาน
อย่าง น้อยปีละ 
1-2 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 มี
ส่วนร่วม (การออก 
เสียสละปัจจัยและ รว่ม
ไปท าโรงทาน) 

- สสอ.ภูหลวง     มีการจัดโรงทาน 1 ครั้ง  
มี จนท.ร่วมสมทบทุน จ านวน  ร้อยละ ๕๐ 

๔.๒ กิจกรรม การท า 5 ส.  
- แบ่งพื้นทีก่ารท ากิจกรรม  
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาดพื้นที่
ส่วนรวมของ สสอ./รพ.สต. 

-จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 
80 

บริเวณ สสอ./รพ.สต.มี
ความสะอาด ปลอดภัย 

- สสอ.ภูหลวง     เจ้าหน้าที่เข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลกูน้ ายุงลาย
และอนามยัสิ่งแวดล้อม 

-จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 
80 

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
สสอ.และรพ.สต. 
อาคารสถานที่มีความ 
สะอาด ปลอดภัย 

- สสอ.ภูหลวง     มีการรณรงคส์ ารวจแหล่งเพาะพันธ์
ลูกน้ าทุกสัปดาห ์

 
 
 
 

 
 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน  
๑. การมีส่วนร่วมของ จนท.                  
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน    
 -ภาระงานที่มีจ านวนมากท าให้การเข้าร่วมกิจกรรมของ จนท.ไม่ครบทุกคน        
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป        
………………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

              
ลงช่ือ   ……………………………………………………..    ผู้เสนอแผน                                                          

                      ( นางสาวภิญญาพัชญ์ เกษทองมา )     
                                                                                                                        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                                             
 
 
 


