
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...............................................................................................................  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวงเป็นสถานบริการของประชาชน มุ่งเน้นด้านการบริหารการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค มีนโยบายการบริหารจัดการในเรื่องของก าลังคนให้ดี และมีความสุข ทั้งใน   
เรื่องการจัดหาและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด การบรรจุเข้ารับราชการ    
รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจและการกระจายค่าตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม มีการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิชาการและทักษะเฉพาะด้านของแต่ละหน่วยงานจึงก าหนดนโยบายด้านการการพัฒนาบุคคลากร ดังนี้ 

๑.การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนวิเคราะห์ข้อมูลก าลังคนของหน่วยบริการและ 
จัดท าฐานข้อมูลบุคคลากรทุกกลุ่มอาชีพเพ่ือสนับสนุนการผลิตก าลังคนด้านสุขภาพ 

๒.การบริหารจัดการข้อมูลก าลังคนและวางแผนก าลังคนมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือเสริม 
สร้างขวัญก าลังใจ และธ ารงรักษาบุคลากร 

๓.การพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงานมีแผนงานโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากร 
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของหน่วยงาน 

๔.การน าดัชนีวามสุขของคนท างาน (Happy Work Life Index) และน า Core Value “MOPH”ไป 
ใช้ในการส ารวจข้อมูลดัชนีความสุข และวิเคราะห์ข้อมูล และน ามาจัดท าแผนพัฒนาความสุขของคนท างาน
การเสริมสร้างและธ ารงรักษาบุคลากรรวมทั้งมีการสื่อสารค่านิยม MOPH ทั้งในระดับองค์กรและเจ้าหน้าที่    
ทุกระดับ 

๕.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสและบริหาร 
ความเสี่ยงหน่วยงานประเมินตนเองตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการประเมินตนเองตามแบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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