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รหัสโครงการ ผู้รับผิดชอบ ช่ือแผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย : บาท

 จ านวนหน่วย
ท่ีขอ

 จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน : บาท

แหล่ง
งบประมาณ

HR001 ชนกนันท์/ 
ชัชญา/ทีมHR/
หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน

แผนงานพัฒนาบุคลากรให้มีความสุข
และความผูกพันในการปฏิบัติงาน

1.อัตราความพึงพอใจของบุคลากรท่ี
เพ่ิมข้ึน > 10%

ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรจาก
เคร่ืองมือ Happinometer / 
เคร่ืองมือประเมินความพึงพอใจอ่ืนๆ 
และวิเคราะห์ข้อมูล

บุคลากรทุกคน สสอ.ภูหลวง     / / / / / -  -  -                -   

จัดกิจกรรม Focus group ในกลุ่มท่ีมี
ผลประเมินความพึงพอใจท่ีไม่ได้ตาม
เกณฑ์ เพ่ือพัฒนาปัจจัยท่ีขาด

กลุ่มท่ีมีผลการ
ประเมินท่ีน้อย

สสอ.ภูหลวง / /

กิจกรรมการจัดการด้านการเงิน บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

สสอ.ภูหลวง / /

1 ) การรู้จักพ้ืนฐานด้านการเงินท่ีดี บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

สสอ.ภูหลวง / /

2) การจัดการภาระหน้ีสิน บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

สสอ.ภูหลวง / /

3) การกระจายรายได้ และการหา
รายได้หลายทาง

บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

สสอ.ภูหลวง / /

4) การออมเงิน บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย

สสอ.ภูหลวง / /

ชนกนันท์/
เยาวรัตน์

2.ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ

กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ จนท.ใหม่/
โยกย้ายมา

ปฏิบัติงานใหม่

สสอ.ภูหลวง/
รพ.ภูหลวง

/ / 1.ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม  30 คน

             130                30            3,900            5,400 1.เงินบ ารุง

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม 1,500
 บาท

           1,500                 1            1,500

ทีมHRD/เยาว
รัตน์/สุริยา

3.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
 >80%

การจัดกิจกรรมเล้ียงรับ-เล้ียงส่ง ให้กับ
บุคลากร

จนท. สังกัด
สสอ.ภูหลวง

สสอ.ภูหลวง / -  -  - 0  - 7.อ่ืนๆ (เงิน
สวัสดิการ)

ทีมHRD/เยาว
รัตน์/สุริยา

4.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
 >80%

การจัดกิจกรรมงานเกษียณชมรมลูกจ้าง
 2565 จ านวน 1 คน

จนท. สังกัด
สสอ.ภูหลวง

สสอ.ภูหลวง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเดินทาง และค่าท่ีพัก            2,000                 1            2,000            2,000 1.เงินบ ารุง

ทีมHRD/เยาว
รัตน์/สุริยา

 5.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
 >80%

การจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ได้แก่
วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์  วันพยาบาล
เป็นต้น

จนท. สังกัด
สสอ.ภูหลวง

สสอ.ภูหลวง / / -  -  - 0  - 7.อ่ืนๆ (เงิน
สวัสดิการ)

ภวดล/พราย
เพชร/เยาว

รัตน์/ช่อเพชร/
ภิญญาพัชญ์

 6.ร้อยละของบุคลากรแต่ละหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม >80%

การจัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬาโซน
ภายในคปสอ.ภูหลวง และ กิจกรรม
กีฬาสัมพันธ์ภายนอก

จนท. สังกัด
สสอ.ภูหลวง

สสอ.ภูหลวง / -  -  - 0  - 7. อ่ืนๆ (เงิน
สวัสดิการ)

พรายเพชร/
เยาวรัตน์

 7.บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
12 คร้ัง/ปี

กิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ จนท. สังกัด
สสอ.ภูหลวง

สสอ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / -  -  -                -    - -

พรายเพชร/
เยาวรัตน์

8.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
 > 80%

กิจกรรม Big Cleanning Day ปีละ 1 
คร้ัง

จนท. สังกัด
สสอ.ภูหลวง

สสอ.ภูหลวง / / 1.ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม = 36 คนx130 บาทx2วัน

             130                36            4,680            4,680 1.เงินบ ารุง

HR002 หน.ฝ่าย  / 
หน.งาน

แผนงานระบบการบริหารและจัดการ
อัตราก าลัง

อัตราความเพียงพอของบุคลากรของ
ทุกหน่วยงาน>80%

วิเคราะห์อัตราก าลังเทียบกับโครงสร้าง
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือปรับโครงสร้าง
ภายในองค์กร

บุคลากรทุกคน สสอ.ภูหลวง /  /  / - - - 0 - -

เยาวรัตน์ อัตราการลาออก/โยกย้ายของบุคลากร
 < 3%

การวิเคราะห์อัตราการลาออก โยกย้าย
ของบุคลากร

บุคลากรทุกคน สสอ.ภูหลวง  / / / / - - - 0 - -

เยาวรัตน์/
สมศักด์ิ

อัตราความเพียงพอของบุคลากรของ
ทุกหน่วยงาน > 80%

มีการวิเคราะห์ความเพียงพอของ
บุคคลากรตาม FTE และ Productivity

บุคลากร 
รพช./สสอ.

สสอ.ภูหลวง / / / - - - 0 - -

หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน

ทุกหน่วยงานมีการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากร 100 %

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรใน
ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน สสอ.ภูหลวง / / - - - 0 - -

ทีม HR/ ฝ่าย
บริหาร

จัดการสัมภาษณ์บุคลากรตามต าแหน่งท่ี
เปิดรับ

การคัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ภาระงาน (รับเข้าและหมุนเวียนภายใน
องค์กร)

ทีม HR สสอ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / - - - 0 - -

 
HR004 อุมารินทร์ โครงการตรวจสุขภาพของบุคลากร

ประจ าปี
1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี

ตรวจสุขภาพของบุคลากรประจ าปี จนท. ในสังกัด
สสอ.ทุกคน

สสอ.ภูหลวง / / /   - 0 0 0 1.เงินบ ารุง
3.แผนการพัฒนาสุขภาพบุคลากร

1.แผนงานพัฒนาบุคลากรให้มีความสุขและความผูกพันในการปฏิบัติงาน

2.แผนงานระบบการบริหารและจัดการอัตราก าลัง

รวบรวมโดย : กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน รพ.ภูหลวง
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รหัสโครงการ ผู้รับผิดชอบ ช่ือแผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย : บาท

 จ านวนหน่วย
ท่ีขอ

 จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน : บาท

แหล่ง
งบประมาณ

อุมารินทร์ 2.ร้อยละ 100 ของบุคลากรใหม่ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี

ตรวจสุขภาพบุคลากรจนท.มา
ปฏิบัติงานใหม่

จนท.เข้ามา
ปฏิบัติงาน 
ใหม่ทุกคน

สสอ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / - 0 0 0

อุมารินทร์ 4.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเส่ียงได้รับวัคซีน ร้อย
ละ 100

การใช้วัคซีนป้องกันการติดเช้ือของเจ้า
หน้าตามภาระงาน ตัวอย่างชนิดวัคซีน 
เช่น DT/Hep B

เจ้าหน้าท่ีท่ีมี
ความเส่ียง/
สัมผัสเช้ือ

สสอ.ภูหลวง / / / วัคซีน 3 คร้ัง ราคา 2500 (3 เข็ม) * 15
 คน

             450                45          20,250

HR005 รัตนาพร โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
เจ้าหน้าท่ี คปสอ.ภูหลวง

 เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเส่ียงมีสัดส่วนไขมันใน
ร่างกาย  BMI , รอบเอว ลดลงหลังเข้า
ร่วมโครงการ

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ี  1)จัดอบรมให้
ความรู้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม
เส่ียงคนในองค์กร 2) ประเมิน
สมรรถนะร่างกายของเจ้าหน้าท่ี พร้อม
วิเคราะห์ข้อมูลให้กลุ่มเป้าหมายได้
ทราบความเส่ียง และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาท่ีพบ

40 สสอ.ภูหลวง / / / /

HR006 ทีมHR/
คณะกรรมการ

บริหาร

แผนงานจัดการประชุม สัมภาษณ์และ
วิเคราะห์ KPI ประจ าปีงบประมาณ 
2565

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม

1.จัดการประชุม สัมภาษณ์และ
วิเคราะห์ KPI ประจ าปีงบประมาณ  -
จัดประชุมแลกเปล่ียน เรียนรู้การท า 
KPI บุคลากร แบ่งเป็น 2 รุ่น คือ กลุ่ม
ลูกจ้าง และ กลุ่มวิชาชีพ

จนท.ทุกคน สังกัดสสอ. 36
 คน

/ / / /

2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนในโรงพยาบาลเข้า
ร่วมการประชุม 100%

2.การบอกเล่าเร่ืองราวดีๆ และความ
ภูมิใจต่อองค์กร (ผ่าน template KPI)

จนท.ทุกคน รพ.ภูหลวง / - - - 0 0

HR007 ทีมHRD/หน.
ฝ่าย/ผอ.รพ.สต.

แผนส่งเสริมและกระตุ้นทุกหน่วยงาน
ในการท างานวิจัย/จัดท าผลงาน

วิชาการขององค์กร

1.ร้อยละของบุคลากรมีผลงานวิชาการ
 > 70 %

1.ส่งเสริมและกระตุ้นทุกหน่วยงานใน
การท างานวิจัย/จัดท าผลงานวิชาการ
ขององค์กร

จนท. คปสอ. คปสอ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / ประชาสัมพันธ์/โปสเตอร์/เรียกประชุม
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานเพ่ือกระตุ้น
บุคคลากรในฝ่าย

 -  - 0

2.ประชาสัมพันธ์ และติดตาม
กระบวนการจัดท าผลงานวิชาการใน
ทุกหน่วยงาน และหาแนวทางสนับสนุน
ในระบบการพัฒนาองค์กร

ทุกหน่วยงาน
ในรพ./สสอ.
รพ.สต.

คปสอ.ภูหลวง / / / / / / / / / / / / -  -  - 0

HR008 ชนกนันท์/
ชัชญา/

กนกวรรณ/ผอ.
รพสต.

โครงการงานมหกรรมวิชาการ ประจ าปี
 2565

ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมมหกรรมวิชาการ

จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการ คปสอ. 
และรวบรวมผลงานวิชาการท้ังหมด
ของคปสอ.ภูหลวง

ทุกหน่วยงาน คปสอ.ภูหลวง / / / 1.ค่าโปสเตอร์              200                60          12,000        111,860 1.เงินบ ารุง

2.ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 2 วัน รวม 161 คน

             260              161          41,860

3. ค่าจัดท ารูปเล่ม60เล่มX250บาท              250                60          15,000
4.ค่าตกแต่งสถานท่ี    5,000 บาท            5,000                 1            5,000
5.ค่าสมนาคุณวิทยากรวิพากษ์ 3 คนๆ
ละ 300บาทX7ชม.(2 วัน)=12,600บาท

           6,300                 2          12,600

6.ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร 100 ก.ม.
X4บาทX3คน(2 วัน)=2,400บาท

           1,200                 2            2,400

7.เงินรางวัลค่าประกวดผลงาน 23,000
 บาท

         23,000                 1          23,000

HR022 ทีมHR แผนงานประชุมงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
องค์กร

บุคลากรได้เรียนรู้วัฒนธรรมในองค์กร 
มีความผูกพันและการส่ือสารท่ีดี ใน
การท างานเป็นทีม

การจัดประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประจ าปี

จนท ในสสอ.ภู
หลวง 36 คน

สสอ.ภูหลวง /

HR023 ทีมHRD/พราย
เพ็ชร/ลภัสร
ดา/อมรรัตน์

โครงการ ESB พัฒนาพฤติกรรมบริการ
 บุคลิกภาพ servicemind มาตรฐาน
พฤติกรรมบริการท่ีดี

ร้อยละ 100 ของบุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมพฤติกรรมการบริการท่ีดี

6.2 อบรมเร่ืองพฤติกรรมการบริการท่ีดี
ในกลุ่มผู้ช่วยปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ  
และจัดกิจกรรมซ้อมแผนเพ่ือเตรียมตัว
เม่ือเกิดข้อขัดแย้งกับผู้มารับบริการ

ทุกหน่วยงาน คปสอ.ภูหลวง / / / 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ
เคร่ืองด่ืม

             130              121          15,730          20,730 1 (เงินบ ารุง)

2. ค่าวิทยากร (จากรพ.เลย หรือเขต) 
และค่าเดินทางวิทยากร 50 กม.*2วัน

           2,500                 2            5,000

8.แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความสุขในการปฏิบัติงานและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สสอ./ รพ.สต.

4. แผนการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้

5. แผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานขององค์กร
6.3 แผนงานการพัฒนาพฤติกรรมบริการ ทักษะการส่ือสารและการท างานเป็นทีม

รวบรวมโดย : กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน รพ.ภูหลวง
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รหัสโครงการ ผู้รับผิดชอบ ช่ือแผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ี
ด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายละเอียดงบประมาณ  ราคา/
ค่าใช้จ่าย

ต่อหน่วย : บาท

 จ านวนหน่วย
ท่ีขอ

 จ านวนเงิน  รวม
งบประมาณ
ท้ังส้ิน : บาท

แหล่ง
งบประมาณ

HR086 สสอ. แผนการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
สสอ./รพ.สต.

กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมสูตร  Care
 manger (งานผู้สูงอายุ)

อบรม  Care manger ภิญญาพัชญ์ สสอ. / / / / / / / / / / / / ค่าลงทะเบียน15,000 บาท 15,000 1          15,000 15,000 1.เงินบ ารุง

HR087 สสอ. กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมหลักสูตร
การตรวจวินิจฉัยโรคทางด้านการแพทย์
แผนไทย

อบรมหลักสูตรการตรวจวินิจฉัยโรค
ทางด้านการแพทย์แผนไทย

อุดมพงษ์ รพ.สต.ศรีอุบล / / / / / / / / / / / / ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท 6,000 1 6,000           6,000           7.อ่ืนๆ (เงิน
บ ารุง รพ.สต)

HR088 สสอ. กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมหลักสูตร
การนวดไทย

อบรมหลักสูตรการนวดไทย อุดมพงษ์ รพ.สต.ศรีอุบล / / / / / / / / / / / / ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท 6,000 1 6,000           6,000           7. อ่ืนๆ (เงิน
บ ารุง รพ.สต)

HR089 สสอ. กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมสูตร  ผบต. อบรมผบต. ภิญญาพัชญ์ สสอ. / / / / / / / / / / / / ค่าลงทะเบียน 40,000 บาทX 1 คน 40,000 1          40,000 40,000 1.เงินบ ารุง
HR090 สสอ. กลุ่มเป้าหมายผ่านการอบรมหลักสูตร 

NP
อบรม NP เนตรนภา รพ.สต.ใหม่

พัฒนา
/ / / / / / / / / / / / ค่าลงทะเบียน 50,000 บาทX 1 คน 50,000 1          50,000 50,000 7.อ่ืนๆ (เงิน

บ ารุงรพ.สต)
HR091 สสอ. ทบทวนแผนยุทธศาตร์และจัดท า

แผนปฏบัติการ สสอ.ภูหลวง
1.ทบทวนแผนยุทธศาตร์และจัดท า
แผนปฏบัติการ สสอ.ภูหลวง

เจ้าหน้าท่ี
สังกัดสสอ.ภู
หลวงจ านวน 
31 คน

สสอ/รพ.สต. / / / / / / / / / / / / 1.ค่าอาหารเช้าจ านวน 31 คนx100 
บาทx1 ม้ือ

100 31            3,100          51,610 7.อ่ืนๆ (เงิน
บ ารุงรพ.สต.

แห่งละ 10,000
 บาท)

2.ประชุมพิจารณแผนสสอ.ภูหลวง (2 
วัน)

2.ประชุมพิจารณแผนสสอ.ภูหลวง (2 
วัน)

2.ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 31 คนx130 บาทx2 
วัน

260 31            8,060

3.ค่าอาหารเย็นจ านวน 31คน X250 
บาท x1 ม้ือ

250 31            7,750

4.ค่าท่ีพัก จ านวน 31 คน x500 บาทx 
1 คืน

500 31          15,500

5.ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน 5,000 
บาท

5000 1            5,000

6.ค่าวัสดุ 5000 1            5,000
7.ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิงพาหนะ
เดินทางรถยนต์ส่วนตัว 9 คันx200 กม.
x4 บาท

800 9            7,200

HR092 รพ.ภูหลวง/
สสอ.

โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน 
พัสดุและสารบรรณ ของเจ้าหน้าท่ี คป
สอ.ภูหลวง ปีงบประมาณ 2565

เพ่ิมสมรรถนะฟ้ืนฟูความรู้งานการเงิน/
พัสดุ/สารบรรณ

อบรมศักยภาพจนท.การเงิน/พัสดุ/สาร
บรรณ จ านวน 1 คร้ัง

เจ้าหน้าท่ี คป
สอ.ภูหลวง 21

 คน

สสอ.ภูหลวง /  1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม จ านวน 21 คนx130 บาทx1 
วัน

130 21            2,730            9,430 1.เงินบ ารุง รพ.

2.ค่าวิทยากร 7 ชม.x300บาทx3 คน 2100 3            6,300
3.ค่าชดเชยน้ ามันเช้ือเพลิง 400 บาท 400 1              400

รวบรวมโดย : กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน รพ.ภูหลวง


