
 
แบบรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ประจ าปีงบ ๒๕๖๔ 
 

วัตถุประสงค์ :๑. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๔ เสนอต่อ 
สาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
        ๒. เพ่ือประเมินผลส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-พ.ศ.๒๕๖๔) และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : งานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๔   
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒.ตัวชี้วัดความส าเร็จและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ภูหลวง ร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  ผ่านทางสื่อต่างๆ 
อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ภูหลวง ๔๖ คน 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ความรู้ ร้อยละ ๙๕ 

แบบสอบถาม 



 


