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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูหลวง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

--------------------------------- 
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำกข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกแหล่งงบประมำณ ทุกวิธีกำร ที่ด ำเนินกำร
โดยส่วนงำนพัสดุ หน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ที่ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรวิเครำะห์ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และร้อยละของจ ำนวนงบประมำณที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงใน
กำรทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณต่อไป     
โดยรำยงำนกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลกำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ ปัญหำอุปสรรค 
ข้อจ ำกัดในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรประหยัดงบประมำณ แนวทำงปรับปรุงประสิทธิภำพของกำรจัดหำพัสดุ โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 

กำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ที่ผ่ำนมำ  ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ 
๑) วงเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 
๒) รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
๓)  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
๔)  กำรวิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค/ข้อจ ำกัด 
๕)  กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 
๖)  แนวทำงแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อันจะน ำไปสู่กำรปรับปรุง              

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน่วยงำน.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย 

ได้รับจัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรหมวดงบด ำเนินงำน จำกส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดเลย วงเงินได้รับจัดสรร...........๒๓๘,๘๖๕.๕๐…….. บำท (สองแสนสามหม่ืนแปดพันแปดร้อยหกสิบห้า
บาทห้าสิบสตางค์)  

๒. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.๑สรุปวิธีผลการจัดหา  

  ๑) วิธีเฉพำะเจำะจง จ ำนวน  ๑๓  ครั้ง    เป็นเงินจ ำนวนทั้งสิ้น     ๒๓๘,๘๖๕.๕๐ บำท 
  ๒) วิธีคัดเลือก       จ ำนวน   -   ครั้ง    เป็นเงินจ ำนวนทั้งสิ้น            -            บำท 
  ๓) วิธีเชิญชวนทั่วไป  จ ำนวน   -  ครั้ง     เป็นเงินจ ำนวนทั้งสิ้น            -            บำท 
 
 



 
-๒- 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
           ร้อยละ 

1. วิธีประกำศเชิญชวน - - 
2. วิธีคัดเลือก - - 
3. วิธีเฉพำะเจำะจง ๒๓๘,๘๖๕.๕๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๓๘,๘๖๕.๕๐ ๑๐๐ 
           ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน่วยงำน..ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย ได้
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รวมทั้งสิ้นจ ำนวน..๒๓๘,๘๖๕.๕๐... บำท จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่มีรำยกำร      
จ ำนวนสูงสุดคือวิธี..เฉพำะเจำะจง........จ ำนวน…๒๓๘,๘๖๕.๕๐..บำท คิดเป็นร้อยละ.....๑๐๐.......  
 

๒.๒ วงเงินที่ประหยัดได้  
     สำมำรถประหยัดงบประมำณได้เป็นเงินจ ำนวน   -   บำท   คิดเป็นร้อยละ  -  ของวงเงินงบประมำณทั้งสิ้น 
   

๒.๓ ร้อยละของการจัดหาพัสดุเป็นไปตามแผน 
  กำรจัดหำพัสดุเป็นไปตำมแผนทุกโครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
รูปภาพที่ ๑  ผลการจัดซื้อจัดจ้างแยกตามวิธีด าเนินการจัดหา 

วธิเีฉพาะเจาะจง
100%

วธิเีชิญชวนท่ัวไป
0%

วธิคัีดเลือก
0%
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รูปภาพที่ ๒ ผลการจัดซื้อจัดจ้างท่ีประหยัดงบประมาณได้ 

๐.๐๐

๕๐,๐๐๐.๐๐

๑๐๐,๐๐๐.๐๐

๑๕๐,๐๐๐.๐๐

๒๐๐,๐๐๐.๐๐

๒๕๐,๐๐๐.๐๐

ปีงบประมาณ 2563 ๒๓๘,๘๖๕.๕๐ ๒๓๘,๘๖๕.๕๐ - ๑๐๐

งบประมาณทัง้หมด ก่อหนี้ ผลตา่ง รอ้ยละ

 
 
 

รูปภาพที่ ๓ จ านวนเงินงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
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-๕- 
 ๒.๔ แนวทางแก้ไข  

๑) จัดหำคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์เน็ตที่มีควำมเร็วสูง ที่สำมำรถรองรับระบบโปรแกรม 
จัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐทำงอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ได้   

๒) ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำทีผู่้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ เข้ำประชุม/อบรม/สัมมนำ เพื่อให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและเกิดควำมช ำนำญในกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  

๓. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย... สรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ดังนี้ 

    ๓.๑) เรื่องระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้จัดซื้อจัดจ้ำงเร่งด่วน กระชั้นชิด ส่งผลให้เกิด ควำมเสี่ยงที่
จะเกิดข้อผิดพลำดในกำรด ำเนินงำนได้ 
             ๓.๒) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละชุดยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจระเบียบพัสดุ 

๔. การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค/ข้อจ ากัด 
หน่วยงำน....ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย.. สรุปปัญหำและอุปสรรค ดังนี้ 

 ๔.๑) ระบบมีปัญหำในกำรเชื่อมต่อระบบช้ำและหลุดบ่อย ประกอบกับระบบมีควำมซับซ้อน   
ใช้เวลำในกำรกรอกข้อมูลนำน และท ำให้เกิดกำรท ำงำนล่ำช้ำ 
   ๔.๒) ผู้ปฏิบัติงำนไม่มีควำมเข้ำใจและควำมช ำนำญในระบบ e - GP เท่ำท่ีควร   
           ๔.๓) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้จัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรตั้งแต่ไตรมำสที่ ๑ และ ๒ เพ่ือให้ทันเวลำ 
           ๔.๔) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้มีควำมควำมเข้ำใจระเบียบพัสดุ 
           ๔.๕) หน่วยงำนเจ้ำของงบประมำณเสนอควำมต้องกำรให้จัดหำพัสดุ แต่ไม่แจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับ
พัสดุที่ต้องกำรใช้ ต้องเสียเวลำส่งเรื่องกลับไปจัดท ำรำยละเอียด 

   ๕. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
           ๕.๑) กำรสืบรำคำกลำงจำกผู้มีอำชีพใช้เวลำนำนเนื่องจำกต้องใช้ระยะเวลำในกำรค้นหำและคิดรำคำ 
           ๕.๒) หน่วยงำนเจ้ำของงบประมำณต้องเสนอควำมต้องกำรให้จัดหำพัสดุ ตำมแบบที่ก ำหนด 

๖. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภูหลวง จังหวัดเลย มีแนวทำง
ปรับปรุงประสิทธิภำพ ดังนี้ 

ส ำนักงำนสำธำรณำสุขจังหวัดเลยจัดหลักสูตรอบรมเรียนรู้วิธีกำรปฏิบัติงำนในระบบ e-GP แก่เจ้ำหน้ำที่ด้ำน
พัสดุ และควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สำมำรถน ำควำมรู้มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะ
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ควรได้เตรียมกำรจัดท ำรำยละเอียดพัสดุที่ต้องกำร ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อ   
จัดจ้ำง และแผนจัดหำพัสดุของหน่วยงำนอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้มีเวลำให้งำนพัสดุด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม
ระเบียบ  เพรำะกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติ แต่ละขั้นตอนจะมีระยะเวลำตำมระเบียบ/กฎหมำย
ก ำหนดไว้ หำกไม่ด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และแผนจัดหำพัสดุ    
จนเวลำล่วงเลยใกล้ระยะเวลำสิ้นสุดกำรใช้งบประมำณ แล้วมำเร่ งรัดในระยะเวลำนั้น มีควำมเสี่ยงที่จะท ำให้
เกิดข้อผิดพลำด และเวลำในกำรจัดหำไม่เพียงพอที่จะจัดหำได้ตำมระเบียบ 

……………………………………………………… 
 

 


