
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ ื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ในการ ป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ ื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ 
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อ ื่นใดจากผ ู้อ่ืนท ี่เก ี่ยวเน ื่องเชื่อมโยงกับการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและเป็นการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่ที ่ของรัฐให้ถูกต้อง  ตามท ี่กฎหมาย กฎ หรือ 
ข้อบังคับท ี่เก ี่ยวข้องก าหนด โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรการและระบบป้องกันการรับสินบน  ดังต่อไปนี้ 
(1) มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติ  : การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืน ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ ส านัก กฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หร ือข ้อบ ังค ับท ี่ออกโดยอาศ ัยอำนาจ ตาม 
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเร ื่องน ี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ ี้ยเลี้ยงเดินทาง ไป 
ราชการค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท ี่ทางราชการ จัดให ้ทั ้งในรูปแบบเป็น 
สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่า 
สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ 
ประโยชน ์อ ื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิ เร ื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ ื่นใดจากญาติ ไม ่สามารถนำไปใช ้ในการอ ้างการร ับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต่อทางราชการได้ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดย 
ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทท ี่ปฏิบัติในสังคมเท่าน ั้นและต ้อ งมี 
มูลค่าในการรับจากแตล่ะบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 
มอบ บัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเน ื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔  การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ ื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างเป็น 

ข้าราชการในสังกัดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม เท่านั้น 
/๔.ห้ามเจ้าหน้าที่... 
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๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรฐัจะให้ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดท ี่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๕. ห้ามเจ้าหน้าท ี่ของรัฐยินยอมหรือร ู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อ ื่นใดจากผ ู้ท ี่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกตปิระเพณีนิยมและของขวัญน ั้นมีราคาหรือม ูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. ควรใช้เขียนอวยพร ในกล ุ่มLINE FACEBOOK บัตรอวยพร ค าอวยพร หรือใช้การ์ดแสดง 
ความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง 
ทัศนคติในการประหยดั ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ของรฐั 

๗. ในกรณีท ี่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ ึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็น 
อย่างยิ่ง ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซ ึ่งในการรับน ี้เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งเป็น หัวหน้าส่วนราชการ ผ ู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในทันทีท ี่สามารถกระท าได้ เพ ื่อให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือผ ู้บริหารพิจารณา ว่ามี เหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าท ี่ของรัฐผ ู้นั้นรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว ้ก็ให้ คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืน 
ได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชนฯ์ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นั้นสงักัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไป 
ตามแบบรายงานการรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๘. ใหเ้จ้าหนา้ที่ในสังกัดปฏิบัตติามมาตรการที่ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา 

ของขวัญให้แก่ข้าราชการช ั้นผ ู้ใหญ่ผู ้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช ั้นผ ู้ใหญ่โดย 
เด็ดขาด 

(๒) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
๑.เสริมสร้างความร ู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าหน้าท ี่ของรัฐที ่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อให ้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สาม ารถ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หร ือความแตกต ่างระหว ่างส ินน ้ ำใจและส ินบนได ้รวมถ ึงการ 
แจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความส ุ่มเส ี่ยงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ ื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
อาท ิช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นตน้ 

๒.สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท ี่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมี จิตส านึก 
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช ั่น รวมท ั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ ื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓.ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔.แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เล ื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาตโดย
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ใน
ความรบัผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี ้

/๕.ให้ความเป็น... 
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๕.ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ ื่นใด ท ี่แจ้งเบาะแสหรือ หลักฐาน 
เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการ กระท า 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผ ู้ร้องเรียน หรือผ ู้ท ี่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
ตามท ี่ก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร ้องเรียน 

๖.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าท ี่ของรัฐพ.ศ.๒๕๔๔เจ้าหน้าท ี่ของรัฐผ ู้น ั้นเป ็นผ ู้กระท ำความผ ิดทางว ิน ัยผ ู้บังคับบัญชาจะต้อง 
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๗.เจ้าหน้าที ่ของรัฐท ี่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน ์อื ่นใดท ี่เป ็นการฝ่าฝืนการรับ 
ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะต้องรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท ั้งจ าท ั้งปรับ ผู้ใดให้ 
ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ให้กระท าการ หรือประวิง 
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่  มีโทษตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๘.เจ้าหน้าท ี่ของรัฐร ับทรัพย์ส ินจากผ  ู้ให ้ทรัพย์ส ินท ี่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ของ 
เจ้าหน้าท ี่ของรัฐหรือจากการใช้อ านาจหน้าท ี่ของเจ้าหน้าท ี่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที ่และได้เรียกรับ
ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ 

9.สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
(๓) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเร ื่องความเส ี่ยงกับการทุจริตคอร์รัปช ั่น ผู้บริหาร 
และบุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวงัในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ของก านัลการเลี้ยงรบัรองและค่าใช้จ่าย : การให/้รับของก านัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไป
ตามมาตรการที่ก าหนดและข ้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

2. เงินบรจิาคเพ ื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน : การให/้รับเงินบริจาค เงินเรี่ยไรต้อง เป็นไป
อย่างโปร่งใส่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน ำไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

3. ความสัมพันธท์างธรุกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง :ห้ามให้หรือรับสินบนในการ ด าเนินงาน ทุก
ชนิดกับ คู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่ด าเนินงานต้องด าเนินการใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ตามกฎหมายที่เก่ียวข ้องก าหนดไว ้
(๔) มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหนา้ที่รัฐในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้แก่มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท ี่กฎหมายก าหนด และ มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 

/มาตรการการใช้... 
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 มาตรการการใ ช้รถราชการ  

1. ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.
๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ  การ เก็บ
รักษา การ ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางปี ๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่ 

 ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ 
2. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือในส่วนราชการหากม ีกรณี 

จ าเป็นให้บ ันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู ้ม ีอ านาจเป็นครั ้งคราว  ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท ี่น ารถ 
ราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถราชการไป 
จอดในที่อ่ืนโดยไม ่ได้รับอนุญาต 

3. ห้ามให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ทั ้ง 
ในและนอก เวลาราชการ การใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการกระท ามิได้ 

๔. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพล ิง ค่าซ่อม 
บ ารุง โดยมี กระบวนการตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการ 
บ ารุงรักษา ให้เป็นไปตามระเบียบราชการที่ก าหนดไว้ 

 มาตรกา รกา รเ บิกค่า ตอบแทน  
๑. ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ 

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕5๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 
๒๕๔๔ และ หลักเกณฑ์วิธ ีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า 
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2552 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว 

๒. ควบคุม ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระ 
งาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อ เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้การเบิกจาย 
ค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตมีการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ท ี่ทางราชการจะได้รับ 
เป็นต้น 

 มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
๑. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด 

งานและการ จัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ ิ่มเต ิม และตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และท่ีแก ้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี 

๒. การจัดท าโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการ ด าเนินงานท ี่สอดคล้องการแก้ปัญหาและการพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง  
ชัดเจน 

 

 

/๓.จัดให้มีการ... 
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๓. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประห ยัดและเป็น 
ประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไป 
ราชการจริง ทั้งนี ้เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงินต่อ ผู้บริหารหน่วยงาน 

๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าที่พัสดุและต้อลงทะเบียน     
รับ- จ่ายพัสดุตาม ระเบียบพัสดุ เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

 มาตรกา รกา รจัด หาพัสดุตา มที่กฎหมายก าหนด  
๑. ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 

พ.ศ.๒๕๖๐ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 
กฎกระทรวง มต ิหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดโดยค านึงถึงความค ุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดหาพัสดุ 
จะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับ  
ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความ 
โปร่งใส 

๓. ห้ามเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดซื้อพัสดุ กลไกการ 
ก ากับติดตามประเมินผล เพ ื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

4. จัดท าการประเมินความเส ี่ยงจากการท าธุรกรรมต่างๆของบริษัทที่อาจมีขั้นตอน 
และ กระบวนการที่เข้าข่ายเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการประเมินความ 
เสี่ยง ต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นขององค ์กรเป็นประจ าทุกปี 

5 จัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยง เพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านคอร์รัปชั่น โดยระบุ 
เหตุการณ์ ที่มีความเสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชั่น ท ี่อาจเกิดขึ้นจากการด าเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเสี่ยงทั้ง 
โอกาสเกิด และผลกระทบ พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการคอร์รัปชั่น 
อย่าง สม่ าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้  
อยู่ใน ระดับท่ียอมรับได ้

6. ระบบการควบคุมภายใน 
6.๑ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกัน 

การคอร์รัปชั่น และ เพ ื่อให้เกิดความม ั่นใจว่าระบบการบริหารความเส ี่ยงที่ก าหนดข ึ้น ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุ 
เป้าหมายที่วางไว้ ได้รวมท ั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ โดย 
กระบวนการ ดังกล่าวครอบคลุม ที่เก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

6.๒ จัดให้มีการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ าเสมอเป็น 
ประจ าทุกปี จัดท าข้อมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน์ อ ื่นใด พร้อมท ั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการ 
แก้ไขแล้วรายงานให้สาธารณสุขอ าเภอทราบ ทุกปี 

 
 
 
 
 

/(๕)มาตรการแนวทาง... 
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(๕) มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนับหรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม 
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัท

ยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา วัสดุ ส านักงาน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ์ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมหรือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่างเป็นทางการโดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้
และก าหนดให้ ผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยผู้ที่รับผิดชอบต้องจัดท าบัญชีรายการรับ  - จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง 
ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับและ
จัดท าสรุปรายงานเพ ื่อการตรวจสอบเพ ื่อเป็นข้อมูลเบ ื้องต้นและต้องน ารายการมูลค่าท ี่สนับสนุน บันทึก
รายการทางบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 

(๖) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
  มีการจัดตั้งสวัสดิการภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม(กองทุน๒๐บาท)มี
วัตถุประสงค์เพ ื่อ 
  (1) ช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนของเจ้าหน้าที่ และครอบครัว เช่น กรณเีจ็บป่วย
คลอดบุตร เสียชีวิต ประสบภยัพิบัติต่างๆ 
  (๒) สร้างเสริมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างในวันคล้ายวันเกิด 
 

ทั้งนี้ ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม ตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน โดยให้รายงานผลต่อสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมโดยตรง 
และหากผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้รายงานสาธารณสุข
อ าเภอกุดชุม หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางกฎหมาย
ต่อไป  

 

    ประกาศ  ณ วันที่  ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
                                              
 

                                                         
(นายพรชัย  ทองบ่อ) 

         สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
  
 
 
 
 
 
 
 



 


