
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๖ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
 

……………….…………………… 
หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงสาธารณสุขที่ได้จัดทาแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560-2564) ไปจนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) กาหนดวิสัยทัศน์คือ“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” มีพันธกิจ
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  ปฏิรูประ
บวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุถึงเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่า
คะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ ซึ่งการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุขในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการดาเนินงานจากเดิมไปสู่
กระบวนการทางานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจากตนเองจะไม่
กระทาการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในองค์กร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าว
ข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และการเพิกเฉยต่อการทุจริต เจตจานงของผู้บริหารและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก
คนต้องร่วมกันทาให้กระทรวงสาธารณสุขสะอาดปราศจากการทุจริต มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้การป้องกันการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นศรัทธาจากประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
เป็นธรรม และเท่าเทียม เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม ในทุกมิติภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก 3 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดกรอบแนวทางให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ๒ แนวทาง แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม จึงได้จัดทาแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางที่ก าหนดในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ที่จะนาไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
และกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ   

 

 
  



 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.25๖๖ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตัวชี้วดั 

1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใส 

๑ )กิจกรรม
อบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง 

และพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย 

ไม่ใช่
งบประมาณ  

จัดประชุมเพื่อสรา้ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านการอบรม
ตามหลักสูตร 
จ านวน ๘๐ คน 

ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม 

มกราคม-
มีนาคม 
๒๕๖6 

 2)แสดงเจตจ านง 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

-    มกราคม-
มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 3)กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณส์ุจริต
ของบุคลากรในวัน
ประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

- รณรงค์สร้างจติส านึก
ด้านคุณธรรมแก่ 
ข้าราชการ และ
บุคลากรสายวิชาชีพ 

ข้าราชการ และ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
จ านวน ๔๐ คน 

ร้อยละ  
๑๐๐ ของ
ข้าราชการ 
และบุคลากร 

ตุลาคม
๒๕๖๕ ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

๔) กิจกรรม อบรม
ให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยใช้
หลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษา ให้แก่
บุคลากร 

 

 

- ให้ความรู้แก่
ข้าราชการ และ
บุคลากรเพื่อป้องกัน
ภัยและเสริมสร้าง
คุณธรรมแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการในที่
ประชุมประจ าเดือน 

ข้าราชการ และ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน ๘๐ คน 

ร้อยละ 100 
ของ
ข้าราชการ
และบุคลากร 

มกราคม-
มีนาคม 
๒๕๖๖ 



มาตรการ/
แนวทาง 

กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.25๖๖ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป้าหมายกิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ตัวชี้วดั 

1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึก 
ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๕) กิจกรรมจิต
อาสาของบุคลากร 

- จัดกิจกรรมจิตอาสา
ของบุคลากร 

ข้าราชการ และ
บุคลากรที่
เกี่ยวข้องร่วม
กิจกรรมจติ
อาสาอย่างน้อย
ไตรมาส ละ ๑ 
ครั้ง 

จ านวนครั้งท่ีมี
กิจกรรมจติ
อาสาในแต่ละ
ไตรมาส 

มกราคม
๒๕๖๖ ถึง 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                  ผู้จัดท าแผน 

                  (นายพัฒนา  แสงศรี) 
              นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
 
 
 

                         ผู้อนุมัติแผน 

                    (นายพรชัย  ทองบ่อ) 
                 สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 


