
 
 

 

ประกาศสำน ักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมัจ งหว ดยโสธร 
เรื่อง นัโยบายด้านการบริหารและพ ฒนาทร พยากรบุคคลในส งก ดส าัน กงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

********************************* 

ตามที ่ กีระทรวงสาธารณสุข ไีด้ให้ความส าีคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ (ีHumanี
Resource fีorีHealth)ีซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงานด้านสุขภาพี
เพราะเป็นทั้งผู้สร้างและผู้น าีเทคโนโลย ด้านสุขภาพไปใช้ อีี กท้ังเป็นผู้บรหิารจดัการระบบสุขภาพเพีื่อให้เกิดี
สุขภาพท ี่ด ในหมูี่ประชาชนีจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศี(PeopleีExcellence)ีซึี่งได้แก่ 
กำลังคนด้านสุขภาพทุกสาขาท ่ม บทบาทในด้านส่งเสริมีรักษาีป้องกันีฟ้ืนฟูีและคุ้มครองผู้บรโิภคีรวมทั้งี กลุี่ม
วิชาชี พและสายสนับสนุน ซ่ึีงเป็นหนึี่งในส ่ยีุทธศาสตรห์ลีักของกระทรวงสาธารณสีุข เีพีื่อให้บรรลีุเป้าหมายี
“ประชาชนสุขภาพด ี เจ้าหน้าท ่ม ความสุข รีะบบสุขภาพยั่งยืน” แีละมุ่งสู่วิสัยทัศน์ี“กระทรวงสาธารณสุขี เป็น
องคี์กรดี้านสีุขภาพท ร่วมพลังสังคม เีพีื่อประชาชนสีุขภาพดี ” เีพีื่อขีับเคลืี่อนการพีัฒนาประเทศ สีูี่ความมัน่คงี มั่งค่ังี
ยั่งยืน 

ส าีนักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมีจังหวัดยโสธร จีึงกำหนดให้มี การพีัฒนาองคี์กรให้เปน็องค์
สมรรถนะสูงี ตามหลักธรรมาภิบาลีซึี่งให้ความส าีคัญกับการส่งเสริมพัฒนาีระบบการบริหารอัตรากำลังและ
ศักยภาพี บุคลากรความเป็นเลิศ แีละพัฒนาคุณภาพช วิต จีัดสวัสดิการท ่เหมาะสมให้แก่บุคลากร ซีึ่งสอด
สอดคล้องกับีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ีHRีScorecard)ีปีี2563-2565ี และแผนพัฒนา
คุณภาพช วิตี บุคลากรี(QualityีofีLifeีWorkีandีHappiness)ีปีี2561-2564ี ในการน ้ี จึงกีาหนดให้
บุคลากรของี ในสังกัดส าีนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรี(ส าีนักงานสาธารณสุขจังหวัดี(สสจ.)/
โรงพยาบาลชุมชนี (รพช.)/สีานักงานสาธารณสุขอีาเภอี(สสอ.)/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตีาบลี(รพ.
สต.)ีเป็นี“คนเก่งี คนด ีม ความสุข”ีภายใต้นโยบายการบริหารและพัฒนาทรีัพยากรบีุคคลีดังน ้ 

1.ัคนเก่งัภายใตี้การวางแผนบรหิารกีาลีังคนทัี้งในเชิงปรีิมาณและคีุณภาพ โีดยการกำหนดให้ี
ขนาดของก าีลังคนม ความเหมาะสม สีอดคล้องกับการบรรลีุภารกิจและความจ าีเป็นของกรมทั้งในปัจจุบันและี
อนาคต สี่งเสริมให้บุคลากรม ทักษะและสมรรถนะตามท ่ก าีหนดผ่านการวิเคราะห์สภาพก าีลังคน (ีWorkforceี
Analysis) พัีฒนาผู้ม ทักษะและสมรรถนะสูง เีพ่ือสร้างข ดความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน มี แผนีสร้าง
และพัฒนาผูบ้ริหารทุกระดับ ตีลอดจนแผนสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ สีนับสนุนให้เกิดี การเร ยนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนืี่องีีีีีีและส่งเสริมให้ม การแบ่งปันแลกเปล ่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้ี (Developmentี
and KีnowledgeีManagement)ีตลอดจนม กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนีๆ ี ท ม่ ความถูกตี้อง
และทันเวลาี(AccuracyีandีTimeliness) 

2.ัคนดีั คือีบุคลากรท ่มี ความสามารถในการรู้จักตนเองีม แรงจูงใจีสามารถตัดสินใจี
แก้ปัญหาและแสดงออกได้อยี่างม ประสิทธภิาพ ตีลอดจนมี สัมพันธภาพท ่ดี กับผู้อ่ืน สีร้างขวัญและก าีลังใจให้ี
ตนเองได้ี ม ความมุ่งมั่นท ่จะไปให้ถึงเป้าหมายีม ความยืดหยุ่นีภายใตห้ลักคุณธรรมีหลักนิติธรรมีตลอดจนม ี
ความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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3.ัมีความสุขั คือีบุคลากรท่ีมีคุณภาพชีวติในมติต่างีๆีคือ 
1)ีด้านการทำงานีบุคลากรท ่ปฏิบัติงานอย่างม ประสิทธิภาพีม ขวัญกีาลังใจ

และ แีรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงานท ่ม คีุณภาพ เีป็นก าีลงัท ่ส าีคัญในการขับเคลื่อนองค์กร 
2)ีด้านช วิตส่วนตัวีม สุขภาพร่างกายีจิตใจท ่แข็งแรงีม ความสุขีม ความสมดุลระหว่างี

ช วิตส่วนตัวกับช วิตการท าีงาน 
3)ีดี้านสังคม บีีุคลากรมี ความสัมพีันธี์และความเข้าใจท ่ดี ต่อกันีมี ความรีักและความสามัคค ี

รวมทั้งความภูมิใจในองค์กร 
4)ีด้านเศรษฐกิจีบุคลากรทุกระดับม ความม่ันคงทางเศรษฐกิจีและดำเนินช วิตตามี

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ยง 
ทั้งน ้ี สำนักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมี จังหวัดยโสธรี ได้จัดทำเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานี (Careerี Path)ี การวางแผนหาผู้สืบทอดตำแหน่งี (Successionี Plan)ี
ภายใต้องค์กรแห่งความสุข (ีHappyีOrganization) 

 
ประกาศีณีวันท ่ี1ี ธันวาคมีพ.ศ.2565 

 

                     
 

(นายพรชัยีีีทองบ่อ)ี  
สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมี
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

เรื่อง แีนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานีพ.ศ.ี2566 
 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
๑.ชื่อหนวยงาน :ัีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมีจังหวดัยโสธร 
๒.วั น/เดัือน/ป :ัี๑ีธันวาคมี๒๕๖๕ 
๓.หั วขอ :ั ปีระกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรเรื่องนโยบายดานการบริหารและพัฒนาทรีัพยากรี
บีุคคลในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชมุีจังหวดัยโสธร 
๔.รายละเอัียดขอมูลัประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมเรื่องนโยบายดานการบริหารและพัฒนา
ทรีัพยากรบุคคลในสังกีัดี ส านักงานสาธารณสุขีอ าเภอกุดชุมีจังหวัดยโสธรีลงวันที ่ี๑ีธันวาคมมี๒๕๖๕ 
๕.Linkัภายนอก :ั 
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ผรู บผิดชอบการใหขอมูล ผัูอนัุม ติร บรอง 
พัฒนาีแสงศร  พรชัยีีทองบ่อ 

(นายพัฒนาีีแสงศร )  (นายพรชัยีีทองบ่อ)ี
นักวีิชาการสาธารณสุขชาี ีนาญการ สาธารณสุขอี าเภอกุดชุม 
วนัท่ีี ๑ี เดือนีธันวาคมีพ.ศ.ี2565 วนัท่ีี ๑ี เดือนธันวาคมีพ.ศ.ี2565 

 

ผูร บผิดชอบในการน าขอมัูลขั ้นเผยแพร 
พัฒนาีีแสงศร  

(นายพัฒนาีีีีีแสงศร )ีี  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการี
วันท ่ี ๑ี เดือนีธันวาคมีพ.ศ.ี2565 

 


