
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านคนเก่ง 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ระดับค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

๑.พัฒนาก าลังคนคุณภาพ
สอดคล้องกับภารกิจหลักของ 
สสอ/รพ สต รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละบุคลากรได้รับพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สสอ.กุดชุม 

๒.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 
การจัดการองค์กร ความรู้และ 
นวตกรรม 

มีการจัดการองค์ความรู้ที่เป็น
ระบบ ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะหลัก 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
การจัดการองค์ความรู้และ 
นวตกรรม 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สสอ.กุดชุม 

๓.พัฒนากระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับ
ภารกิจหลักและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

มีกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่มีความ
พึงพอใจในกระบวนงาน 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สสอ.กุดชุม 

          ผู้เสนอแผน           ผู้อนุมัติแผน     

             

(นายพัฒนา แสงศรี)                    (นายพรชัย    ทองบ่อ) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมฝ่ายบริหาร                   สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านคนดี 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ระดับค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

๑.พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

มีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 
 

ร้อยละบุคลากรรับรู้ค่านิยม
องค์กร MOPH ปฏิบัติตนตาม
แนวปฏิบัติมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สสอ.กุดชุม 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการมีความสุข 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ระดับค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

๑.พัฒนาระบบการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ที่สอดคล้องกับ
ผลงานและสมรรถนะ  

มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละบุคลากรมีความพึง
พอใจในระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและ
สมรรถนะ 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สสอ.กุดชุม 

๒.พัฒนาระบบเทคดนโลยี
สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
 

มีระบบฐานข้อมูลสาสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนอง
การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูลบุคลากรมีความถูกต้อง ครบถว้น 
เป็นปัจจุบัน ในระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการผ่านระบบ 
HROPS,NonHR 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สสอ.กุดชุม 

          ผู้เสนอแผน           ผู้อนุมัติแผน     

                                           สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

    (นายพัฒนา แสงศรี)                        (นายพรชยั    ทองบ่อ)             



        


