
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม  

สถานที่ต้ัง ถนนวารีราชเดช  อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 35110   

ชื่อผู้ประสานงาน นายพัฒนา  แสงศรี                               โทรศัพท์   ๐๘๓07962322  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๑๒  คน    

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    ๑๒    คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  จ านวน  ๕  กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   รวม  ๐๐       บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๐๐        บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม                จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม จ านวน   ๑๒  คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกดุชุม มีกิจกรรมร่วมกันด้านการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม   
 สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกดุชุม มีความรักความสามัคคีในองค์กร   
 สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกดุชุม มีความสุขในการปฏิบัติงาน   
 สมาชิกชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกดุชุม มีคณุธรรมจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้น ลดการกระท าผิดวินยั   
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แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖6) 

 

1. กิจกรรมประชุมให้ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกเกีย่วกับวินัยและการ
รักษาวินยั การปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 
จัดประชุม/
อบรม
คณะท างาน
และสมาชิก
ชมรมฯ 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 
ชมรมจริยธรรมมีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

- ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
กุดชุม 

      จัดประชุม
คณะท างานและ
สมาชิกชมรมฯ 
จ านวน ๑ ครั้ง 
จ านวนผู้เข้า
ประชุม 1๒ คน 

2. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
คณะกรรมการและสมาชิกชมรม 

เดือนละ๑ ครั้ง สมาชิกขมรมได้พบปะพูดคุย
และรับความรู้เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

 - ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
กุดชุม 

         จัดกิจกรรมเสริม
ก าลังใจในวัน
ประชุม
ประจ าเดือน
สาธารณสุข  
3 ครั้ง จ านวน
ผู้เข้าร่วม 12 คน 

3. กิจกรรมรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ของชมรมจริยธรรม 
 

เดือนละ๑ ครั้ง หน่วยงานมีขอ้มูลการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 
 

- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอกุดชุม 
 

        หน่วยงานมีขอ้มูล
การร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์
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4 กิจกรรมสันทนาการสร้างสุขใน
องค์กรและการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน 

 
๑๒ครั้ง/ปี 

 
การมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมรณรงค์ต่าง ๆ ที่ส่วน
ราชการจัดขึ้นและในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

- ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
กุดชุม 

        ท าความสะอาด
สถานที่ท างาน  
6 ครั้ง 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 บุคลากรในองค์กรมีค่านิยมร่วมกนั    ปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายขององค์กร   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
 -   

                                                                                                                                                       
 

                            ลงชื่อ    ผู้รายงาน 

             (นายพรชยั  ทองบ่อ) 
                 ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
                            วันท่ี  1๓ เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖6 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จดัส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 256๖  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 256๖ 
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