
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ที่ต้ัง 238 หมู่ 8 ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ชื่อผู้ประสานงาน นายพฒันา  แสงศรี    โทรศัพท์ 0837962322 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 12 คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  12 คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง จ านวน 12 คน 
 จ านวนหน่วยงานภายในที่ให้การสนับสนุนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม จ านวน 1 แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 1 แห่ง  
 จ านวนบุคลากรที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 12 คน  
  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สุขส่วยรวมตามหลักธรรมาภบิาล 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร 

เพื่อปลูกและปลกุ
จิตส านึกของ
บุคลากรใหท้ า

หน้าที่เพื่อ
ประโยชน์

สาธารณะหรือ
ส่วนรวมตามหลกั

ธรรมาภิบาล 

สสอ.กุดชุม 12คน หน่วยงานมีการ
ด าเนินตาม
ประมวล

จริยธรรมหรือ
เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดจ้าง 

0 / /    

2. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กับคณะกรรมการและสมาชิก
ชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้คก.สมาชิก
ชมรมมีความรู้
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม

การทุจรติ 

สสอ.กุดชุม 12คน จัดตั้งชมรม
จริยธรรมเพื่อ

ส่งเสริมให้มีการ
น าธรรมาภิบาล

มาปรับใช ้

0 /     

3. กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ของชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้หนว่ยงานมี
จุดรับเรื่องราวร้อง

ทุกข/์ร้องเรียน 

สสอ.กุดชุม - มีการแต่งตั้ง
บุคลากรรับเรือ่ง
ร้องเรียน/ร้อง

ทุกขแ์ละจัดการ
ได้อย่าง

เหมาะสม 
ทันทว่งท ี

0 / / / /  

รวม           
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ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
                  (นายพัฒนา      แสงศรี) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที ่31 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 
 ( นายพรชัย       ทองบ่อ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม   
  ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 



หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิ บั ติการฯ ข้ึน เว็บ ไซ ต์ ให้ ศู น ย์ปฏิบั ติการ ต่อ ต้านการทุ จริต กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบโดยรายงานทาง google form ตามลิงก์ ย่อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 


