
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป                                        

ที ่ ยส ๐0๓๒/๗๗8   วันที่   ๒๕  สิงหำคม  ๒๕6๕ 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
         และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
         ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน(๑ เมษำยน ๒๕๖๕-๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๕)     
 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม   
 

                    ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน(๑ เมษำยน ๒๕๖๕-๓๑ 
สิงหำคม ๒๕๖๕) ขึ้น เพ่ือเป็นกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ และขออนุญำตน ำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ พิจำรณำอนุญำต  

                                               
(นำยพัฒนำ  แสงศรี) 

                   ผู้ชว่ยสำธำรณสุขอ ำเภอฝ่ำยบริหำร           

                                                   ชอบ/อนุญาต  
                                         

                     
               (นำยพรชัย   ทองบ่อ) 

              สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม 



 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๕- ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
จังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
   

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ 
ที่บ่อนท าลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ 
ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมี
ความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้อง
เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสงครามกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกอร์ปทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม ได้น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ถือปฏิบัติ และมีการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนทุก ๖ เดือน พร้อมทั้งรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารทราบ 
  เอกสารฉบับนี้เป็นรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุมขอสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามแผน รอบ ๑๒ เดือน(๑ เมษายน ๒๕๖๕-๓๑สิงหาคม ๒๕๖๕) 
 
    

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 

 ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 หน้า 

ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

๑ 

ภาคผนวก 

 

๓ 

  

  
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.25๖4 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด แล้วเสร็จ ก าลังด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ 
1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

โครงการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส 

๑ )กิจกรรมอบรมให้
ความรู้แก่เจา้หน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสรมิสร้าง 

และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าผดิวินัย 

ไม่ใช่งบประมาณ  จัดประชุมเพื่อสรา้งจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านการอบรมตาม
หลักสตูร จ านวน ๘๐ 
คน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับการอบรม 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๕ 

  

 2)แสดงเจตจ านง ในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

-    มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๕ 

  

 3)กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณส์ุจริตของ
บุคลากรในวันประชุม
ประจ าเดือนทุกเดือน 

- รณรงค์สร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรมแก่ ข้าราชการ และ
บุคลากรสายวิชาชีพ 

ข้าราชการ และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
จ านวน ๔๐ คน 

ร้อยละ  
๑๐๐ ของ
ข้าราชการ และ
บุคลากร 

ตุลาคม๒๕๖๔ 
ถึง กันยายน 
๒๕๖๕ 

  

 



-๒- 

ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย พ.ศ.25๖4 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมายกิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมายตัวชี้วัด แล้วเสร็จ ก าลังด าเนินการ/

ไม่ด าเนินการ 
1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๔  (กิจกรรม อบรมให้
ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ให้แก่บุคลากร 

- ให้ความรู้แก่ข้าราชการ และ
บุคลากรเพื่อป้องกันภัยและ
เสรมิสร้างคุณธรรมแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการในที่
ประชุมประจ าเดือน 

ข้าราชการ และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้าง 
จ านวน ๘๐ คน 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการและ
บุคลากร 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๕ 

  

 ๕) กิจกรรมจิตอาสาของ
บุคลากร 

- จัดกิจกรรมจิตอาสาของ
บุคลากร 

ข้าราชการ และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง
ร่วมกิจกรรมจติอาสา
อย่างน้อยไตรมาส ละ 
๑ ครั้ง 

จ านวนครั้งท่ีมี
กิจกรรมจติอาสาใน
แต่ละไตรมาส 

มกราคม๒๕๖๕ 
ถึง กันยายน 
๒๕๖๕ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓- 

 

ภาคผนวก 
 

ภาพกิจกรรม 

 



 
 



 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร  
วัน/เดือน/ปี :  30 สิงหำคม  2565  
หัวข้อ : รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ 

๑๒ เดือน(๑ เมษายน ๒๕๖๕-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ)  
 รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ 

๑๒ เดือน(๑ เมษายน ๒๕๖๕-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕    

  
Link ภายนอก : https://www.govesite.com/ssokc01/index.php?p=1 

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………............................. 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................... ............................................................................. .........................  

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                                 
 (นำยพัฒนำ แสงศรี)                                                             (นำยพรชัย ทองบ่อ) 

                     นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญ                                                 สำธำรณสุขอ ำเภอกุดชุม        
                                     

    วันที่   30 เดือน สิงหำคม  พ.ศ. 2565                                 วันที่  30 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2565 
 

 
ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

        
 (นำยพัฒนำ  แสงศรี) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 



 


