
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

/ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 

ช่ือชมรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม จังหวดัยโสธร 

สถานที่ต้ัง ๒๓๘ หมู่ ๘ ต าบลกุดชุม อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

ชื่อผู้ประสานงาน นายพฒันา  แสงศรี  โทรศัพท ์0837962322 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน     ๙๘  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   ๙๘  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    ๕ กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม ๑๔,๕๐๐ บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๔,๕๐๐ บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
๑.ประชุมคณะท างานชมรมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุดชุม ทุก 
๓ เดือน 

คก.จ านวน
๑๐คน 

คก.จนท.มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
ขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สสอ.กุดชุม ธ.ค.64 มี.ค65   คณะกรรมการชมรมจริยธรรมมี
การประชุมปรึกษาหารือ วางแผน
ก าห น ด เป้ าห มาย ใน กา รจั ด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในที่
ท างาน จ านวน๒คร้ัง 

2.กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันก่อต้ัง
กระทรวงฯวันขึ้นปีใหม่,วันมหิดล วัน
ส าคัญอ่ืนๆๆ 

50คน
ท าบุญตัก
บาตร 

 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สสอ.กุดชุม ธ.ค.64 ม.ค.65   คก.ชมรมจริยธรรมจัดกิจกรรมจิต
อาสาท าความสะอาดเน่ืองในวัน
ขึ้นปีใหม่ร่วมกับเทศบาลกุดชุม
พัฒนา 

3. กิจกรรมท าบุญตักบาตร ไหว้พระ
สวดมนต์ไหว้พระ ท าสมาธิเดือนละคร้ัง
ก่อนการประชุมประจ าเดือน 

50คน
ท าบุญตัก
บาตร 
จนท๙๐คน
สวดมนต์
ไหว้พระ
ก่อนประชุม 

จนท.มี
พฤติกรรม
การให้ทาน 
ให้อภัย 
อ่อนโยน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สสอ.กุดชุม ทุก
เดือนๆ
ละคร้ัง 

ทุก
เดือนๆ
ละคร้ัง 

  คก.ชมรมจริยธรรมจัดกิจกรรม
ท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันขึ้นปี
ใหม่ร่วมกับเทศบาลกุดชุมพัฒนา 

๔.กิจกรรม ๕ ส.และส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

จนท๙๐คน
ท ากิจกรรม
๕ส.ทุกวัน
ศุกร์สุดท้าย
ของเดือน 

สถานที่
ท างาน
สะอาด
ปลอดภัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สสอ.กุดชุม ทุก
เดือนๆ
ละคร้ัง 

ทุก
เดือนๆ
ละคร้ัง 

  คก.ชมรมจริยธรรมจัดกิจกรรม๕ส 
ทุกสถานบริการในวันศุกร์สุดท้าย
ของเดือน 

๕.กิจกรรมสันทนาการสรา้งสุขใน
องค์กรและการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน 

๕๐คน 
ได้รับการ
อวยพรวัน
คล้ายวันเกิด 

มีความพึง
พอใจและ
ภูมิใจ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

สสอ.กุดชุม ธ.ค.64 ม.ค.65   คก.ชมรมจริยธรรมจัดกิจกรรม
อวยพรวันคล้ายวันเกิดของจนท.
ทุกเดือนในช่วงก่อนวาระการ
ประชุ มและมอบของที่ ระลึ ก
รวมทั้งเย่ียมป่วยจนท.ที่ป่วยนอน
โรงพยาบาล 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสนใจ ให้ความส าคัญและถือเป็นภาระกิจส าคัญ    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ ท าให้การท ากิจกรรมบางอย่างเปลี่ยนไปและภาระงานสาธารณสุขที่เพิ่มมากขึ้น    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 

ลงช่ือ        ผู้รายงาน 
 (นายพรชัย         ทองบ่อ) 
ต าแหน่ง   สาธารณสุขอ าเภอกุดชุม 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ ๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 


