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สวนท่ี 1 ลักษณะสําคัญขององคการ 
ก. ลักษณะองคการ 
(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  ปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงตามกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ สป.สธ. กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2560 มีอํานาจหนาท่ีตามตารางท่ี 
1 การดําเนินการภายใตพันธกิจตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอความสําเร็จในการบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดและบังเกิดผลลัพธท่ีดีตอองคการ ประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพตลอดชวงชีวิต มีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
อัตราการปวยตายดวยโรคติดเชื้อตางๆ ลดลง คาใชในการรักษาท่ีต่ําลง สามารถเขาถึงบริการสะดวกรวดเร็วอยางท่ัวถึงเปน
ธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มีหนวยบริการและบุคลากรในสังกัดท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานกระจาย
อยูครอบคลุมท้ังอําเภอ   

  อําเภอไทยเจริญ ประกอบดวย ๕ ตําบล ๔ อบต. ๑ เทศบาลตําบล มีสถานบริการสาธารณสุขแบงออกเปน  คือ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (หนวยงานดานบริหารและบริการวิชาการ) จํานวน   1  แหง , โรงพยาบาลชุมชน ๑ แหง,
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (หนวยงานระดับปฐมภูมิ  (Primary Care) ) จํานวน   ๖  แหง สําหรับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล มีการเปดใหบริการรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสภาพ ควบคุมปองกันโรค และคุมครอง
ผูบริโภค  ทุกวันในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ(๑๖.๓๐ – ๒๐.๓๐ น.) และวันหยุดราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๘.๓๐ น.) มี
กฎหมายรองรับครบถวนทุกภารกิจสําคัญ และกําหนดแนวทางการใหบริการสุขภาพดวยระบบคุณภาพ / รพ.สต.ติดดาว ท่ีมี
ความสมดุลและมีประสิทธิภาพใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

ตารางท่ี 1 พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรยีบเทียบ  
พันธกิจ ความสาํคัญตอความสําเร็จองคการ 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอไทย
เจริญ 

เปนปจจัยนาํเขากระบวนการจัดทํายุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ 

2. ดําเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข
ในเขตพื้นทีอ่ําเภอไทยเจริญ 

การบริหารจัดการยุทธศาสตรใหบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรโดยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายและจัดบริการดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 3.  กาํกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อาํเภอไทยเจริญเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

สงมอบระบบบริการสุขภาพดานดานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค รักษาพยาบาล ฟนฟู
สมรรถภาพ และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานใหแกประชาชน 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกบังานสาธารณสุข
ในเขตพื้นทีอ่ําเภอไทยเจริญใหเปนไปตามนโยบายกระทรวง 

สนับสนุนการบริหารจัดการยุทธศาสตรและระบบริการสุขภาพ 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสาร
สาธารณะดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอไทยเจริญ 

สนับสนุนการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกัดในเขตพื้นที่อาํเภอ และสงเสริม
ใหประชาชนมีความรูในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

เปนปจจัยเกือ้หนุนตอความสําเร็จในการบริการประชาชน 

 (2) วิสัยทัศนคานิยม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ ไดประกาศวิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม ดังตารางท่ี2 
ตารางท่ี 2 วิสัยทัศน เปาประสงคหลัก คานิยม และวฒันธรรมองคการ  

วิสัยทัศน(Vision) เปนองคกรชั้นนําดานการจัดการระบบสุขภาพ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

เปาประสงคหลัก(Goals) 1. ประชาชนสุขภาพดี 2.เจาหนาที่มีความสุข ๓.ระบบสุขภาพยั่งยืน 
คานิยม (Value) MOPH   M : Mastery เปนนายตัวเอง  O : Originality เรงสรางส่ิงใหม P : People-centered approach ใสใจ

ประชาชน H : Humility ถอมตนออนนอม   
วัฒนธรรมองคกร(Culture) PADIT : ตรงตอเวลา(Punctuality ; P)  รับผิดชอบ(Accountability ; A)  วินัย (Discipline ; D)  ซ่ือสัตย 

(Integrity ; I)   ทาํงานเปนทีม (Teamwork ; T) 

สมรรถนะหลัก 1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางดานการสาธารณสุข และตองมีความรูในวิชาชีพทาง การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตมนุษย 

2. การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเชิงรุก ตองใชทักษะการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ
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รางกายและจิตใจ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ โรคไมติดตอ และการคุมครองผูบริโภคใหประชาชนไดรับความปลอดภัย  
3. บุคลากรมีจิตบริการ ตองการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปญญา  
4. การสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ตองการการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ   มีบุคลากรรวมท้ังสิ้น  ๔๐  คน ประกอบดวย 2 สายงาน คือ สายงานหลัก ไดแก 

พยาบาล  นักวิชาการสาธารณสุข  เจาพนักงานสาธารณสุข  ทันตาภิบาล  แพทยแผนไทย ฯลฯ จํานวน  ๓๘  คน คิดเปนรอยละ ๙๕  
และ สายงานสนับสนุน  เชน เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี พนักงานสถานท่ี ฯลฯ  จํานวน  ๒ คน คิดเปนรอยละ ๕ บุคลากรสวนใหญ 
ขาราชการ รอยละ ๙๕  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราว รอยละ ๕ การศึกษา ระดับปริญญาตรีข้ึนไป  จํานวน ๓๗ 
คน รอยละ ๙๒.๕๐  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓ คน รอยละ  7.50  มีอายุงานเฉลี่ย ๑4.58 ป อายุเฉลี่ย ๓๙.2 ป ดังตาราง
ท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จํานวนอัตรากําลัง 

ประเภท 
จํานวน
(คน) 

ประเภทสายงาน ระดับการศึกษา (คน) เพศ (คน) อายุ
เฉลี่ย 
(ป) 

อายุงาน 
เฉลี่ย 
(ป) 

สายหลัก 
สาย

สนับสนุน 
< ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท 

ป.
เอก 

ชาย หญิง 

1. ขาราชการ 38 37 1 2 33 3 0 16 22 39.37 15.08 
๒. ลูกจางช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
๓. พนักงาน กสธ. 2 1 1 1 1 0 0 1 1 35.0 5 

รวม 40 38 2 3 34 3 0 17 23 39.2 14.58 

 

ตารางท่ี ๔ ปจจัยท่ีมีผลตอการใหความรวมมือของแตละประเภทบุคลากรในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน 
ประเภทบุคลากร ปจจัยท่ีมีผลตอการใหความรวมมือ 

1. ขาราชการ ความกาวหนาในสายอาชีพ  การแตงตั้งโยกยายท่ีโปรงใสเปนธรรม มีการ
พิจารณาความดีความชอบอยางยุติธรรม 

2. ลูกจางชั่วคราว ผลประโยชนตอบแทนท่ีเพียงพอ และความม่ันคงของการจางงาน ความกาวหนา
ในการบรรจุเขารับราชการ   

3. พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี เงินเดือนท่ีเหมาะสม มีความม่ันคง มีสวัสดีการด ี
ความกาวหนาในการบรรจุเขารับราชการ   

ขอกําหนดพิเศษในการปฏิบัติงาน บุคลากรสาธารณสุขท่ีออกปฏิบัติงานดานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
กรณีมีการระบาดของโรคติดตอรายแรง อาทิเชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ โรคไขหวัดนก โรค SAR ตองใหมีการ

สวมใสPPE  เชนชุดกาวน หมวกคลุมผม หนากาก แวนตา ถุงมือ และรองเทาบูท  บุคลากรสาธารณสุขหามดื่มสุรา/สูบ

บุหรี่ในสถานท่ีราชการ บุคลากรสาธารณสุขขับข่ีรถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง เปนตน 
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 (4) สินทรัพย 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ มีหนวยบริหารไดแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ,  หนวยบริการประกอบดวย

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๖ แหง  ซ่ึงมีอุปกรณเครื่องมือทางการแพทยท่ีสําคัญ และมีเทคโนโลยีดานสุขภาพท่ี
ทันสมัย รวมท้ังอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน  ๆท่ีสําคัญในการบริหารจัดการ การบริการ และการปฏิบัติงาน ดงัตารางท่ี ๕ 

ตารางท่ี ๕ อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก 
สถานบริการ 1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 1 แหง 2)  สถานบริการระดับปฐมภูมิ ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๖ แหง  

ส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

รถยนต, สถานที่จอดรถยนตสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ, หองน้ําสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ, ทางลาดสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ, หองประชุมขนาดเล็ก, 
หองคอมพิวเตอรสําหรับบุคลากร ,หองพักผอน , บานพัก  

เทคโนโลย ี ระบบฐานขอมูล 43 แฟม, ระบบ GIS Health, ระบบ Web Service, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิค, ระบบรายงานคืนขอมูล, ระบบ
สงขอมูล, ระบบตรวจสอบขอมูล ,โปรแกรม HosxpPCU ใน รพ.สต.    

อุปกรณ ที่ใชในการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสาร ไดแก คอมพิวเตอรแมขาย (Server) ,ระบบสํารองขอมูล (External Hardisk), UPS, ระบบการ

ปองกันการบุกรุกขอมูลจากภายนอก (Firewall), สิทธิในการเขาถึงขอมูล (User Level) ,WIFI อินเตอรเนตความเร็วสูง,คอมพิวเตอรต้ังโตะ ,

คอมพิวเตอรแบบพกพา, Printer, เคร่ือง Scanner, Fax 
ชุดเครื่องมือ/อุปกรณในการรักษาพยาบาล/ ดานสูตินรีเวชกรรม / ดานทันตกรรม  เชน เคร่ืองวัดความความดันโลหิต , รถเข็น (Wheelchair), 
เคร่ืองชวยฟงเสียงหัวใจเด็กในครรภ (Doptone) , เคร่ืองขูดหินปูน ,ปรอทวัดไข ฯลฯ 

 (5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  ดําเนินการภายใตกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญ ประกอบดวย ดานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ   ดานบุคลากร ดานขอมูลขาวสาร และดานการกํากับดูท่ีดี ดังตารางท่ี ๖ 
ตารางท่ี ๖ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอบงัคับ เน้ือหาสาระสําคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ สวนราชการที่ผู

รักษาการ 

1. พ.ร.บ.ยา พ.ศ.2510 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑยาใหมี

คุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภยัในการใชยาของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

2. พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภค พ.ศ.2522 ควบคุม คุมครองผูบริโภค สํานักนายกรัฐมนตร ี

3. พ.ร.บ.ยาเสพติด พ.ศ.2522  ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑยาเสพตดิ  

(ที่ใชทางการแพทย) ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภยัในการใช

ยาของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

4. พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ.2522 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑอาหาร ใหมี

คุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชผลติภัณฑอาหารของผูบรโิภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

6. พ.ร.บ.วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ พ.ศ

2528 

บุคลากรดานวชิาชีพตองมใีบประกอบวชิาชีพ มจีรรยาบรรณแหงวชิาชีพ สภาวชิาชพีทุกสาขา 

7. พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.

2534 

เปนเรื่องเก่ียวกับอํานาจการบริหาร การแบงสวนราชการ การมอบอํานาจ 

การบรรจแุตงตั้ง  

กระทรวงมหาดไทย 

8. พ.ร.บ.การสาธารณสขุ พ.ศ.2535 ใหมีการคุมครองสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยการจัดการดานอนามยั

สิ่งแวดลอม 

กระทรวงสาธารณสขุ 

9. ระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

พ.ศ.2535 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่1-7 

ควบคุมการปฏิบตัิของเจาหนาทีด่านการพัสด ุ ปลัดกระทรวงการคลัง 

10. พ.ร.บ.วัตถุอันตราย พ.ศ.2535 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑวัตถุ

อันตราย ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชวัตถุอันตราย

ของผูบริโภค 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

11. พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภณัฑยาสบู พ.ศ.2535 เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่  หนวยงานราชการ และผูมีสวนไดสวนเสียไดใช กระทรวงสาธารณสขุ 
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ประโยชน ในการควบคุมการบริโภคยาสูบ   

 

12. พ.ร.บ.คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี ่พ.ศ.

2535 

เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่  หนวยงานราชการ และผูมีสวนไดสวนเสียไดใช

ประโยชน ในการควบคุมการบริโภคยาสูบ  โดยกําหนดสถานที่สาธารณะ

ใหเปนเขตปลอดบุหรี ่100 % 

กระทรวงสาธารณสขุ 

13. พ.ร.บ.วิชาชีพทันตกรรม พ.ศ.2537 เพ่ือควบคุมผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ทันตแพทยสภา 

14. พ.ร.บ.วิธีปฏิบตัริาชการทางปกครอง พ.ศ.

2539 

หลักเกณฑที่ประกันความเปนธรรม สํานักนายกรัฐมนตร ี

15. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 การเขาถึงขอมูลของประชาชน โดยสามารถตดิตามและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของภาครัฐ ภายใตสิทธหินาที่ในการรับรูขาวสารตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 

สํานักนายกรัฐมนตร ี

16. พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542   การควบคุมผูประกอบวิชาชีพการใหการพยาบาลและการแพทย กระทรวงสาธารณสขุ 

17. พ.ร.บ.คุมครองและสงเสรมิภูมปิญญา

การแพทยแผนไทย พ.ศ.2542 

การคุมครองและสงเสรมิภูมปิญญาการแพทยแผนไทย กระทรวงสาธารณสขุ 

18. พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545  ใหบริการตามสิทธิที่ระบุใน พ.ร.บ.จัดบริการใหไดมาตรฐาน สปสช. 

19. พ.ร.บ.ฟนฟูผูเสพยาเสพติด พ.ศ.2545 การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพและผูติดยาเสพตดิ กยธ. 

20. พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 คุมครองเด็ก คือ บุคคลที่มีอายตุ่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูที่สมรส 

โดยมีการจดทะเบียนสมรสชอบดวยประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

แลว แตไมนับรวมการสมรสโดยพฤตินัย 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงยุตธิรรม 

21. พ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ.2546  ผูสูงอายุมีสิทธิ์ไดรบัการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ในดาน

การบริการทางการแพทย และดานอ่ืนๆ 

กพม. 

22. พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550  กําหนดนโยบายยุทธศาสตรดานสขุภาพของประเทศ  สภานิตบิัญญัติ

แหงชาต ิ

23. พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2550 เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่  หนวยงานราชการ และผูมีสวนไดสวนเสียไดใช

ประโยชน ในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

กระทรวงสาธารณสขุ 

24. กฎ ก.พ.วาดวยการรองทุกขและการพิจารณา

วินิจฉัยเรื่องรองทุกข พ.ศ.2551 

หลักเกณฑและวิธีการรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉยัเรื่องรองทุกข ประธาน ก.พ.ค. 

25. กฎ ก.พ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณา

วินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ.2551 

หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ ประธาน ก.พ.ค. 

26. พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 การบําบัดรักษาทางสขุภาพจิต 

การดูแลชวยเหลือผูปวยทางการแพทยและทางสังคม 

กระทรวงสาธารณสขุ 

27. พ.ร.บ.เครื่องมือแพทย พ.ศ.2551 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑเครื่องมือ

แพทยใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชเครื่องมือแพทย

ของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

28. พ.ร.บ.ระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน คณะกรรมการพิทักษระบบ

คุณธรรม การดาํเนินการเก่ียวกับขาราชการ เชน การจดัระเบียบขอราชการ   

การกําหนดตาํแหนง การสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง การเพ่ิมพูนประสิทธภิาพ วินัย 

การรกัษาวินัย การอุทธรณรองทุกข การคุมครองระบบคุณธรรม 

สํานักงาน ก .พ.  

29. พรฎ.คาเชาบาน ฉ.2 พ.ศ.2552 เพ่ือเปนการควบคุมการปฏบิัตขิองเจาหนาที่ดานการเงินและเจาหนาที่

ผูเก่ียวของในสังกัด 

กระทรวงการคลัง 

30. พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการการสงเสรมิและพิทักษสิทธ ิ กพม. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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พิการ พ.ศ.2552” การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดาํรงชวีิตอิสระ มีศักดิ์ศรแีหงความเปนมนุษย 

31. พ.ร.บ.การอนามัยวยัเจริญพันธุ พ.ศ.2553 คุมครองสทิธิทัง้ชายและหญิง ทุกชวงอายุ ในการตดัสินใจทีจ่ะไดการเรียนรู มี

สิทธิเขาถึง และไดรบัขอมูลขาวสาร รบัการปรึกษาและบริการดานอนามยัการ

เจรญิพันธุจากสถานบรกิาร สาธารณสขุอยางเหมาะสมมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

กระทรวงสาธารณสขุ 

32. พ.ร.บ.วิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ.2556 บุคลากรดานวิชาชีพตองมีใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย

และสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต รวมทั้งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 

สภาการแพทยแผน

ไทย 

33. พรฎ.คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ

การประชมุ พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.2556  

     (ฉ.3) 

เพ่ือเปนการควบคุมการปฏบิัตขิองเจาหนาที่ดานการเงินและเจาหนาที่

ผูเก่ียวของในสังกัด 

 

 

กระทรวงการคลัง 

34. ระเบยีบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2556 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข การจางพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

พ.ศ.2556 

กระทรวงสาธารณสขุ 

35. กฎ กพ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 หลักเกณฑการดาํเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือน  ก.พ. 

36. คําสั่ง คสช.ที่ 108/2557  การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพและผูติดยาเสพตดิ คสช. 

37. พ.ร.บ.โรคติดตอ พ.ศ.2558 กวาดลาง กําจดั ควบคุมโรคติดตอที่สําคัญของประเทศ ดวยระบบและ

เครือขายการทาํงานทีเ่ขมแขง็รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน 

กระทรวงสาธารณสขุ 

38. พ.ร.บ.เครื่องสําอาง พ.ศ.2558 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑ

เครื่องสําอางใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชเครื่องสําอาง

ของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

39. พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 

เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ เกิด

ความชัดเจนในขั้นตอนและระยะเวลาในการขอใบอนุญาต 

สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ  

40. พ.ร.บ.วิชาชีพเภสชักรรม ฉ.2 พ.ศ.2558 เพ่ือควบคุมผูประกอบวิชาชีพเภสชักรรม สภาวชิาชีพเภสชั

กรรม 

41. พ.ร.บ.คุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี

ชวยการเจริญพันธุ ทางการแพทย พ.ศ.2558 : 

แกไขปญหาการอุมบญุ 

คุมครองบุคคลที่อยูในกระบวนการเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจรญิ

พันธุทางการแพทยใหไดรบัความเปนธรรมทุกฝาย  

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย กระทรวง

สาธารณสุข 

42. พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว พ.ศ.2558 ปองกัน กักกัน ทําลายสัตว กําหนดเขตระบาด ควบคุมการระบาดโรคใน

สัตว ทีม่ีโอกาสติดตอเปนอันตรายตอประชาชนได 

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

43. พ.ร.บ.วตัถุออกฤทธิ์ตอจติและประสาท พ.ศ.2559 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑวัตถุออก

ฤทธิ์ตอจิตและประสาทใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการ

ใชวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาทของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

44. พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน พ.ศ.2559 

วัยรุนมีสิทธติัดสินใจดวยตนเอง และมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรู 

ไดรับการบริการอนามยัการเจรญิพันธุ ไดรับการรักษาความลับและความ

เปนสวนตัว ไดรับการจัดสวัสดิการสังคม อยางเสมอภาคและไมถูกเลือกปฏิบัต ิ 

กระทรวงสาธารณสขุ 

45. พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ.2559 ควบคุมกํากับการดาํเนินการสถานพยาบาลใหมปีระสทิธิภาพและปลอดภัยแก

ผูปวย 

กระทรวงสาธารณสขุ 

46. พ.ร.บ.วาดวยการกระทาํความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และแกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.

2560 

เฝาระวังและติดตามสถานการณดานความมั่นคง ปลอดภยัของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม 

47. พรฎ.คาใชจายเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 

แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2560 (ฉ.9) 

เพ่ือเปนการควบคุมการปฏบิัตขิองเจาหนาที่ดานการเงินและเจาหนาที่

ผูเก่ียวของในสังกัด 

กระทรวงการคลัง 
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48. กฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงาน

ปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิป์ระชาชน

ไดรบัการดแูลสขุภาพตลอดชวงชีวติ มีสขุภาพแข็งแรงขึ้น 

กระทรวงสาธารณสขุ 

49. พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการปฏบิัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุโดยใชเงิน

งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ เกิดความคุมคาตอภารกิจของรัฐ 

และปองกันปญหาการทุจริต  

กระทรวงการคลัง 

50.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนา

คุณภาพชีวติระดบัพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

เพ่ือใหเกิดการขบัเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับ

พ้ืนที่ อยางเปนระบบและมปีระสิทธภิาพ โดยมีการบรูณาการรวมกัน

ระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มุงเนนใหเกิด

การมีสวนรวม เสริมสรางความเปนผูนําและเจาของรวมกันในการพัฒนา

และแกไขปญหาในพ้ืนที ่

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงสาธารณสุข 

51.พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

กําหนดหลักเกณฑในการจดัซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มุงเนนให

เกิดความโปรงใสเกิดความคุมคา มีการวางแผนและประเมนิผลการทาํงาน

และใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 

กระทรวงการคลัง 

52.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

กําหนดอํานาจหนาที ่วิธีการจดัซ้ือจัดจางการควบคุมตรวจสอบ การทาํ

สัญญา หลักประกัน การบริหารสญัญา และการบรหิารพัสด ุ

กระทรวงการคลัง 

53.พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 เพ่ือคุมครองสิทธิของเยาวชนและสุขภาพผูไมสูบบุหรี ่ กระทรวงสาธารณสขุ 

54. กฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงาน

ปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิป์ระชาชน

ไดรบัการดแูลสขุภาพตลอดชวงชีวติ มีสขุภาพแข็งแรงขึ้น 

กระทรวงสาธารณสขุ 

55.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

กระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สิทธปิระโยชนของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ.2561 

เพ่ือกําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปที่

เก่ียวของกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการลาพักผอนของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ  

คณะกรรมการ

บริหารพนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

56.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

กระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งหลักเกณฑและการ

บริหารงานบุคคล วาดวยวินัยและการรรักษา

วินัย การดาํเนินการทางวนัิย การอุทธรณและ

การรองทุกขของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลพนักงานกระทรวงสาธารณสขุเก่ียวกับวินัย 

การรักษาวินัย การดาํเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข มี

ความเปนธรรม โปรงใสและมาตรฐานเดียวกัน 

คณะกรรมการ

บริหารพนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

57.ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ วาดวยการ

บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ของ

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2561 

เพ่ือใหการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขมีความคลองตัว และสอคลองกับการบริหารของกระทรวง

สาธารณสุข 

กระทรวง

สาธารณสุข 

58.ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุ วาดวยการการ

คุมครองและจัดการขอมูลดานสขุภาพของบุคคล

พ.ศ.2561 

เพื่อเปนแนวทางในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและรักษาความลับของ
ขอมูลดานสุขภาพสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองของหนวยงาน 

กระทรวง

สาธารณสุข 

59.พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 กําหนดหลักเกณฑนโยบายการเงินการคลัง วินัยการเงินการคลัง การ

บัญช ีการรายงาน และการตรวจสอบ การตรวจเงินแผนดิน 

กระทรวงการคลัง 

60.ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ เรื่องการ

จัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา

ราชการของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธาณณสุข พ.ศ.2561 

เพ่ือลดความแออัดในการรบับริการโดยแพทยเฉพาะทางหรือทันตแพทย

ในเวลาราชการในหนวยบรกิารทีม่ีความพรอมและมีศักยภาพ  

กระทรวง

สาธารณสุข

สาธารณสุข 
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(6) โครงสรางองคการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  ดําเนินการภายใตโครงสรางการบริหารราชการสวนภูมิภาค ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกระทรวงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สป.สธ. กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 ดังภาพท่ี 1 สป.สธ. ไดกํากับดูแลตนเองท่ีดีครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ดานการเงินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมี
สวนไดสวนเสียและดานธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ยังมีระบบการกํากับในระดับเหนือกวา เชน อําเภอไทยเจริญ ,สสจ.ยโสธร, 
จังหวัดยโสธร, เขตสุขภาพท่ี 10 , สป.สธ.เปนตน 

 
 

+ 

ภาพท่ี 1 โครงสรางองคการ การบริหารราชการสวนภูมิภาค 

 
 
  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
 

สาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
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(7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  จําแนกกลุมผูรับบริการออกเปน 2 กลุม คือ 1) หนวยบริหารและหนวยบริการ        
2) ผูรับบริการดานการแพทยและสาธารณสุข และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย คือผูไดรับผลกระทบจากการรักษาพยาบาล ดัง
ตารางท่ี ๗ 

ตารางท่ี ๗ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลุมผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการสื่อสารระหวางกัน 

1. หนวยบริการ ใน
สังกัด สสอ.ไทยเจริญ 

- -ระบบการบริหารยุทธศาสตรและการ
จัดระบบบริการที่ไดมาตรฐาน 

  -บุคลากรใหบริการสุภาพ 
ไดรับการคุมครองตามสิทธิ์ 

- -ถายทอดนโยบายใหกับผูบริหาร (ผอ.รพ.
สต.) และผูปฏิบัติงานในสังกัด 

-- ทําความตกลงรายละเอียดตัวชี้วัด        
(KPI Template)  

- -นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานรายเดือน 
รายไตรมาส คืนขอมูลใหกับหนวยบริการ  

- ประชุมรวมกําหนดเปาหมายและแนวทางการ
ดําเนินงาน/จัดทําขอตกลง/โทรศัพท/
โทรสาร/Internet /e-mail/ Line Group/
เอกสารราชการ/พบปะพูดคุย  

- -รายงานผานระบบ 43 แฟมและcockpit 

2. ผูรับบริการดาน
การแพทยและ
สาธารณสุข 

- -ชองทางบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง 
เปนธรรม 

- -คุณภาพบริการที่ไดมาตรฐาน ปลอดภัยไม
เกิดภาวะแทรกซอน สุขภาพดีขึ้น 

- -สถานที่ไมแออัด 
 
 

- -ผานหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัด 
ไดแก โรงพยาบาสงเสริมสุขภาพตําบล  

-- มารับบริการดวยตนเองที่หนวยบริการ 
-- มารับบริการที่หนวยแพทยเคล่ือนที่ 
-- ผานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

- พบปะพูดคุย/โทรศัพท/ โทรสาร/Internet/
เอกสารราชการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการสื่อสารระหวางกัน 
1. ผูไดรับผลกระทบ

จากการ
รักษาพยาบาล  

- ไดรับการรักษาเยียวยาที่รวดเร็วทันเวลา 
เปนธรรม 

- มารับบริการดวยตนเองที่สถานบริการ 
- สงเจาหนาที่ไปใหบริการที่บาน 

พบปะพูดคุย/โทรศัพท/โทรสาร /เอกสาร
ราชการ/ Internet 

 

8) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
  จากพันธกิจของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท้ังหนวยงานกลางและสวน

ราชการอ่ืน โดยมีบทบาทและขอกําหนดในการปฏิบัติงานรวมกัน ดังตารางท่ี ๘ 

ตารางท่ี ๘ สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
สวนราชการ/ 

องคกรที่เก่ียวของ 
บทบาทหนาที่ 

ในการปฏิบัติรวมกัน 
ขอกําหนดที่สําคัญ 

ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
กลไก/วิธีการสงมอบผลผลิตและบริการ 

ผูสงมอบ 
1. หนวยงานจําหนาย เคมีภัณฑ

ควบคุมปองกันโรค และครุภัณฑ
ทางการแพทย 

 

 
- จัดสงเคมีภัณฑควบคุมปองกันโรค และ
ครุภัณฑทางการแพทย 

 
- สงมอบเคมีภัณฑควบคุมปองกัน
โรค และครุภัณฑทางการแพทย
ที่มีคุณภาพ ตรงตามระยะเวลา 

- ตนทุนเหมาะสม  

 
- พบปะกับตัวแทน 
- จัดทําสัญญาจาง/สัญญาซ้ือ 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

2. โรงพยาบาลไทยเจริญ  สนับสนุน 
ยาและเวชภัณฑ 

- สงมอบ ยาและเวชภัณฑ - สงมอบยาและเวชภัณฑ มี
คุณภาพ  

- พบปะกับเจาหนาที่ 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

พันธมิตร 
๑. โรงพยาบาลไทยเจริญ 

1. ขับเคล่ือนโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

2. การบริการดานสาธารณสุขที่ได
มาตรฐาน  

3. ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 

- แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการมีความสอดคลองกัน 

- บริการไดตามมาตรฐาน ถูกตอง 
เปนธรรม รวดเร็ว 

- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําตกลงรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- เอกสารราชการ 
- Line Group 

๒.สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

1. ขับเคล่ือนโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. การบริการดานสาธารณสุขที่ได
มาตรฐาน  

- แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการมีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศน และภารกิจองคกร 

- ปฏิบัติตามแนวทางการ

- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  
- โทรศัพท/โทรสาร 
- Line Group 
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สวนราชการ/ 
องคกรที่เก่ียวของ 

บทบาทหนาที่ 
ในการปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญ 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

กลไก/วิธีการสงมอบผลผลิตและบริการ 

3. ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 

ดําเนินงานรวมกัน 
- ผลการปฏิบัติราชการเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

3. หนวยงานภาครัฐและ อปท.ที่
บูรณาการแผนรวมกัน ไดแก  
สวนราชการตาง ๆ ในที่วาการ
อําเภอไทยเจริญ ( ปกครอง ,
พัฒนา การ ,เกษตร,ปศุสัตว ,
ตํารวจ.,ทองถิ่น) /อบต. 

1. ขับเคล่ือนโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

2. กําหนดขอตกลงแนวทางรวมกัน  
3.ความรวมมือตามแนวทาง มติที่ประชุม
ความรวมมือระหวางสวนราชการ  

- สงมอบขอมูลที่ครบถวน 
ทันสมัย ตรงเวลา 

- รวมดําเนินการตามแนวทางที่
กําหนด 

- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําตกลงรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- e-mail 

ผูใหความรวมมือ 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 

 
- สนับสนุนงบประมาณในการสรางสุขภาพ
และปองกันโรคในพื้นที่ 

- รวมปฏิบัติงานในการตรวจสถาน
ประกอบการ รานคา  รานอาหาร แผง
ลอย และตลาดสด 

 
- สนับสนุนงบประมาณ ตาม
ระเบียบและประกาศของ 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ  

- ปฎิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

 

 
- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําขอตกลงและแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

- โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

2. สถาบันทางการเงิน (ธนาคาร ) - อํานวยความสะดวกจัดทําธุรกรรมในดาน
การเงิน  

- รวดเร็ว สะดวก โปรงใสถูกตอง - โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

 

ข. สภาวการณขององคการ 

(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 การเทียบเคียงภายในประเทศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มีสถานบริการสาธารณสุข  (โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล) จํานวน ๖ แหง ครอบคลุม ๕ ตําบล ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ใหบริการสุขภาพดานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกัน
โรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ และคุมครองผูบริโภค ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ และมีการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว และจากการเทียบเคียงผลการฏิบัติงานดานสาธารณสุข ของทุกอําเภอในจังหวัดยโสธร 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามภาพท่ี 2  

ภาพท่ี ๒  การเทียบเคยีงผลการประเมิน รพ.สต.ท่ีผานเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ของจังหวัดยโสธร 
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สําหรับการเทียบเคียงผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนาองคการ และการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ      
โดยเทียบเคียงกับสวนราชการท่ีมีภารกิจ ขนาดและโครงสรางคลายคลึงกันพบวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มี
ผลการเทียบเคียงกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคอวัง ดังตารางท่ี ๙ 

ตารางท่ี ๙ การเปรยีบเทียบผลการดําเนินงานกับสวนราชการท่ีมีโครงสรางและภารกิจคลายกับ สสอ.ไทยเจริญ 
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 (10) การเปล่ียนแปลงดานการแขงขัน 
ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ ปจจัยที่มีผลตอสภาพการแขงขัน 

- มีบุคลากรและเครือขายที่มีความรู
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และ
จั ดทํ าข อ มูลในการกํ าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
สํานักงานสาธารณสุขไทยเจริญ 

- มีระบบการกํากับติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพสูง 
(HDC, Cockpit6๑, PA ranking) 

- การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ ( พชอ.) โดยการบูรณาการกับทุก
ภาคสวน และสรางภาวะนํารวม 

- การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
รักษาพยาบาล สรางเสริมสุขภาพ ควบคุม
ปองกันโรค คุมครองผูบริโภคมากขึ้น 

- การเขาสูประชาคมอาเซียน  ในป 2558 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดานระบบบริการสาธารณสุข        
การสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพ  

- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกและภัยพิบัติตางๆ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ 
- พื้นที่ชายแดนมีผลกระทบตอการแพรระบาดของโรคจากคน พืช สัตว 
- การอุบัติใหมและอุบัติซํ้าของโรคที่รุนแรงมากขึ้น  
- ประชาชนบางสวนยังขาดการกล่ันกรองขอมูลขาวสารดานสุขภาพอยางรูทัน ทําใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการมี

สุขภาพดี  
- โครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงไปและมีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
- การอพยพแรงงานขามชาติ 
- การอพยพยายถิ่นจากชุมชนชนบทมาสูเมืองสงตอแบบแผนการบริโภค การดํารงชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ 
- ภาวะโลกรอน สงผลเกิดการเสียชวีิตจากภัยพิบัติและน้าํทวม การแพรระบาดของโรคติดตอ โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า

มีแนวโนมรุนแรงขึ้น 
- ส่ิงแวดลอมไมเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี เชน มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ํา มลพิษทางเสียง มลพิษจากสาร

อันตราย มลพิษจากของเสียอันตราย 
- ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอส่ือสารในยุคดิจิตัล มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพ 

(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มีแหลงขอมูลภายในประเทศ ไดแก รายงานผลการดําเนินงานประจําป ขอมูล

ผลงาน PA รายงานสรุป  การประเมินผลงานสาธารณสุขและ ขอมูลผลสรุปการตรวจราชการ(โดย สสจ.ยโสธร) ผลงานวิจัย, R2R 

ดานสุขภาพ,ขอมูลรายงานประจําป และขอมูลผลงานดานสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในจังหวัดยโสธร และ
ผลงานจากระบบ Data Center ของกระทรวงสาธารณสุข (HDC) และ เขตสุขภาพท่ี 10 (Cockpit)  โดยไมมีขอจํากัดในการ
เขาถึงขอมูล 

 
ค. บริบทเชิงยุทธศาสตร 
(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ของ สสอ.ไทยเจริญ ดังตารางท่ี 1๐ 

ตารางท่ี 1๐ ความทาทายและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร  

ความทาทายเชิงยทุธศาสตร 

ดานพันธกจิ การสรางความเปนเลิศดานคุณภาพการใหบริการของสถานบริการและลดอตัราการปวยดวยโรคที่สําคัญ 
ดานการปฏิบัติการ การลดความแออัดของสถานบริการ การลดระยะเวลารอคอย ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ดานบุคคลกร การรักษาคนเกงใหอยูในองคการ และการพัฒนาบุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับวิชาชีพและสถานการณการเปล่ียนแปลง 

การเตรียมรองรับประชาคมอาเซียนดานทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนได 
ดานสังคม การสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง (self care)  และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธยุทธศาสตร 
ดานพันธกจิ นโยบายภาครัฐที่เอื้อตอการดูแลสุขภาพของประชาชน และการพัฒนาปรับปรุงยุทธศาสตร กลยุทธ กลวธิี สามารถ

แกปญหาสําคัญของพื้นที่และเปนประโยชนตอประชาชน 
ดานการปฏิบัติการ การจัดบริการเชิงรุกดานสาธารณสุขที่สอดคลองกับวิถีชวีิต วิถีชมุชน การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ การสรางเครือขาย

(Health Network) และความรวมมอืดานสุขภาพกับ อปท. และเครือขายภาคประชาชน การมีระบบบริการสุขภาพและ
เทคโนโลยีการรักษาที่ทันสมัย และการเขาถึงบริการอยางทั่วถึง ครอบคลุมทุกพืน้ที ่

ดานบุคลากร ความพึงพอใจของผูใหบริการ ความสุขของบุคลากรและองคกร ความเชื่อมั่นของผูรับบริการ  
คุณภาพการรักษาที่มีคุณภาพและลดตนทุนคาใชจายดานการรักษาพยาบาล 

ดานสังคม มีเครือขายดานสุขภาพที่คลอบคลุมทุกพื้นที่ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

ภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการทํางานดานสาธารณสุขมากขึ้น 
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จ. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ  
(13) ระบบการปรบัปรุงผลการดําเนินการ  
                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ มีระบบงานท่ีสําคัญ 3 ระบบงาน  ภายใตวิสัยทัศนอันประกอบดวย  
                       1) การบริหารยุทธศาสตร  
                       2) การบริการดานสาธารณสุข  
                       3) การรับรองคุณภาพการใหบริการ ( PMQA รพ.สต.ติดดาว ๕ ดาว)  
                และระบบงานสนับสนุน ประกอบดวย  
                       1)ระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                       2) ระบบบริหารการเงินการคลัง  
                       3) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําหลักการ TQM (Plan-Do-Check-Act) มาใชเปนเครื่องมือปรับปรุง
ระบบงานอยางตอเนื่อง และบูรณาการเกณฑคุณภาพ / รพ.สต.ติดดาว และ PMQA ควบคูไปกับ 5 ส./Healthy Workplace/ 
GREEN&CLEAN / CQI/ QA/ KM/ R2R/ R&D/ BSC/ Best Practices/ Benchmarking/ ระบบการควบคุมภายใน/ ITA โดยควบคุม
กํากับดวย KPI และ   มีการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ ประสบการณจากงานประจําสูการวิจัย (R2R) และตอยอดสูนวัตกรรมเพ่ือ สง
มอบบริการท่ีมีคุณภาพใหแกประชาชน 

          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ ใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนความรูตามกระบวนการจัดการความรูตาม
แนวทาง KM และการรวบรวมความรูท่ีฝงลึกในตัวบุคลากร (Tacit knowledge)  มาจัดทําเปนองคความรูภายนอก (Explicit 
knowledge)   เชน คูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน ซ่ึงมีสวนรวมการดําเนินการรวมกับ สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร มีการ
สื่อสารใหผูใชสามารถเขาถึงความรูไดงายสะดวก และมีการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ ประสบการณจากงานประจําสูการวิจัย (R2R) 
และตอยอดสูนวัตกรรม โดยเผยแพรผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ผานการประชุมวิชาการสาธาณสุขประจําป บอรด
ประชาสัมพันธ และ Website  ของสวนราชการ 

....................................................................................... 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
๑.ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร  
๒.วัน/เดือน/ป : ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓  
๓.หัวขอ : ลักษณสําคัญขององคกร ปงบประมาณ 2564 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 

๔.รายละเอียดขอมูล       
ลักษณสําคัญขององคกร ปงบประมาณ 2564 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 

 ๕.Link ภายนอก :  
หมายเหตุ.............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
              ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                ผูอนุมัติรับรอง 
                 รักษชัย  ไชยรกัษ                                                   พรพิไล  วรรณสัมผัส 

(นายรักษชัย  ไชยรักษ)                                            (นางพรพิไล  วรรณสัมผสั) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ                                       สาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
    วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                             วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                      

ผูรับผิดชอบในการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
รักษชัย  ไชยรักษ 

(นายรักษชัย  ไชยรักษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                      
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