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สวนท่ี 1 ลักษณะสําคัญขององคการ 
ก. ลักษณะองคการ 
(1) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534  ปฏิบัติงานตามภารกิจของกระทรวงตามกฎกระทรวง
แบงสวนราชการ สป.สธ. กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2560 มีอํานาจหนาท่ีตามตารางท่ี 
1 การดําเนินการภายใตพันธกิจตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอความสําเร็จในการบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดและบังเกิดผลลัพธท่ีดีตอองคการ ประชาชนไดรับการดูแลสุขภาพตลอดชวงชีวิต มีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
อัตราการปวยตายดวยโรคติดเชื้อตางๆ ลดลง คาใชในการรักษาท่ีต่ําลง สามารถเขาถึงบริการสะดวกรวดเร็วอยางท่ัวถึงเปน
ธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มีหนวยบริการและบุคลากรในสังกัดท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติงานกระจาย
อยูครอบคลุมท้ังอําเภอ   

  อําเภอไทยเจริญ ประกอบดวย ๕ ตําบล ๔ อบต. ๑ เทศบาลตําบล มีสถานบริการสาธารณสุขแบงออกเปน  คือ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (หนวยงานดานบริหารและบริการวิชาการ) จํานวน   1  แหง , โรงพยาบาลชุมชน ๑ แหง,
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (หนวยงานระดับปฐมภูมิ  (Primary Care) ) จํานวน   ๖  แหง สําหรับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล มีการเปดใหบริการรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสภาพ ควบคุมปองกันโรค และคุมครอง
ผูบริโภค  ทุกวันในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ(๑๖.๓๐ – ๒๐.๓๐ น.) และวันหยุดราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๘.๓๐ น.) มี
กฎหมายรองรับครบถวนทุกภารกิจสําคัญ และกําหนดแนวทางการใหบริการสุขภาพดวยระบบคุณภาพ / รพ.สต.ติดดาว ท่ีมี
ความสมดุลและมีประสิทธิภาพใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  

ตารางท่ี 1 พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรยีบเทียบ  
พันธกิจ ความสาํคัญตอความสําเร็จองคการ 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอไทย
เจริญ 

เปนปจจัยนาํเขากระบวนการจัดทํายุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการ 

2. ดําเนินการและใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข
ในเขตพื้นทีอ่ําเภอไทยเจริญ 

การบริหารจัดการยุทธศาสตรใหบรรลุเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรโดยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายและจัดบริการดานการแพทยและสาธารณสุขที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

 3.  กาํกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อาํเภอไทยเจริญเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

สงมอบระบบบริการสุขภาพดานดานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกันโรค รักษาพยาบาล ฟนฟู
สมรรถภาพ และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐานใหแกประชาชน 

4. สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกบังานสาธารณสุข
ในเขตพื้นทีอ่ําเภอไทยเจริญใหเปนไปตามนโยบายกระทรวง 

สนับสนุนการบริหารจัดการยุทธศาสตรและระบบริการสุขภาพ 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสาร
สาธารณะดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอไทยเจริญ 

สนับสนุนการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกัดในเขตพื้นที่อาํเภอ และสงเสริม
ใหประชาชนมีความรูในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว 

6. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

เปนปจจัยเกือ้หนุนตอความสําเร็จในการบริการประชาชน 

 (2) วิสัยทัศนคานิยม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ ไดประกาศวิสัยทัศน เปาประสงค คานิยม ดังตารางท่ี2 
ตารางท่ี 2 วิสัยทัศน เปาประสงคหลัก คานิยม และวฒันธรรมองคการ  

วิสัยทัศน(Vision) เปนองคกรชั้นนําดานการจัดการระบบสุขภาพ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

เปาประสงคหลัก(Goals) 1. ประชาชนสุขภาพดี 2.เจาหนาที่มีความสุข ๓.ระบบสุขภาพยั่งยืน 
คานิยม (Value) MOPH   M : Mastery เปนนายตัวเอง  O : Originality เรงสรางส่ิงใหม P : People-centered approach ใสใจ

ประชาชน H : Humility ถอมตนออนนอม   
วัฒนธรรมองคกร(Culture) PADIT : ตรงตอเวลา(Punctuality ; P)  รับผิดชอบ(Accountability ; A)  วินัย (Discipline ; D)  ซ่ือสัตย 

(Integrity ; I)   ทาํงานเปนทีม (Teamwork ; T) 

สมรรถนะหลัก 1. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางดานการสาธารณสุข และตองมีความรูในวิชาชีพทาง การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตมนุษย 

2. การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคเชิงรุก ตองใชทักษะการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพ
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รางกายและจิตใจ ปองกันและควบคุมโรคติดตอ โรคไมติดตอ และการคุมครองผูบริโภคใหประชาชนไดรับความปลอดภัย  
3. บุคลากรมีจิตบริการ ตองการบุคลากรที่อุทิศตนเสียสละเวลา แรงกาย สติปญญา  
4. การสรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย ตองการการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพื่อขับเคล่ือนนโยบายและ

ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ   มีบุคลากรรวมท้ังสิ้น  ๔๐  คน ประกอบดวย 2 สายงาน คือ สายงานหลัก ไดแก 

พยาบาล  นักวิชาการสาธารณสุข  เจาพนักงานสาธารณสุข  ทันตาภิบาล  แพทยแผนไทย ฯลฯ จํานวน  ๓๘  คน คิดเปนรอยละ ๙๕  
และ สายงานสนับสนุน  เชน เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี พนักงานสถานท่ี ฯลฯ  จํานวน  ๒ คน คิดเปนรอยละ ๕ บุคลากรสวนใหญ 
ขาราชการ รอยละ ๙๕  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราว รอยละ ๕ การศึกษา ระดับปริญญาตรีข้ึนไป  จํานวน ๓๗ 
คน รอยละ ๙๒.๕๐  ระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน ๓ คน รอยละ  7.50  มีอายุงานเฉลี่ย ๑4.58 ป อายุเฉลี่ย ๓๙.2 ป ดังตาราง
ท่ี 3 

ตารางท่ี 3 จํานวนอัตรากําลัง 

ประเภท 
จํานวน
(คน) 

ประเภทสายงาน ระดับการศึกษา (คน) เพศ (คน) อายุ
เฉลี่ย 
(ป) 

อายุงาน 
เฉลี่ย 
(ป) 

สายหลัก 
สาย

สนับสนุน 
< ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท 

ป.
เอก 

ชาย หญิง 

1. ขาราชการ 38 37 1 2 33 3 0 16 22 39.37 15.08 
๒. ลูกจางช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
๓. พนักงาน กสธ. 2 1 1 1 1 0 0 1 1 35.0 5 

รวม 40 38 2 3 34 3 0 17 23 39.2 14.58 

 

ตารางท่ี ๔ ปจจัยท่ีมีผลตอการใหความรวมมือของแตละประเภทบุคลากรในการทํางานเพ่ือบรรลุพันธกิจและวิสัยทัศน 
ประเภทบุคลากร ปจจัยท่ีมีผลตอการใหความรวมมือ 

1. ขาราชการ ความกาวหนาในสายอาชีพ  การแตงตั้งโยกยายท่ีโปรงใสเปนธรรม มีการ
พิจารณาความดีความชอบอยางยุติธรรม 

2. ลูกจางชั่วคราว ผลประโยชนตอบแทนท่ีเพียงพอ และความม่ันคงของการจางงาน ความกาวหนา
ในการบรรจุเขารับราชการ   

3. พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี เงินเดือนท่ีเหมาะสม มีความม่ันคง มีสวัสดีการด ี
ความกาวหนาในการบรรจุเขารับราชการ   

ขอกําหนดพิเศษในการปฏิบัติงาน บุคลากรสาธารณสุขท่ีออกปฏิบัติงานดานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
กรณีมีการระบาดของโรคติดตอรายแรง อาทิเชน โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา๒๐๑๙ โรคไขหวัดนก โรค SAR ตองใหมีการ

สวมใสPPE  เชนชุดกาวน หมวกคลุมผม หนากาก แวนตา ถุงมือ และรองเทาบูท  บุคลากรสาธารณสุขหามดื่มสุรา/สูบ

บุหรี่ในสถานท่ีราชการ บุคลากรสาธารณสุขขับข่ีรถจักรยานยนตตองสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง เปนตน 
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 (4) สินทรัพย 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ มีหนวยบริหารไดแกสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ,  หนวยบริการประกอบดวย

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จํานวน ๖ แหง  ซ่ึงมีอุปกรณเครื่องมือทางการแพทยท่ีสําคัญ และมีเทคโนโลยีดานสุขภาพท่ี
ทันสมัย รวมท้ังอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน  ๆท่ีสําคัญในการบริหารจัดการ การบริการ และการปฏิบัติงาน ดงัตารางท่ี ๕ 

ตารางท่ี ๕ อาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก 
สถานบริการ 1) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 1 แหง 2)  สถานบริการระดับปฐมภูมิ ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๖ แหง  

ส่ิงอํานวยความ
สะดวก 

รถยนต, สถานที่จอดรถยนตสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ, หองน้ําสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ, ทางลาดสําหรับผูพิการ ผูสูงอายุ, หองประชุมขนาดเล็ก, 
หองคอมพิวเตอรสําหรับบุคลากร ,หองพักผอน , บานพัก  

เทคโนโลย ี ระบบฐานขอมูล 43 แฟม, ระบบ GIS Health, ระบบ Web Service, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิค, ระบบรายงานคืนขอมูล, ระบบ
สงขอมูล, ระบบตรวจสอบขอมูล ,โปรแกรม HosxpPCU ใน รพ.สต.    

อุปกรณ ที่ใชในการบริหารจัดการระบบขอมูลขาวสาร ไดแก คอมพิวเตอรแมขาย (Server) ,ระบบสํารองขอมูล (External Hardisk), UPS, ระบบการ

ปองกันการบุกรุกขอมูลจากภายนอก (Firewall), สิทธิในการเขาถึงขอมูล (User Level) ,WIFI อินเตอรเนตความเร็วสูง,คอมพิวเตอรต้ังโตะ ,

คอมพิวเตอรแบบพกพา, Printer, เคร่ือง Scanner, Fax 
ชุดเครื่องมือ/อุปกรณในการรักษาพยาบาล/ ดานสูตินรีเวชกรรม / ดานทันตกรรม  เชน เคร่ืองวัดความความดันโลหิต , รถเข็น (Wheelchair), 
เคร่ืองชวยฟงเสียงหัวใจเด็กในครรภ (Doptone) , เคร่ืองขูดหินปูน ,ปรอทวัดไข ฯลฯ 

 (5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  ดําเนินการภายใตกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีสําคัญ ประกอบดวย ดานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ   ดานบุคลากร ดานขอมูลขาวสาร และดานการกํากับดูท่ีดี ดังตารางท่ี ๖ 
ตารางท่ี ๖ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีสําคัญ 

กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอบงัคับ เน้ือหาสาระสําคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ สวนราชการที่ผู

รักษาการ 

1. พ.ร.บ.ยา พ.ศ.2510 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑยาใหมี

คุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภยัในการใชยาของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

2. พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภค พ.ศ.2522 ควบคุม คุมครองผูบริโภค สํานักนายกรัฐมนตร ี

3. พ.ร.บ.ยาเสพติด พ.ศ.2522  ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑยาเสพตดิ  

(ที่ใชทางการแพทย) ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภยัในการใช

ยาของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

4. พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ.2522 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑอาหาร ใหมี

คุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชผลติภัณฑอาหารของผูบรโิภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

6. พ.ร.บ.วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ พ.ศ

2528 

บุคลากรดานวชิาชีพตองมใีบประกอบวชิาชีพ มจีรรยาบรรณแหงวชิาชีพ สภาวชิาชพีทุกสาขา 

7. พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.

2534 

เปนเรื่องเก่ียวกับอํานาจการบริหาร การแบงสวนราชการ การมอบอํานาจ 

การบรรจแุตงตั้ง  

กระทรวงมหาดไทย 

8. พ.ร.บ.การสาธารณสขุ พ.ศ.2535 ใหมีการคุมครองสุขภาพอนามัยของประชาชน โดยการจัดการดานอนามยั

สิ่งแวดลอม 

กระทรวงสาธารณสขุ 

9. ระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  

พ.ศ.2535 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม ฉบบัที ่1-7 

ควบคุมการปฏิบตัิของเจาหนาทีด่านการพัสด ุ ปลัดกระทรวงการคลัง 

10. พ.ร.บ.วัตถุอันตราย พ.ศ.2535 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑวัตถุ

อันตราย ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชวัตถุอันตราย

ของผูบริโภค 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

11. พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภณัฑยาสบู พ.ศ.2535 เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่  หนวยงานราชการ และผูมีสวนไดสวนเสียไดใช กระทรวงสาธารณสขุ 
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ประโยชน ในการควบคุมการบริโภคยาสูบ   

 

12. พ.ร.บ.คุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี ่พ.ศ.

2535 

เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่  หนวยงานราชการ และผูมีสวนไดสวนเสียไดใช

ประโยชน ในการควบคุมการบริโภคยาสูบ  โดยกําหนดสถานที่สาธารณะ

ใหเปนเขตปลอดบุหรี ่100 % 

กระทรวงสาธารณสขุ 

13. พ.ร.บ.วิชาชีพทันตกรรม พ.ศ.2537 เพ่ือควบคุมผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม ทันตแพทยสภา 

14. พ.ร.บ.วิธีปฏิบตัริาชการทางปกครอง พ.ศ.

2539 

หลักเกณฑที่ประกันความเปนธรรม สํานักนายกรัฐมนตร ี

15. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2540 การเขาถึงขอมูลของประชาชน โดยสามารถตดิตามและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของภาครัฐ ภายใตสิทธหินาที่ในการรับรูขาวสารตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 

สํานักนายกรัฐมนตร ี

16. พ.ร.บ.การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542   การควบคุมผูประกอบวิชาชีพการใหการพยาบาลและการแพทย กระทรวงสาธารณสขุ 

17. พ.ร.บ.คุมครองและสงเสรมิภูมปิญญา

การแพทยแผนไทย พ.ศ.2542 

การคุมครองและสงเสรมิภูมปิญญาการแพทยแผนไทย กระทรวงสาธารณสขุ 

18. พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545  ใหบริการตามสิทธิที่ระบุใน พ.ร.บ.จัดบริการใหไดมาตรฐาน สปสช. 

19. พ.ร.บ.ฟนฟูผูเสพยาเสพติด พ.ศ.2545 การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพและผูติดยาเสพตดิ กยธ. 

20. พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ.2546 คุมครองเด็ก คือ บุคคลที่มีอายตุ่ํากวา 18 ปบริบูรณ แตไมรวมถึงผูที่สมรส 

โดยมีการจดทะเบียนสมรสชอบดวยประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย

แลว แตไมนับรวมการสมรสโดยพฤตินัย 

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย 

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงยุตธิรรม 

21. พ.ร.บ.ผูสูงอายุ พ.ศ.2546  ผูสูงอายุมีสิทธิ์ไดรบัการคุมครอง การสงเสริม และการสนับสนุน ในดาน

การบริการทางการแพทย และดานอ่ืนๆ 

กพม. 

22. พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2550  กําหนดนโยบายยุทธศาสตรดานสขุภาพของประเทศ  สภานิตบิัญญัติ

แหงชาต ิ

23. พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2550 เพ่ือใหพนักงานเจาหนาที่  หนวยงานราชการ และผูมีสวนไดสวนเสียไดใช

ประโยชน ในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

กระทรวงสาธารณสขุ 

24. กฎ ก.พ.วาดวยการรองทุกขและการพิจารณา

วินิจฉัยเรื่องรองทุกข พ.ศ.2551 

หลักเกณฑและวิธีการรองทุกขและการพิจารณาวินิจฉยัเรื่องรองทุกข ประธาน ก.พ.ค. 

25. กฎ ก.พ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณา

วินิจฉัยอุทธรณ พ.ศ.2551 

หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ ประธาน ก.พ.ค. 

26. พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 การบําบัดรักษาทางสขุภาพจิต 

การดูแลชวยเหลือผูปวยทางการแพทยและทางสังคม 

กระทรวงสาธารณสขุ 

27. พ.ร.บ.เครื่องมือแพทย พ.ศ.2551 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑเครื่องมือ

แพทยใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชเครื่องมือแพทย

ของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

28. พ.ร.บ.ระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการพลเรือน คณะกรรมการพิทักษระบบ

คุณธรรม การดาํเนินการเก่ียวกับขาราชการ เชน การจดัระเบียบขอราชการ   

การกําหนดตาํแหนง การสรรหา บรรจ ุแตงตั้ง การเพ่ิมพูนประสิทธภิาพ วินัย 

การรกัษาวินัย การอุทธรณรองทุกข การคุมครองระบบคุณธรรม 

สํานักงาน ก .พ.  

29. พรฎ.คาเชาบาน ฉ.2 พ.ศ.2552 เพ่ือเปนการควบคุมการปฏบิัตขิองเจาหนาที่ดานการเงินและเจาหนาที่

ผูเก่ียวของในสังกัด 

กระทรวงการคลัง 

30. พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การจัดสวัสดิการการสงเสรมิและพิทักษสิทธ ิ กพม. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B9%8C
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พิการ พ.ศ.2552” การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดาํรงชวีิตอิสระ มีศักดิ์ศรแีหงความเปนมนุษย 

31. พ.ร.บ.การอนามัยวยัเจริญพันธุ พ.ศ.2553 คุมครองสทิธิทัง้ชายและหญิง ทุกชวงอายุ ในการตดัสินใจทีจ่ะไดการเรียนรู มี

สิทธิเขาถึง และไดรบัขอมูลขาวสาร รบัการปรึกษาและบริการดานอนามยัการ

เจรญิพันธุจากสถานบรกิาร สาธารณสขุอยางเหมาะสมมีคุณภาพและได

มาตรฐาน 

กระทรวงสาธารณสขุ 

32. พ.ร.บ.วิชาชีพการแพทยแผนไทย พ.ศ.2556 บุคลากรดานวิชาชีพตองมีใบประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทยแผนไทย

และสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต รวมทั้งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

 

สภาการแพทยแผน

ไทย 

33. พรฎ.คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและ

การประชมุ พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.2556  

     (ฉ.3) 

เพ่ือเปนการควบคุมการปฏบิัตขิองเจาหนาที่ดานการเงินและเจาหนาที่

ผูเก่ียวของในสังกัด 

 

 

กระทรวงการคลัง 

34. ระเบยีบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยพนักงาน

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2556 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข การจางพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

พ.ศ.2556 

กระทรวงสาธารณสขุ 

35. กฎ กพ.วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 หลักเกณฑการดาํเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือน  ก.พ. 

36. คําสั่ง คสช.ที่ 108/2557  การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูเสพและผูติดยาเสพตดิ คสช. 

37. พ.ร.บ.โรคติดตอ พ.ศ.2558 กวาดลาง กําจดั ควบคุมโรคติดตอที่สําคัญของประเทศ ดวยระบบและ

เครือขายการทาํงานทีเ่ขมแขง็รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน 

กระทรวงสาธารณสขุ 

38. พ.ร.บ.เครื่องสําอาง พ.ศ.2558 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑ

เครื่องสําอางใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการใชเครื่องสําอาง

ของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

39. พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 

เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ เกิด

ความชัดเจนในขั้นตอนและระยะเวลาในการขอใบอนุญาต 

สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ  

40. พ.ร.บ.วิชาชีพเภสชักรรม ฉ.2 พ.ศ.2558 เพ่ือควบคุมผูประกอบวิชาชีพเภสชักรรม สภาวชิาชีพเภสชั

กรรม 

41. พ.ร.บ.คุมครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยี

ชวยการเจริญพันธุ ทางการแพทย พ.ศ.2558 : 

แกไขปญหาการอุมบญุ 

คุมครองบุคคลที่อยูในกระบวนการเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจรญิ

พันธุทางการแพทยใหไดรบัความเปนธรรมทุกฝาย  

กระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคง

ของมนุษย กระทรวง

สาธารณสุข 

42. พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว พ.ศ.2558 ปองกัน กักกัน ทําลายสัตว กําหนดเขตระบาด ควบคุมการระบาดโรคใน

สัตว ทีม่ีโอกาสติดตอเปนอันตรายตอประชาชนได 

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

43. พ.ร.บ.วตัถุออกฤทธิ์ตอจติและประสาท พ.ศ.2559 ใหมีการควบคุม กํากับ ดแูล สถานประกอบการและผลิตภัณฑวัตถุออก

ฤทธิ์ตอจิตและประสาทใหมีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือความปลอดภัยในการ

ใชวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาทของผูบริโภค 

กระทรวงสาธารณสขุ 

44. พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ

ในวัยรุน พ.ศ.2559 

วัยรุนมีสิทธติัดสินใจดวยตนเอง และมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรู 

ไดรับการบริการอนามยัการเจรญิพันธุ ไดรับการรักษาความลับและความ

เปนสวนตัว ไดรับการจัดสวัสดิการสังคม อยางเสมอภาคและไมถูกเลือกปฏิบัต ิ 

กระทรวงสาธารณสขุ 

45. พ.ร.บ.สถานพยาบาล พ.ศ.2559 ควบคุมกํากับการดาํเนินการสถานพยาบาลใหมปีระสทิธิภาพและปลอดภัยแก

ผูปวย 

กระทรวงสาธารณสขุ 

46. พ.ร.บ.วาดวยการกระทาํความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และแกไขเพ่ิมเตมิ พ.ศ.

2560 

เฝาระวังและติดตามสถานการณดานความมั่นคง ปลอดภยัของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม 

47. พรฎ.คาใชจายเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 

แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2560 (ฉ.9) 

เพ่ือเปนการควบคุมการปฏบิัตขิองเจาหนาที่ดานการเงินและเจาหนาที่

ผูเก่ียวของในสังกัด 

กระทรวงการคลัง 
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48. กฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงาน

ปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิป์ระชาชน

ไดรบัการดแูลสขุภาพตลอดชวงชีวติ มีสขุภาพแข็งแรงขึ้น 

กระทรวงสาธารณสขุ 

49. พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการปฏบิัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุโดยใชเงิน

งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ เกิดความคุมคาตอภารกิจของรัฐ 

และปองกันปญหาการทุจริต  

กระทรวงการคลัง 

50.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนา

คุณภาพชีวติระดบัพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

เพ่ือใหเกิดการขบัเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับ

พ้ืนที่ อยางเปนระบบและมปีระสิทธภิาพ โดยมีการบรูณาการรวมกัน

ระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มุงเนนใหเกิด

การมีสวนรวม เสริมสรางความเปนผูนําและเจาของรวมกันในการพัฒนา

และแกไขปญหาในพ้ืนที ่

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงสาธารณสุข 

51.พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

กําหนดหลักเกณฑในการจดัซ้ือจัดจางใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มุงเนนให

เกิดความโปรงใสเกิดความคุมคา มีการวางแผนและประเมนิผลการทาํงาน

และใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 

กระทรวงการคลัง 

52.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

กําหนดอํานาจหนาที ่วิธีการจดัซ้ือจัดจางการควบคุมตรวจสอบ การทาํ

สัญญา หลักประกัน การบริหารสญัญา และการบรหิารพัสด ุ

กระทรวงการคลัง 

53.พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ พ.ศ. 2560 เพ่ือคุมครองสิทธิของเยาวชนและสุขภาพผูไมสูบบุหรี ่ กระทรวงสาธารณสขุ 

54. กฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงาน

ปลดักระทรวงกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2560 

เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิป์ระชาชน

ไดรบัการดแูลสขุภาพตลอดชวงชีวติ มีสขุภาพแข็งแรงขึ้น 

กระทรวงสาธารณสขุ 

55.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

กระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง สิทธปิระโยชนของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ.2561 

เพ่ือกําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปที่

เก่ียวของกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการและการลาพักผอนของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ  

คณะกรรมการ

บริหารพนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

56.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน

กระทรวงสาธารณสขุ เรือ่งหลักเกณฑและการ

บริหารงานบุคคล วาดวยวินัยและการรรักษา

วินัย การดาํเนินการทางวนัิย การอุทธรณและ

การรองทุกขของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลพนักงานกระทรวงสาธารณสขุเก่ียวกับวินัย 

การรักษาวินัย การดาํเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข มี

ความเปนธรรม โปรงใสและมาตรฐานเดียวกัน 

คณะกรรมการ

บริหารพนักงาน

กระทรวง

สาธารณสุข 

57.ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ วาดวยการ

บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ของ

กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2561 

เพ่ือใหการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขมีความคลองตัว และสอคลองกับการบริหารของกระทรวง

สาธารณสุข 

กระทรวง

สาธารณสุข 

58.ระเบยีบกระทรวงสาธารณสขุ วาดวยการการ

คุมครองและจัดการขอมูลดานสขุภาพของบุคคล

พ.ศ.2561 

เพื่อเปนแนวทางในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยและรักษาความลับของ
ขอมูลดานสุขภาพสวนบุคคลที่อยูในความครอบครองของหนวยงาน 

กระทรวง

สาธารณสุข 

59.พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง พ.ศ.2561 กําหนดหลักเกณฑนโยบายการเงินการคลัง วินัยการเงินการคลัง การ

บัญช ีการรายงาน และการตรวจสอบ การตรวจเงินแผนดิน 

กระทรวงการคลัง 

60.ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุ เรื่องการ

จัดบริการคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลา

ราชการของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง

สาธาณณสุข พ.ศ.2561 

เพ่ือลดความแออัดในการรบับริการโดยแพทยเฉพาะทางหรือทันตแพทย

ในเวลาราชการในหนวยบรกิารทีม่ีความพรอมและมีศักยภาพ  

กระทรวง

สาธารณสุข

สาธารณสุข 
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(6) โครงสรางองคการ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  ดําเนินการภายใตโครงสรางการบริหารราชการสวนภูมิภาค ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของกระทรวงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สป.สธ. กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 ดังภาพท่ี 1 สป.สธ. ไดกํากับดูแลตนเองท่ีดีครอบคลุม 4 ดาน คือ ดานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ดานการเงินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการปกปองผลประโยชนของประเทศและผูมี
สวนไดสวนเสียและดานธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ยังมีระบบการกํากับในระดับเหนือกวา เชน อําเภอไทยเจริญ ,สสจ.ยโสธร, 
จังหวัดยโสธร, เขตสุขภาพท่ี 10 , สป.สธ.เปนตน 

 
 

+ 

ภาพท่ี 1 โครงสรางองคการ การบริหารราชการสวนภูมิภาค 

 
 
  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
 

สาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
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(7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  จําแนกกลุมผูรับบริการออกเปน 2 กลุม คือ 1) หนวยบริหารและหนวยบริการ        
2) ผูรับบริการดานการแพทยและสาธารณสุข และกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย คือผูไดรับผลกระทบจากการรักษาพยาบาล ดัง
ตารางท่ี ๗ 

ตารางท่ี ๗ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
กลุมผูรับบริการ ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการสื่อสารระหวางกัน 

1. หนวยบริการ ใน
สังกัด สสอ.ไทยเจริญ 

- -ระบบการบริหารยุทธศาสตรและการ
จัดระบบบริการที่ไดมาตรฐาน 

  -บุคลากรใหบริการสุภาพ 
ไดรับการคุมครองตามสิทธิ์ 

- -ถายทอดนโยบายใหกับผูบริหาร (ผอ.รพ.
สต.) และผูปฏิบัติงานในสังกัด 

-- ทําความตกลงรายละเอียดตัวชี้วัด        
(KPI Template)  

- -นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานรายเดือน 
รายไตรมาส คืนขอมูลใหกับหนวยบริการ  

- ประชุมรวมกําหนดเปาหมายและแนวทางการ
ดําเนินงาน/จัดทําขอตกลง/โทรศัพท/
โทรสาร/Internet /e-mail/ Line Group/
เอกสารราชการ/พบปะพูดคุย  

- -รายงานผานระบบ 43 แฟมและcockpit 

2. ผูรับบริการดาน
การแพทยและ
สาธารณสุข 

- -ชองทางบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง 
เปนธรรม 

- -คุณภาพบริการที่ไดมาตรฐาน ปลอดภัยไม
เกิดภาวะแทรกซอน สุขภาพดีขึ้น 

- -สถานที่ไมแออัด 
 
 

- -ผานหนวยบริการสาธารณสุขในสังกัด 
ไดแก โรงพยาบาสงเสริมสุขภาพตําบล  

-- มารับบริการดวยตนเองที่หนวยบริการ 
-- มารับบริการที่หนวยแพทยเคล่ือนที่ 
-- ผานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

- พบปะพูดคุย/โทรศัพท/ โทรสาร/Internet/
เอกสารราชการ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ความตองการ/ความคาดหวัง แนวทาง/วิธีการใหบริการ แนวทาง/วิธีการสื่อสารระหวางกัน 
1. ผูไดรับผลกระทบ

จากการ
รักษาพยาบาล  

- ไดรับการรักษาเยียวยาที่รวดเร็วทันเวลา 
เปนธรรม 

- มารับบริการดวยตนเองที่สถานบริการ 
- สงเจาหนาที่ไปใหบริการที่บาน 

พบปะพูดคุย/โทรศัพท/โทรสาร /เอกสาร
ราชการ/ Internet 

 

8) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
  จากพันธกิจของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท้ังหนวยงานกลางและสวน

ราชการอ่ืน โดยมีบทบาทและขอกําหนดในการปฏิบัติงานรวมกัน ดังตารางท่ี ๘ 

ตารางท่ี ๘ สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 
สวนราชการ/ 

องคกรที่เก่ียวของ 
บทบาทหนาที่ 

ในการปฏิบัติรวมกัน 
ขอกําหนดที่สําคัญ 

ในการปฏิบัติงานรวมกัน 
กลไก/วิธีการสงมอบผลผลิตและบริการ 

ผูสงมอบ 
1. หนวยงานจําหนาย เคมีภัณฑ

ควบคุมปองกันโรค และครุภัณฑ
ทางการแพทย 

 

 
- จัดสงเคมีภัณฑควบคุมปองกันโรค และ
ครุภัณฑทางการแพทย 

 
- สงมอบเคมีภัณฑควบคุมปองกัน
โรค และครุภัณฑทางการแพทย
ที่มีคุณภาพ ตรงตามระยะเวลา 

- ตนทุนเหมาะสม  

 
- พบปะกับตัวแทน 
- จัดทําสัญญาจาง/สัญญาซ้ือ 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

2. โรงพยาบาลไทยเจริญ  สนับสนุน 
ยาและเวชภัณฑ 

- สงมอบ ยาและเวชภัณฑ - สงมอบยาและเวชภัณฑ มี
คุณภาพ  

- พบปะกับเจาหนาที่ 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

พันธมิตร 
๑. โรงพยาบาลไทยเจริญ 

1. ขับเคล่ือนโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

2. การบริการดานสาธารณสุขที่ได
มาตรฐาน  

3. ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 

- แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการมีความสอดคลองกัน 

- บริการไดตามมาตรฐาน ถูกตอง 
เปนธรรม รวดเร็ว 

- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําตกลงรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- เอกสารราชการ 
- Line Group 

๒.สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

1. ขับเคล่ือนโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. การบริการดานสาธารณสุขที่ได
มาตรฐาน  

- แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการมีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศน และภารกิจองคกร 

- ปฏิบัติตามแนวทางการ

- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําแนวทางการดําเนินงานรวมกัน  
- โทรศัพท/โทรสาร 
- Line Group 
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สวนราชการ/ 
องคกรที่เก่ียวของ 

บทบาทหนาที่ 
ในการปฏิบัติรวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญ 
ในการปฏิบัติงานรวมกัน 

กลไก/วิธีการสงมอบผลผลิตและบริการ 

3. ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และเปน
ปจจุบัน 

ดําเนินงานรวมกัน 
- ผลการปฏิบัติราชการเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

3. หนวยงานภาครัฐและ อปท.ที่
บูรณาการแผนรวมกัน ไดแก  
สวนราชการตาง ๆ ในที่วาการ
อําเภอไทยเจริญ ( ปกครอง ,
พัฒนา การ ,เกษตร,ปศุสัตว ,
ตํารวจ.,ทองถิ่น) /อบต. 

1. ขับเคล่ือนโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ ์

2. กําหนดขอตกลงแนวทางรวมกัน  
3.ความรวมมือตามแนวทาง มติที่ประชุม
ความรวมมือระหวางสวนราชการ  

- สงมอบขอมูลที่ครบถวน 
ทันสมัย ตรงเวลา 

- รวมดําเนินการตามแนวทางที่
กําหนด 

- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําตกลงรวมกัน 
- โทรศัพท/โทรสาร 
- e-mail 

ผูใหความรวมมือ 
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 
 

 
- สนับสนุนงบประมาณในการสรางสุขภาพ
และปองกันโรคในพื้นที่ 

- รวมปฏิบัติงานในการตรวจสถาน
ประกอบการ รานคา  รานอาหาร แผง
ลอย และตลาดสด 

 
- สนับสนุนงบประมาณ ตาม
ระเบียบและประกาศของ 
สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ  

- ปฎิบัติหนาที่ตาม พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

 

 
- ประชุมชี้แจง/หารือ 
- จัดทําขอตกลงและแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

- โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

2. สถาบันทางการเงิน (ธนาคาร ) - อํานวยความสะดวกจัดทําธุรกรรมในดาน
การเงิน  

- รวดเร็ว สะดวก โปรงใสถูกตอง - โทรศัพท/โทรสาร 
- ผานระบบ Internet 

 

ข. สภาวการณขององคการ 

(9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 การเทียบเคียงภายในประเทศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มีสถานบริการสาธารณสุข  (โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล) จํานวน ๖ แหง ครอบคลุม ๕ ตําบล ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ใหบริการสุขภาพดานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมปองกัน
โรค รักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ และคุมครองผูบริโภค ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ และมีการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว และจากการเทียบเคียงผลการฏิบัติงานดานสาธารณสุข ของทุกอําเภอในจังหวัดยโสธร 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ตามภาพท่ี 2  

ภาพท่ี ๒  การเทียบเคยีงผลการประเมิน รพ.สต.ท่ีผานเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ของจังหวัดยโสธร 
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สําหรับการเทียบเคียงผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนาองคการ และการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ      
โดยเทียบเคียงกับสวนราชการท่ีมีภารกิจ ขนาดและโครงสรางคลายคลึงกันพบวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มี
ผลการเทียบเคียงกับ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคอวัง ดังตารางท่ี ๙ 

ตารางท่ี ๙ การเปรยีบเทียบผลการดําเนินงานกับสวนราชการท่ีมีโครงสรางและภารกิจคลายกับ สสอ.ไทยเจริญ 
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 (10) การเปล่ียนแปลงดานการแขงขัน 
ปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จ ปจจัยที่มีผลตอสภาพการแขงขัน 

- มีบุคลากรและเครือขายที่มีความรู
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และ
จั ดทํ าข อ มูลในการกํ าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
สํานักงานสาธารณสุขไทยเจริญ 

- มีระบบการกํากับติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพสูง 
(HDC, Cockpit6๑, PA ranking) 

- การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ ( พชอ.) โดยการบูรณาการกับทุก
ภาคสวน และสรางภาวะนํารวม 

- การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการ
รักษาพยาบาล สรางเสริมสุขภาพ ควบคุม
ปองกันโรค คุมครองผูบริโภคมากขึ้น 

- การเขาสูประชาคมอาเซียน  ในป 2558 การเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดานระบบบริการสาธารณสุข        
การสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายระบบสุขภาพ  

- การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกและภัยพิบัติตางๆ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ 
- พื้นที่ชายแดนมีผลกระทบตอการแพรระบาดของโรคจากคน พืช สัตว 
- การอุบัติใหมและอุบัติซํ้าของโรคที่รุนแรงมากขึ้น  
- ประชาชนบางสวนยังขาดการกล่ันกรองขอมูลขาวสารดานสุขภาพอยางรูทัน ทําใหเกิดพฤติกรรมเส่ียงตอการมี

สุขภาพดี  
- โครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงไปและมีแนวโนมเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
- การอพยพแรงงานขามชาติ 
- การอพยพยายถิ่นจากชุมชนชนบทมาสูเมืองสงตอแบบแผนการบริโภค การดํารงชีวิต พฤติกรรมสุขภาพ 
- ภาวะโลกรอน สงผลเกิดการเสียชวีิตจากภัยพิบัติและน้าํทวม การแพรระบาดของโรคติดตอ โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า

มีแนวโนมรุนแรงขึ้น 
- ส่ิงแวดลอมไมเอื้อตอการมีสุขภาพที่ดี เชน มลพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ํา มลพิษทางเสียง มลพิษจากสาร

อันตราย มลพิษจากของเสียอันตราย 
- ความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตอส่ือสารในยุคดิจิตัล มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพ 

(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  มีแหลงขอมูลภายในประเทศ ไดแก รายงานผลการดําเนินงานประจําป ขอมูล

ผลงาน PA รายงานสรุป  การประเมินผลงานสาธารณสุขและ ขอมูลผลสรุปการตรวจราชการ(โดย สสจ.ยโสธร) ผลงานวิจัย, R2R 

ดานสุขภาพ,ขอมูลรายงานประจําป และขอมูลผลงานดานสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอในจังหวัดยโสธร และ
ผลงานจากระบบ Data Center ของกระทรวงสาธารณสุข (HDC) และ เขตสุขภาพท่ี 10 (Cockpit)  โดยไมมีขอจํากัดในการ
เขาถึงขอมูล 

 
ค. บริบทเชิงยุทธศาสตร 
(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร ของ สสอ.ไทยเจริญ ดังตารางท่ี 1๐ 

ตารางท่ี 1๐ ความทาทายและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร  

ความทาทายเชิงยทุธศาสตร 

ดานพันธกจิ การสรางความเปนเลิศดานคุณภาพการใหบริการของสถานบริการและลดอตัราการปวยดวยโรคที่สําคัญ 
ดานการปฏิบัติการ การลดความแออัดของสถานบริการ การลดระยะเวลารอคอย ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ดานบุคคลกร การรักษาคนเกงใหอยูในองคการ และการพัฒนาบุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับวิชาชีพและสถานการณการเปล่ียนแปลง 

การเตรียมรองรับประชาคมอาเซียนดานทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนได 
ดานสังคม การสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเอง (self care)  และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

ความไดเปรียบเชิงยุทธยุทธศาสตร 
ดานพันธกจิ นโยบายภาครัฐที่เอื้อตอการดูแลสุขภาพของประชาชน และการพัฒนาปรับปรุงยุทธศาสตร กลยุทธ กลวธิี สามารถ

แกปญหาสําคัญของพื้นที่และเปนประโยชนตอประชาชน 
ดานการปฏิบัติการ การจัดบริการเชิงรุกดานสาธารณสุขที่สอดคลองกับวิถีชวีิต วิถีชมุชน การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ การสรางเครือขาย

(Health Network) และความรวมมอืดานสุขภาพกับ อปท. และเครือขายภาคประชาชน การมีระบบบริการสุขภาพและ
เทคโนโลยีการรักษาที่ทันสมัย และการเขาถึงบริการอยางทั่วถึง ครอบคลุมทุกพืน้ที ่

ดานบุคลากร ความพึงพอใจของผูใหบริการ ความสุขของบุคลากรและองคกร ความเชื่อมั่นของผูรับบริการ  
คุณภาพการรักษาที่มีคุณภาพและลดตนทุนคาใชจายดานการรักษาพยาบาล 

ดานสังคม มีเครือขายดานสุขภาพที่คลอบคลุมทุกพื้นที่ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

ภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการทํางานดานสาธารณสุขมากขึ้น 

 

 

 



สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ-12 

 

   

จ. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ  
(13) ระบบการปรบัปรุงผลการดําเนินการ  
                   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ มีระบบงานท่ีสําคัญ 3 ระบบงาน  ภายใตวิสัยทัศนอันประกอบดวย  
                       1) การบริหารยุทธศาสตร  
                       2) การบริการดานสาธารณสุข  
                       3) การรับรองคุณภาพการใหบริการ ( PMQA รพ.สต.ติดดาว ๕ ดาว)  
                และระบบงานสนับสนุน ประกอบดวย  
                       1)ระบบบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                       2) ระบบบริหารการเงินการคลัง  
                       3) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนําหลักการ TQM (Plan-Do-Check-Act) มาใชเปนเครื่องมือปรับปรุง
ระบบงานอยางตอเนื่อง และบูรณาการเกณฑคุณภาพ / รพ.สต.ติดดาว และ PMQA ควบคูไปกับ 5 ส./Healthy Workplace/ 
GREEN&CLEAN / CQI/ QA/ KM/ R2R/ R&D/ BSC/ Best Practices/ Benchmarking/ ระบบการควบคุมภายใน/ ITA โดยควบคุม
กํากับดวย KPI และ   มีการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ ประสบการณจากงานประจําสูการวิจัย (R2R) และตอยอดสูนวัตกรรมเพ่ือ สง
มอบบริการท่ีมีคุณภาพใหแกประชาชน 

          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ ใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนความรูตามกระบวนการจัดการความรูตาม
แนวทาง KM และการรวบรวมความรูท่ีฝงลึกในตัวบุคลากร (Tacit knowledge)  มาจัดทําเปนองคความรูภายนอก (Explicit 
knowledge)   เชน คูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน ซ่ึงมีสวนรวมการดําเนินการรวมกับ สํานักงานสาธาณสุขจังหวัดยโสธร มีการ
สื่อสารใหผูใชสามารถเขาถึงความรูไดงายสะดวก และมีการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ ประสบการณจากงานประจําสูการวิจัย (R2R) 
และตอยอดสูนวัตกรรม โดยเผยแพรผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ผานการประชุมวิชาการสาธาณสุขประจําป บอรด
ประชาสัมพันธ และ Website  ของสวนราชการ 

....................................................................................... 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 

ตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ  

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2564 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
๑.ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ จังหวัดยโสธร  
๒.วัน/เดือน/ป : ๒ ตุลาคม ๒๕๖๓  
๓.หัวขอ : ลักษณสําคัญขององคกร ปงบประมาณ 2564 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 

๔.รายละเอียดขอมูล       
ลักษณสําคัญขององคกร ปงบประมาณ 2564 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 

 ๕.Link ภายนอก :  
หมายเหตุ.............................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
              ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                ผูอนุมัติรับรอง 
                 รักษชัย  ไชยรกัษ                                                   พรพิไล  วรรณสัมผัส 

(นายรักษชัย  ไชยรักษ)                                            (นางพรพิไล  วรรณสัมผสั) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ                                       สาธารณสุขอําเภอไทยเจริญ 
    วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                             วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                      

ผูรับผิดชอบในการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
รักษชัย  ไชยรักษ 

(นายรักษชัย  ไชยรักษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

วันท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                      
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