
  
                            บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี โทร. 0 4350 6128      
 

ที ่รอ.1933/พิเศษ                     วันที่  5  เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
                             .     
เรื ่อง  รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองฮี  
         ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ  
ดำเนินงานเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกที่ดีรักษา 
ศักดิ์ศร ีมีความซื้อสัตย์และสุจริต สำหรับข้าราชการและบุคคลทุกระดับของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นๆโดยมุ่งมั่นที่จะน  าหน่วยงานให้ดำเนินงานตาม 
ภารกิจด้วยความโปร่งใส่ บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริตและตอบสนอง  
ความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการตามโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment 
: ITA ) นั้น และในปีที่ผ่านมาแนวทางปฏิบัติและปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก ที่ดีรักษา
ศักดิ์ศร ีมีความซื่อสัตย์และสุจริตแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะสามารถใช้ได้ดี ในปีที่ผ่านมา  
                                
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน      
ขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

 
 
 
                                                                                                        
                                                                                                   ทราบ                                                                                           

    

 

 

  



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ ชมรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี  

สถานที่ตั้งหมู่ที่ 10 ตำบลหนองฮี อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ชื่อผู้ประสานงานนายอลงกรณ์ โอฆะพนม    ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด โทรศัพท์063 264 1434 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 45140 LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน..............3...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน.............1,500.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........1........   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน .........1.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........1........   โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน .........1........   โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
 

30 บุ ค ล าก ร แ ล ะ
ภาคีเครือข่ายนำ 
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียงวินัย 
สุจริตจิตอาสา 
กตัญญูมาใช้เป็น 
หลักในการ 
ปฏิบัติงาน และ 
ดำรงชีวิต 

750 สสอ.หนองฮี     

แผนย่อยที่ 1  
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขใหเ้ป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทำความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

      (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริม 
และถ่ายทอดนโยบายเป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำ 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและนำหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นคุณ ค่าหลักในการดำรงชีวิต 
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฎชัดเจน 

30 บุคลากรและ
ภาคีเครือข่ายนำ 

คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก ่
พอเพียงวินัย 
สุจรติจิตอาสา 

กตัญญูมาใช้เป็น 
หลักในการ 

ปฏิบัติงาน และ 
ดำรงชีวิต 

750 สสอ.หนองฮ ี     

แผนย่อยที่ 2 
 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ส่งเสริมผู้นำคุณธรรม / ผู้นำการ 
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับ 

10 บุคลากรที่นำ
คุณธรรม 5 

ประการ ได้แก่ 

- สสอ.หนองฮ ี     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

บุคคล ระดับองค์กร ยกย่องผู้นำท่ีนำ 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็น 
คุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและมุ่งเน้น 
ผู้นำท่ีมีจิตสาธารณะ 
 

พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น 
คุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต

และ 
มุ่งเน้นผู้นำที่มี
จิตสาธารณะ 

แผนย่อยที่ 3
 ส่งเสริมให้
หนว่ยงานเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
แผนย่อยที่ 4
 ส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

        (3) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
นำแนวทางการประเมินองค์กรคณุธรรม 
อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสอดคล้องกับ 
เกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา 
มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 

10 มีการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

อย่างเป็น
รูปธรรมที่

สอดคล้องกับ 
เกณฑ์การ

ประเมินองค์กร
ต้นแบบ 

- สสอ.หนองฮ ี     

        (4) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ส่งเสริมกิจกรรมแกนนำกลัยาณมติร 
หรือกระบวนการเรยีนรู้ของเครือข่าย 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการทำความด ี

10 บุคลากรใน
หน่วยงานเข้า 
ร่วมการจดัตั้ง
กลุ่ม/ชมรมจติ 
สาธารณะ และ
มีการสมัครเป็น

จิต 
อาสา904 

- สสอ.หนองฮ ี     

 
 
 



- 4 - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............10...............คน ..............15.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............6.............แหง่ .............6............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............6.......แห่ง 
..............54..........คน 

............7..........แห่ง 
............110............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............3.......ระบบ ............3.......ระบบ 
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5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............6.........แห่ง 
............54.............คน 

..............7.........แห่ง 
.............110............คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร    
                                 คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ปลูกฝังพอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและมุ่งเน้นผู้นำที่มีจิตสาธารณะ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  บุคลากรนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา   
                                                                              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิด  
                                                                               และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) ส่งเสริมกิจกรรมแกนนำกัลยาณมิตรหรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการทำความดี 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการจัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิตสาธารณะ และมีการสมัครเป็นจิตอาสา904 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
  รักษามาตรฐานในการเป็นผู้นำกัลยาณมิตรหรือกระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการทำความดี  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่มีความสนในในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่มมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน 
      วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567  
 

ลงช่ือ  ผู้อนุมัติแผน 
       วันที่ 5 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
 


