
 
รายงานการประชุมรายงานวิเคาระห์ความเสี่ยงเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

ครั้งที่ 1/๒๕๖7 
วันที่ 17 มกราคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
…………………………………….. 

ผู้มาประชุม 

1. นายสุเพียร  สมนา         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
2. นายอลงกรณ์  โอฆะพนม  ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
3. นางนันทพร วิเศษวงษา  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายศราวุธ สิทธิศักดิ์      ตำแหน่ง จพ.ธุรการ 
5. นายญาณกิตติ์  พิมพ์สิงห์  ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านขมิ้น  
6. นายปรีดี  ขันโมลี   ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านเด่นราษฎร์ 
7. นางสมปอง  เชวงกูล   ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านหนองไศล 
8. นางรจนา  หลวงสนาม   ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านวารีเกษม 
9. ว่าที่ร้อยเอกสมชาย  สิทธิศรีจันทร์ ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านสาวแห 
10.นางศิรินยา  เดชะ   ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.บ้านดอนกลอย 
11. นางสาวบัวบาน  หล่าหนูเม่า  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นางสาวจงจิตร  มืดทัพไทย  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13. นางอำไพ  สิทธิศรีจันทร์  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
14. นายณัชพล  สีภูงา   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
15. นางสาวณครดา  พิหูสูตร  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
16. นายชานนท์  บำเพ็ญ   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17. นางภิริสา  ปานเนาว์   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
18. นางสาวมุฑิตา  มุขมนตรี  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
19. นางสุภัทรา  บุญรอง   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
  -ไม่มี 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑3.3๐ น. 

เลขานุการ         เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว เลขานุการจึงเชิญเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
   อำเภอหนองฮี โดยมีนายสุเพียร สมนา ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
   เป็นประธานในที่ประชุมดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
                        ตามที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิน งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใส เป ็นไปอย่างจร ิงจ ังต ่อเน ื ่อง สอดคล้องกับ นโยบาย
นายกรัฐมนตรีและกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยในสังกัดดำเนินการ เกี่ยวกับ
เรื่องนี้ทุกหน่วยงาน ซึ่งกิจกรรมย่อย ๆ มีดังนี 

               1. หนว่ยงานต้องมีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ2567 
โดย จัดทำเป็นรูปเล่มรายงานที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 8 ขั้นตอนโดย รูปแบบการทำจะมอบให้ผู้รับผิดชอบงาน ITA เป็นผู้ชี้แจง 
2. กำหนดความเสี่ยงที่ควรต้องระมัดระวัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นำเสนอ/ชี้แจง : ท่ีมาและความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ได้ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปี งบประมาณ 2567 ตามบทบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การ
รายงานและ การตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การตรวจสอบภายใน การควบคุม ภายใน 
และการบริหาร จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง ก าหนด 
กระทรวงการคลัง กำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ หน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2562 มาตรฐาน 
  ข้อ 2.6 หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้งและต้อง  
                                มีการสื่อสารแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกับผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
  ข้อ 2.7 ต้องมีการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและ หลักเกณฑ์ปฏิบัติข้อ 9 จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างสม่ำเสมอเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ก ากับดูแล พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การบริหาร
ความ เสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการขององค์กร ซึ่งมีความสำคัญต่อการดำเนินงานในการบรรลุ
เป้าหมาย ขององค์กรโดยเชื่อมโยงสัมพันธ์กับภารกิจขององค์กร นโยบาย แผนปฏิบัติการ และกิจกรรมของ 



 
 
องค์กร ซึ่ง อาจมีสถานการณ์ท่ีคาดไม่คิด หรือปัญหา อุปสรรคที่มีผลกระทบในเชิงลบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
หรือ ภารกิจขององค์กรโดยรวม จึงต้องมีการนำกระบวนการบริหารความเสี่ยงมาใช้ เพื่อช่วยป้องกันหรือ
ควบคุม ความเสียหายในการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การระบุความเสี่ยงการประเมินความ
เสี่ยงและ การกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ
ดำเนินงาน ขององค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และภารกิจที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การบริหารความเสียงเป็น
กระบวนการที่ คณะกรรมการผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องทำความเข้าใจและให้ความสำคัญ
เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กรภารกิจตาม
นโยบาย และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 
 1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

2. เพ่ือกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ 

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
4. เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ 

บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกำหนด ประเด็น
ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดทำการรายงานการบริหารความเสี่ยงำ 
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บันทึกการประชุม  
                        
 
 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
     
 
 
ทราบ 


