
 

 
 

 
 

แผนปฏบิัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

                                                                                                                                                                                            กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                                                                                                                                             3 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 



-2- 

ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี  

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่ งเสริม
คุณ ธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองฮี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

เสนอช่ือบุคลากรที่มีคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นตัวอย่างที่ดี
ของหน่วยงาน เพื่อเข้ารับ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น  

จำนวน ๑ ราย จำนวน ๑ ราย - - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ    
พลเรือน พนั กงานราชการ พนั กงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจำ และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 

จัดป ระ ชุม ให้ ความ รู้ แก่
บุ คลากร เรื่ อ ง วินั ยและ
ระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ 
พลเรือน 

จำนวน  9 ราย ดำเนินการ                     
ในไตรมาสที่ ๓ 

๓,000 ๑ วัน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 5. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบั ติ งานของบุคลากรใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ส่งบุคคลากรทำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ ตามรอบ
การประเมินของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

จำนวน 9 ราย มีการดำเนินงานที่
โปร่งใสเป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได้ 
ตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)  
รวมทั้งบุคลากรมีความ
ซื่อสัตย์ กล้ายืนหยดั  
ในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

- ๗ เดือน บุคลากรทุกคน 

 

 

-3- 



ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี  

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน การใช้
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามและกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

1. นำค่านิยมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอหนองฮี MENTAL มาเป็นพื้นฐาน
ทาง คุณธรรมเพื่อนำไปสู่การมีค่านิยม
กระทรวงสาธารณสุข MOPH 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

จำนวน 9 ราย บุคลากรมีความเข้าใจ
และสามารถนำมา
ปฏิบัติได ้

3,๐๐๐ 
 

๓ วัน 
 

บุคลากรทุกคน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชดำริ 

ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ต าม แน วพ ระราชด ำริ  เช่ น      
จิตอาสา 904 โครงการ To Be 
Number One ,  โ ค ร ง ก า ร          
ราชฑัณปันสุข 

จำนวน 9 ราย บุคลากรเข้าร่วม
โครงการตามแนวทาง
พระราชดำริ 

 

- 
 

- 
 

บุคลากรทุกคน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิตสาธารณะ และมี
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้
หน่วยงานจัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิต
สาธารณะ และมีกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1 กลุ่ม มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรม
สาธารณะ 

- - บุคลากรทุกคน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันสำคัญ
ทางศ าสนาต่ าง  ๆ  ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิ จกรรมและวัน สำคัญ ท าง
ศาสนาต่าง ๆ ทั้ งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

จำนวน 9 ราย สนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมและวันสำคัญ
ทางศาสนาต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

- - บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

-๔- 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้ 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม /
โรงพยาบาลและสถาบัน /          
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

1. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทำงาน 
หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบการทำหน้าที่
ดำเนิ นงานด้ านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ           
ได้แต่งตั้งคณะทำงาน หรือ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบการทำ
หน้าท่ีดำเนินงานด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อน
กระบวนการส่งเสริมคณุธรรมทั้ง
ภายนอกแลภายใน 

1 คณะทำงาน คณะทำงาน หรือ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบการทำ
หน้าทีด่ำเนินงานด้าน
การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

- - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบาย     
ในการพัฒ นาองค์ ก ร  โดยส่ งเส ริ ม        
ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ    
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ        
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 

จัดประชุมผลการดำเนินงานของ
สำนักประจำเดือน 

มีการกำหนด
นโยบายและช้ีแจง
และวิธีการปฏิบัติ 

จัดประชุม
ประจำเดือน 

1,000 - บุคลากร                   

3. มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน / 
ก ารกำกั บ ติ ด ต าม  เพื่ อ ด ำ เนิ น ให้
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 

มีการกำหนดแผนการดำเนินงาน 
การกำกับติดตาม เพื่อดำเนินให้
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 

จำนวน 1 แผนงาน แผนการดำเนินงาน - - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างผู้นำหน่วยงานและทีม
แกนนำแบบกัลยาณมิตรในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 

1. ผู้บริหารของหน่วยงานมสี่วนรว่ม 
ในการส่งเสริมให้เกดิกิจกรรม/โครงการ 
และเป็นผู้นำบุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 
 

ผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศมีส่วนร่วมและเป็น
ผู้นำบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ  ทั้ งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 

 

จำนวน 9 ราย บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมและโครงการ
ด้านจริยธรรมและ
คุณธรรม 

- 7 เดือน ผช.สาธารณสุขอำเภอ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อนขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างเครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

จำนวน 9 ราย ส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมและ
ขับเคลื่อน 

-  - บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖- 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมใหส้ำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งน วต ก ร รม ด้ าน ก า ร
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม  องค์ ก ร
คุณ ธรรมโรงพยาบาลและ   
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 

1. สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการ
สร้างผลงานและนวตกรรมด้านการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรม องค์ กรคุณ ธรรม
โร งพ ยาบ าล แ ละศู น ย์ สุ ข ภ าพ จิ ต
คุณธรรม 

ไม่มีการดำเนินงาน      

2. จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานเด่นด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม
เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีเกิดการ
ยอมรับการขยายผล อย่างต่อเนื่อง 
เกิดขวัญและกำลังใจ 

ไม่มีการดำเนินงาน      

3 . รวบรวมองค์ความรู้ ผลงานเด่น     
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ เป็นระบบ
ตลอดจนเพิ่มการเข้าถึงสร้างเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์มีการพัฒนาต่อยอดส่งผล
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

ไม่มีการดำเนินงาน      

 

 

 

 

 

 

-๗- 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมใหส้ำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ งบประมาณ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายตลอดจน
ขยายความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอื่นเพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
 

1. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง    
ในการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมเพื่อ 
ให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

สนับสนุนและสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนาภาคี
เครือข่ายคณุธรรมเพื่อ ให้เกิด
เป็นค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร 

จำนวน 9 ราย อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

- - บุคลากร          

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ
คิ ด เห็ น ก า รยิ น ดี ค ว าม ช่ื น ช ม ต่ อ
พฤติ กรรมของคนดี  และสร้างแรง
บั นดาล ใจขยายผล ในวงกว้ างของ
เครือข่ายอืน่ในการสร้างพฤติกรรมดี 

สนับสนุนให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นการยินดีความช่ืน
ชมต่อพฤติกรรมของคนดี และ
สร้างแรงบันดาลใจขยายผลใน
วงกว้างของเครือข่ายอื่นในการ
สร้างพฤติกรรมดี 

 จำนวน 9 ราย บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นการ
ยินดีความชื่นชม
ต่อพฤติกรรมของ
คนด ี

- ๑ วัน บุคลากร                 
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กลยุทธ์ 3 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้าน
องค์กรคุณธรรมเพื่อสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้นำไปสู่การ
เข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

1. การบริหารข้อมูลข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องโดยจัดทำWebsite การเผยแพร่
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงและมีส่วนร่วม 
 

มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
เกี่ยวข้องใน Website ของ
หน่วยงาน  

จำนวน 2 ช่องทาง มีข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- - กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 2.นำระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้
ในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ทำเนียบ
บุคลากร สื่ อ เทค โนโลยีที่ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการจัดการความรู้รวมถึงเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

หน่วยงานมีการนำระบบ
สารสนเทศและดิจิทลัมาใช้ใน
การบันทึกข้อมูลตา่ง ๆ ทีใ่ห้
ความรู้ด้านคุณธรรม 

จำนวน 1 ระบบ มีการเผยแพร่
ข้อมูลด้านคุณธรรม

บนเว็บไซต์ 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
ผู้เสนอแผน            ผู้อนุมัติแผน 

                                                                                                                                
 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 


