
  

รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม  
ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ   

ประเด็นข้อ 1. ถง ึข้อ 6. และแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม  

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

  

  

  

     

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จงัหวัดร้อยเอ็ด  

  

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก 

รูปแบบ เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จึงขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการ การ 
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ตามประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 6. แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  

 



๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
๑.๑ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับ หรือไม่ให้เงินสด เช็ค  
พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ 
ประโยชน์อื่นใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
การรับบริการ การรับการฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดใน 
ลักษณะเดียวกัน  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๑.๒ บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ 

ให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๑.๓ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึง 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีนอกเหนือจาก 
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
   ๑.๓.๑ การรับของขวัญหรือประโยซน์จากญาติซ่ึงให้ 
ใดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะแก่ฐานะแห่งตน  
   ๑.๓.๒ การรับของขวัญหรือประโยซน์อ่ืนใดจากบุคคล 
อ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแตล่ ะ 
โอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๑.๔ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกัน 
ในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการ 
ต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม ใน 
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการ 
ให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง 
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวง 
สาธารณสุข  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

  
  
  
 

 

 

 

  



๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  

๒.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ 
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่น 

ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๒.๒ เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการ 
เกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ กับ 
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๒.๓ เจ้าหน้าที่ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้ 
รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ 
เกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๒.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือ 
กล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวม 
ข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอนายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัดโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ขึ้นไปเพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทาง 
วินัยโดยทันที  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัตติามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยเงนิบริจาคและทรัพย์สนิ บริจาคของ 
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทัง้นี้ ให้กำกับดูแลเจา้หนา้ที่ที ่
เก่ียวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอม 
จะรับทรัพย์สนิ หรือประโยชนอ่ื์นใด สำหรับตนเอง ผู้อื่น 
จากผู้ขาย ผู้รับจา้ง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วน 
เก่ียวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่ 
กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ 
ตาม  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด   
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ กำหนดให้การใช้ 
รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
จะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ 
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยต้องมีการ 
จัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เช่น 
บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุม 
การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุม การ 
บำรุงรักษาระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไป 
ใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับ 
ระหว่างที่ทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไปจอดใน 
ที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปใน 
กิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    



๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ว่าด้วยการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไป ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการ 
เบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้อง 
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดย 
เคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงาน 
จริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่ 
เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยน 
เวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือ 
ป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือ 

ทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับ 
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

  
  
  
๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ต่อ)  

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
๔.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการ 
เบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ 
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ี 
แก้ไขเพ่ิมเติมแล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการ 
เบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม 
เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิ 
ให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิก 
จ่ายเงิน  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    



๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสด ุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสด ุ
ต้องถือปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง โดย 
เคร่งครัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดใน 
การจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหนา้ทที ่ี ่
เก่ียวข้องอาศัยโอกาสที่มีอำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ 
ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ 
ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความ 
โปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจดั หา 
พัสดุ และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนใน 
กระบวนการจัดหาพสัดุ ทั้งนี้ให้กำกับดูแลเจา้หนา้ที่ที ่
เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่นจาก 
ผู้ขาย ผู้รับจา้ง คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทำการหรือไม่ 
กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ก็ 
ตาม  

    

๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน   
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
ของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
๕.๑ หน่วยงานของรัฐต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายใต้พระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และ 
ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใต้ 
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ 
ของหัสดุของหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงานของรัฐ 
จะกำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ 
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ 
ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    



๕.๒ เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วหากผู้ยื่น 
ข้อเสนอรายนั้นประสงค์ท่ีจะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี 
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้หน่วยงาน 
ของรัฐแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรายดังกล่าวทำหนังสือแสดง 
เจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่น 

สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ 
ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๕.๓ ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน 
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี 
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ด้วยอนึ่ง 
เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฎส่วนแถม 
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด มาใน 
ฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๕.๔ พัสดุของหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะได้มาด้วย 
ประการใด ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การควบคุมดูแล 
พัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ด้วย  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
กำหนดให้การจัดสวัสดิการภายในของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอหนองฮี จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการ 
ข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัด 
สวัสดิการในเชิงธุรกิจระเบียบสวัสดิการเชิงธุรกิจ ลง 
วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ หนังสือเวียนสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๗/๑๔ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายใหน่วยงาน 
ของส่วนราชการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัด 
สวัสดิการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ (ฉบับ 
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัด 
สวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการ 
สวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่  
๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบผลการพิจารณา 
ข้อเสนอแนะเพ่ือปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัด 
สวัสดิการภายในของสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีระบบ 
การควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในเพื่อ 

ป้องกันการนำเงินสวัสดิการมาใช้เป็นส่วนตัว หรือใช้ผิด 
วัตถุประสงค์ของการจัดสวัสดิการภายในสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
 

 



๗. แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ 

เวชภัณฑ์มิใช่ยา  

มาตรการ  ผลการกำกับติดตาม  หมายเหตุ  
๑.การดำเนินการตามแนวปฏิบัติการบริหารจัดการด้าน 
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการของหน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ 
วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่ 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมภิบาล 
ของการบริหารงาน นำไปสู่วัฒธนธรรมที่ดีขององค์กร  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    

๒.กำหนดให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี และ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ร่วมจัดการ 
การใช้ยาและเวชภัณฑ์ให้มีความโปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ มีการเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จริยธรรม และกำหนดบทลงโทษ สำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ 
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามระเบียบกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการของหน่วยงานใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔  

ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการ    
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