
โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต  (STRONG) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี  จังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2564 

…………………………………….  
1.หลักการและเหตุผล  

                    ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มบี ทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสู่ 
เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพข้าราชการต้องเป็นผู้ทมีความรู้ 
ความสามารถ ท ักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต ้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทําให้ระบบราชการมีความจําเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพื่อให้สามารถบริหาร 
ประเทศให ้ความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข ้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจงึ เป็น 
กลไกสำคัญที่สนับสนุนให้ระบบราชการมีบุคลากรที่มีคณุภาพสูงมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลท ี่เกี่ยวข้อง ซึ่งท ่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพฒันา 
ข้าราชการจากเดิมท ี่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจําเป็นต้องให้ความสําคัญก ับ 
การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของร ัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการป ้องกันการท ุจริตประพฤติมิชอบ 
ทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการท ุจริตเกิดความตระหนักกบัปัญหาท ุจริหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นใน    
การปฏิบัต ิงานเพื่อหลีกเลี่ยงและป้องก ัน/เฝ ้าระวังการทุจริตภายในองค์กรรวมทั้งการเสริมสร้างการปฏิบัต ิ
ราชการให้มีความโปร่งใส มีประส ิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื ้นฐานจิตที ่พอเพียง มีความ 
ละอายต ่ อการท ุ จ ร ิ ตประพฤต ิ ม ิ ช อบ โดยการปร ั บประย ุ ก ต ์ หล ั กปร ั ชญาขอ ง เศรษฐก ิ จ
พอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให ้
เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิด ของปัจจัยบุคคล โดยประยุกต์หลัก “STRONG: จิตพอเพ ียงต้านทุจริต” 
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ สํานักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นแรงผลต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร  

                   นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะสร้างส ังคมและหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มี 
ค ุณภาพ และค ุณธรรม โดยน ้อมน ําศาสตรพ์ ระราชาในร ัชกาลที ่  ๙ เป ็นเป ้าหมายการพัฒนา 
โดยเฉพาะปรัชญา ของเศรษฐกจิ พอเพียงในยทุ ธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์ให้สงั คมไทยมีคุณธรรมเปน็ รากฐานสําค ัญในการดํารงชีวิต 
ส ื บ ส า น ค ว า ม เ ป ็ น  ไ ท ย  อ ย ู ่ ร ่ ว ม ก ั น ด ้ ว ย ค ว า ม ส ง บ แ ล ะ ม ี สั น ต ิ ส ุ ข แ ล ะ ม ุ ่ ง ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมทพี่ ึงประสงค์ของสังคมไทย ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเป็นคุณธรรมทจี่ ะทำ 
ให้บุคคลมีความดี ความก้าวหน้าในชีวิต และเกิด สันติสุขอย่างแท้จริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว ไปจนถ ึง 
หน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของภาครัฐถือเป็นบุคคลตัวอย่าง จึงควรเป็นต้นแบบที่ดี 
และมีความเป็นจิตอาสาในการทําความดี  สร้าง ประโยชนส์ าธารณะ พร้อมร ับใช้ประชาชน สังคม 
และประเทศชาติ  

                       ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฮี  ได้ดําเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและ 
แผนปฏิบัติการสง่ เสรมิ คุณธรรม ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในส ังคมไทย 
จึง จัดโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้นเพ่ือเสรมิ สร้าง 
จิตสํานึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในส ังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัต ิหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื ่อส ัตยส์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมให ้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื ่อต้านทุจริต 
ปลูกฝังทัศนคติ และค่านิยมในการป้องกันและตอ่ ต้านการทุจริต   
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2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริตรวมทั้งม ี ทัศนคติ    

และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการท ุจริตในหน่วยงาน   
2. เพ่ือเสรมิ สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย ์สุจริต และพัฒนาความโปร ่งใส   
3. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน ้าที่ในหน่วยงานและประชาชน   
4. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสานึก  
5. เพ่ือดําเนินก ิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน   
6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์ส ุจริต 

    
3.  กลุ่มเป้าหมาย  
    ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองฮี รวมทั้งสิ้น จํานวน 28 คน  
        
4. กิจกรรม  
                     4.1 ประชุมคณะทํางานโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต  (STRONG)   
     4.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกล ุ่ม / เชิญชวนเข้ารวมเป ็นสมาชิก  
                     4.3 จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใน 
คุณธรรม จริยธรรม  
      
5. งบประมาณ  
     -ไม่ใช้งบประมาณ   
  
6. ระยะเวลาดำเนินการ    มกราคม 2564 – กันยายน 2564  
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๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสานึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดําเนินการ 
แนวทางร่วมเครือข ่าย ทั ้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั ้งในการดําเนินกิจกรรม               
พฒันาคุณธรรม ความ โปร ่งใสในและการต่อต้าน การทจุริต   
2.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป ้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประส ิทธิผล  
3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถ ึง ความเป็นจิตอาสา และสามารถนำแนวทางในการอบรมไป  
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน  
  

  
  
๘. การประเมินผล  
   มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้  
                   ๘.๑ ร้อยละความพ ึ งพอใจของผ ู้ข้าร ่วมโครงการที ่ม ีต ่อการจัดโครงการในภาพรวม      
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐)  

  

9.  ผู้จัดทำโครงการ  
  
 
 
 
 
10. ผู้เห็นชอบชุดโครงการ  
  
        
  
 
 
๑1. ผู้อนุมัติโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต  (STRONG) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
  
                                       


