
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ อำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด    
ที ่ รอ 19๓๒ / พิเศษ     วันที ่  4  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕64 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมระเบียบดี มีวินัย ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีและขออนุญาตเผยแพร่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
 เรื่องเดิม 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี มุ่งพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตนคติ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ งานสร้างเสริมระเบียบวินัย เป็นสิ่งที่สำคัญในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคลากรในด้านวินัย ในกรณ ีที่มบีุคลากรไม่
ผ่านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ งานระเบียบวินัย จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้กับ
นักเรียนดังกล่าว เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้บุคลากรรู้จักตนเอง และพัฒนาตน ให้มีคุณธรรม
จริยธรรมที่สอดรับกับ อัตลักษณ์ของสำนักงานสาธารณสุข วินัยดี มีมารยาท 
 ข้อเท็จจริง 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ได้จัดระเบียบดี มีวินัย ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองฮี  เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความสามารถทางด้านกิจกรรม ระเบียบวินัย   และยังปฏิบัติตนตามมารยาท
ไทยได้ถูกต้อง  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของบุคลากร เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่งในสังกัด และบุคลากรในสังกัด 
 ข้อพิจารณา 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้กระบวนการงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เรียบร้อยและโปร่งใส เห็นควรอนุมัติจัดกิจกรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี  เพื่อให้
บุคลากรได้แสดงความสามารถทางด้านกิจกรรม ระเบียบวินัย  และยังปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้ถูกต้อง  
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันของบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ทุกแห่งในสังกัด และบุคลากรในสังกัด 
          ผลที่ได้รับ 
                     

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 85ของบุคลากรปฏิบัติ

ตนตามระเบียบวินัย บรรลุผล 

ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา ที่กำหนด

ไว้ 
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สังเกตพฤติกรรม
การเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

-แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
 
 
 
 



2.ร้อยละ 85ของบุคลากรมี

คุณธรรม – จริยธรรม      

2.ร้อยละ 85ของบุคลากรมี

คุณธรรม – จริยธรรม         
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 ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือแนบมาพร้อมนี้ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมระเบียบดี มีวินัย ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

หนองฮแีละขออนุญาตเผยแพร่ 

 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
  
ชื่อหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
วัน/เดือน/ปี: 3  มกราคม 2564   
หัวข้อ: ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานจัดกิจกรรมระเบียบดี มีวินัย ใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีและขออนุญาตเผยแพร่ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)   
        ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง รายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมระเบียบดี มีวินัย ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีและขออนุญาตเผยแพร่ 
Link ภายนอก:  ไม่มี  หมายเหตุ:  
………………………………………………………………………………………………………………………………..............................   
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                ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล  
  
 
 
 
 
   

       ผู้อนุมัติรับรอง  

  
   

  
 


