
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม  หน่วยงาน สำนักงานสาธาณสขุอำเภอหนองฮี จังหวัดร้อยเอ็ด 
สถานที่ต้ัง หมู่ที่ 10 ต.หนองฮ ีอ.หนองฮี จ.ร้อยเอ็ด 45140 
ชื่อผู้ประสานงาน นายอลงกรณ์ โอฆะพนม โทรศัพท0์63-2641434 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม1.  โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จรยิธรรม ข้าราชการ 

และเจา้หน้าท่ีของรัฐ   

 

๒ 
 

(หลักสูตร/
กิจกรรม) 

 

ร้อยละ 
75 

 

- สสอ.หนองฮ ี ด ำ เนิ น ก า ร
แล้ว 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
การดำเนินการ 

ยั ง ไ ม่
ดำเนินการ 

ยั ง ไ ม่
ดำเนินการ 

ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ตระหนักแก่บุคลากร     ทั้ง
ข้ า ร าชก า รก าร แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจำ 

2เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คณุธรรม 
จริยธรรม 

จำนวน
ครั้งในการ
เผยแพร่

ประชาสมั
พันธ ์

 

ร้อยละ 
75 

 

- สสอ.หนองฮ ี ด ำ เนิ น ก า ร
แล้ว 

อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
การดำเนินการ 

ยั ง ไ ม่
ดำเนินการ 

ยั ง ไ ม่
ดำเนินการ 

การสร้างจิตสำนึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
พื้นที ่

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 
 
 
ตำแหน่ง   
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 


