
                                                                                                                                                                                                                                                      

 

 

                                                   
                                            ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่                         
หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ                                                                                     

.......................................................................................   
              ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ของเจ้าที่รัฐไว้                                                                                                                  
             1. ข้าราชการและเจ้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ต้องไม้รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา ดังต้อไปนี้ 
             1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตามฐานะแห่งตน 
             1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคลอ่ืน ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ จากแต่ล่ะบุคคล 
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
             2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
เจ้าหน้าที่ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี มาแล้วไม่ถึง 2 ปี ด้วย 
             3. ห้ามข้าราชการและเจ้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท มิได้ 
             4. ห้ามข้าราชการและเจ้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวของตน รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื ่น จากผู้เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
ของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
             5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือ
เป็นการป้องกันและฝ่าฝืนกฏระเบียบ อีกทั้งประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าที่  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
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                                           ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในขบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
.......................................................................................  

                            ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต ตาม หลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั้นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการติอต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ้งขบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันในการรับสินบนในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี เป็นไป
อย่างโปร่งใส สุจริตตรวจสอบได้ โดยมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                            1.ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
                                 2.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
                            3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
                            4.คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง
ยุติธรรม และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
                            5.ดำเนินการให้มีการใช้เงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
                            6.ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผิอื่นโดยมิชอบ 
                            7.ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
                            8.ไม่ให้ข้อมูลภายในเพื่อเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
                            9.ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวข้องกับ
การพัสดุผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
                            10.ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานต่อผู้อำนวยการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดย
ทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไขยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
                            11.หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจรอตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนใหร้ีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นขึ้นไปเพื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวืนัยโดยทันที 
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                                          ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                              ....................................................................................... 
                  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลให้เป็นรูปธรรม 
                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ในฐานะหน่วยงานของรัฐ ในการผลักดันนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ทุกภาคกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                 1. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                       2. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประ
โยขน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี หรือประโยชน์ผู้เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองฮี หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในลักษณะอ่ืนใด 

                 3. บุคลากรใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้
หรือรับสินบนจาคเจ้าหน้าที่ภาคประชาชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์อ่ืนใดเพ่ือจูงใจกระทำการ ไม่กระทำ
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย 

                 4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตาม
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ทันท ี

                 5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี คำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธการ
รับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

                       6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามให้มีการให้หรือรับสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด
การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

                 7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อื ่นใดที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮีเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางนี้  จึง
ประกาศเพ่ือถือปฏิบัติ 
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                                         ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
                              ....................................................................................... 
                  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที ่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 5 มาตรการ ได้แก่        
(1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา  
ดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ (5) 5.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวบการการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี 
เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกดั สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                   1.มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                  1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติมและระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณ ฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 

                   1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่ านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นหรือเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

                   1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ ทั้ง
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ไม่เหมาะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

                   1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุงโดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

                   2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                  2.1 ให้จัดทำคู ่มือ มาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ ่มงาน ในสังกัด  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอหนองฮี ให้เป็นไปตามระเรียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 

                   2.2 ให้กลุมงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ
รับรองการปฏิบัติงานเป็นไปตามเงื ่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้อง และชัดเจน  
                   2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
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                   3.มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                    3.1 มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดำเนินมาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ที่สอดคล้องการ
แก้ปัญหา และพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
                   3.2 การเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จำนวนผู้ข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
                   3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ และติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ 
โดยมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอก ทุกโครงการ 
                   4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                   4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั้งหน่วยงาน หรือการสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                   4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือประมาณ และ
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
                   4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
                    ให้ทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และ
ช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศ
นี้พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ ทุก 6 เดือน 
                  5. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวบการการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลของข้าราชการ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                  5.1 ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
                   การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่า
เป็นการดำเนินกิจการเพื่อประโยชน์สาธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น
ได้ส่วนรถหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวจะตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง
ต้องจัดส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price)  
                   ดังนั้น การนำส่วนลดหรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่
ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เช่นใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่
กองทุนสวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการ
กระทำท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 
                    5.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองฮี เรื่องแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือเป็นปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  2  มกราคม  พ.ศ.2564  
 
 
 

                                                 


