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ค ําน ํา

คูมือการบริหารงานพนักงานราชการฉบับนี้ จัดทํ าขึ้นโดยคณะทํ างานโครงการ
น ําระบบลกูจางสัญญาจางสูทางปฏิบัติ สํ านกังาน ก.พ. มวัีตถปุระสงคเพือ่เปนการรวบรวม
ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื่องตาง ๆ ซึ่งกํ าหนดรายละเอียดของระบบบริหาร
งานบุคคลของพนักงานราชการตามระเบียบส ํานกันายกรฐัมนตรฯี รวม ๔ ฉบับ รวมทัง้ 
หนงัสือสํ านกังาน ก.พ. ที ่ นร. ๑๐๐๗.๐๑๑/๘๓ ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๗ เร่ืองแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานพนักงานราชการ และไดจัดทํ าคํ าอธิบายระเบียบสํ านัก
นายกรัฐมนตรีฯ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฯ เพื่อเปนแนวปฏิบัติใน
การนํ าระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีฯ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฯ   
ดังกลาวไปใช  โดยเนื้อหาภายในคูมือฉบับนี้จะประกอบไปดวยสาระสํ าคัญ  ๕  สวน คือ

สวนที่  ๑ ความเปนมาเกี่ยวกับระบบพนักงานราชการ
สวนที่  ๒ ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  

และคํ าอธิบาย
สวนที่  ๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฯ และคํ าอธิบาย
สวนที่  ๔ ขอมูลเปรียบเทียบพนักงานราชการกับบุคลากรภาครัฐประเภทอื่น
สวนที่  ๕ คํ าถาม-คํ าตอบ

คณะทํ างานโครงการนํ าระบบลูกจางสัญญาจางสูทางปฏิบัติ หวังเปนอยางยิ่งวา
คูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผู ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ และในการนํ าไปใชหากมีปญหา  
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะประการใด ขอไดโปรดแจงขอมูลไปยังศูนยบริหารพนักงาน
ราชการ สํ านักงาน ก.พ. ดวย ทั้งน้ีเพื่อประโยชนตอการพัฒนาระบบพนักงานราชการ
ในโอกาสตอไป

คณะท ํางานโครงการน ําระบบลกูจางสัญญาจางสูทางปฏบัิติ
                           สํ านักงาน ก.พ.

กรกฎาคม  ๒๕๔๗



สารบัญ

หนา
สวนที ่๑  ความเปนมาเกีย่วกบัระบบพนกังานราชการ ๑

สวนที ่๒   ระเบยีบส ํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๕
และค ําอธบิาย

สวนที่ ๓ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและคํ าอธิบาย
๑. เร่ือง  การกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ๒๑

และการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ
๒. เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ ๔๓
๓. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และ ๖๓

การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของ
พนักงานราชการ

๔. เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ๙๕

สวนที่ ๔ ขอมูลเปรียบเทียบพนักงานราชการกับบุคลากรภาครัฐประเภทอื่น        ๑๑๙

สวนที่ ๕ ค ําถาม-คํ าตอบ                                                                     ๑๒๗

ภาคผนวก ๑๔๖
 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ
 คํ าส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
 หนังสือสํ านักงาน ก.พ. ที่ นร. ๑๐๐๗.๐๑๑/๘๓  ลงวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๔๗
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานพนักงานราชการ

 หนงัสือกระทรวงการคลัง  ดวนที่สุด  ที่ ก.ค. ๐๕๒๖.๗/ว๖๒
ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๓๙ และที่ กค ๐๕๒๖.๗/ว๗๑
ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๒

ค ําส่ังสํ านักงาน ก.พ. ที่ ๒๙๐/๒๕๔๖ เร่ือง แตงตั้งคณะทํ างานโครงการ
นํ าระบบลูกจางสัญญาจางสูทางปฏิบัติ
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