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ข้อ 17    ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา   เว้นแต่ในกรณีจําเป็น  จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวัน
แรกที่มาปฏิบติัราชการก็ได้  

 
 ในกรณีท่ีข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้    จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้  
แต่เม่ือสามารถลงช่ือได้แล้ว  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
 การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป  ต้องมีใบรับรองแพทย์ซ่ึงเป็นผู้ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย  ในกรณีจําเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอํานาจอนุญาตจะสั่งให้ใช้
ใบรับรองของแพทย์ซ่ึง ผู้มีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 
 การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน  ไม่ว่าจะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกัน ถ้าผู้มีอํานาจอนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์
ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 

การลากิจส่วนตัว 
 

ข้อ 19  ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ
จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจําเป็นไม่สามารถรอรับ
อนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจําเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องช้ีแจง
เหตุผลให้ผู้มีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

 
 ในกรณีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมทัง้
เหตุผลความจําเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 20  ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตรตามข้อ 18 แล้ว หากประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีก ให้มี
สิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนได้อีกไม่เกิน 30 วันทําการ 
 ข้อ 21  ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว รวมท้ังลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอด
บุตร โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันทําการ 
 ข้าราชการผู้ที่ได้ใช้สิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรตามข้อ 20 ในปีใด
แล้ว ให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนได้อีกตามจํานวนวันท่ีเหลืออยู่ 
 



 ข้อ 22  ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรและลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตร 
โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนตามข้อ 18 และข้อ 20 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อไปอีก ให้
ลาได้ไม่เกิน 150 วันทําการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
 ข้อ 23  ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามข้อ 20  
และ ข้อ 22   ซ่ึงได้หยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีราชการจําเป็นเกิดขึ้นผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจ
อนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบัติราชการได้  
 
     การลาพักผอ่น  
 ข้อ 24  ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีหนึ่งได้ 10 วันทําการ  เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปน้ี
ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจําปีในปีที่ได้รับบรรจุข้าราชการยังไม่ถึง 6 เดือน  

(1) ผู้ซ่ึงได้รับบรรจุข้าราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก 
(2) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
(3) ผู้ซ่ึงลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ัง แลว้

ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน  นับแต่วันออกจากราชการ 
(4) ผู้ซ่ึงถูกสัง่ให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน  นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

ว่าด้วยการรับราชการทหาร  และกรณีไปปฏิบัติงานใดๆ  ตามความประสงค์ของทาง
ราชการ  แล้วต่อมาได้รับเข้ารับราชการอีก 

ข้อ 25 ในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจําปี หรือลาพักผ่อนประจําปีแล้ว แต่ไม่ครบ 10 วัน 
ทําการ  ให้สะสมวันท่ียังมิได้ลาในปีน้ันรวมเข้ากับปีต่อๆ ไปได้  แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนใน
ปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทําการ  

 สําหรับผู้ที่ได้รบัราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  ให้มีสิทธินําวันลาพักผ่อนสะสม 
รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทําการ  

ข้อ 26  ข้าราชการซ่ึงประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต  และเม่ือได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

ข้อ 27  การอนุญาตให้ลาพักผ่อน  ผู้มีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือหลายครั้งก็ได้   
โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ  

ข้อ 28 ผูท่ี้ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซ่ึงหยุดราชการไปยังไม่ครบกําหนด  ถ้ามีราชการจําเป็นเกิดขึ้น   
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

ข้อ 29 ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษาหากได้หยุด 
ราชการตามภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้  ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่กําหนดไว้ในส่วนน้ี  
 
 
 
 



สรุป   ข้าราชการและลูกจ้างประจํา   
 ลาป่วย ลากิจ     รวมกันครึ่งปีได้  23 วัน ท้ังปีรวม  45 วัน  
 ลาพักผ่อนได้ 30 วันต่อปี  หรือลาได้ตามจํานวนวันที่สะสมไว้ 
 สายเกิน 15 ครั้ง     ไม่ได้รับการเสนอพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน (รอบ 6 เดือน) 
 ลาศึกษา/ฝึกอบรม     ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน  (รอบ 6 เดือน) 
 
        พนงังานราชการ 
 ลาป่วย    รวมกันท้ังปีได้  30  วัน  
 ลาพักผ่อนและลากิจ  ได้อย่างละ 10 วันต่อปี  ไม่มีสะสม 
 สายเกิน 30 ครั้งต่อปี   ไม่ได้รับการเสนอพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  


