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พระราชบัญญัติ 
คุ
มครองแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๑ 
______________ 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให
ไว
 ณ วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เปBนปCท่ี ๕๓ ในรัชกาลปEจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล
าฯ 

ให
ประกาศวIา 
 
โดยท่ีเปBนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวIาด
วยการคุ
มครองแรงงาน 

 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล
าฯ ให
ตราพระราชบัญญัติข้ึนไว
โดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังตIอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้ เรียกวIา “พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน พ.ศ. 

๒๕๔๑” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให
ใช
บังคับเม่ือพ
นกําหนดหนึ่งร
อยแปดสิบวันนับแตIวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปBนต
นไป 
มาตรา ๓  ให
ยกเลิก   
(๑) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) พระราชบัญญัติแก
ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
บรรดากฎหมาย กฎ และข
อบังคับอ่ืนในสIวนท่ีมีบัญญัติไว
แล
วในพระราชบัญญัตินี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแย
งกับบทแหIงพระราชบัญญัตินี้ ให
ใช
พระราชบัญญัตินี้แทน 
 
มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้มิให
ใช
บังคับแกI 
(๑) ราชการสIวนกลาง ราชการสIวนภูมิภาค และราชการสIวนท
องถ่ิน 
(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวIาด
วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ) 
นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออกกฎกระทรวงมิให
ใช
บังคับพระราชบัญญัตินี้

ท้ังหมดหรือแตIบางสIวนแกIนายจ
างประเภทหนึ่งประเภทใดก็ได
 
 
 

________________________ 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๑๕/ตอนท่ี ๘ ก/หน
า ๑/๒๐ กุมภาพันธ) ๒๕๔๑ 
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มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“นายจ
าง”๒ หมายความวIา ผู
 ซ่ึงตกลงรับลูกจ
างเข
าทํางานโดยจIายคIาจ
างให
และ

หมายความรวมถึง 
(๑) ผู
ซ่ึงได
รับมอบหมายให
ทํางานแทนนายจ
าง 
(๒) ในกรณีท่ีนายจ
างเปBนนิติบุคคลให
หมายความรวมถึงผู
มีอํานาจกระทําการแทนนิติ

บุคคลและผู
ซ่ึงได
รับมอบหมายจากผู
มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลให
ทําการแทนด
วย 
“ลูกจ
าง” หมายความวIา ผู
ซ่ึงตกลงทํางานให
นายจ
างโดยรับคIาจ
างไมIวIาจะเรียกชื่อ

อยIางไร 
“ผู
วIาจ
าง” หมายความวIา ผู
ซ่ึงตกลงวIาจ
างบุคคลอีกบุคคลหนึ่งให
ดําเนินงานท้ังหมด

หรือแตIบางสIวนของงานใดเพ่ือประโยชน)แกIตน โดยจะจIายสินจ
างตอบแทนผลสําเร็จแหIงการงานท่ีทํา
นั้น 

“ผู
รับเหมาชั้นต
น” หมายความวIา ผู
ซ่ึงตกลงรับจะดําเนินงานท้ังหมดหรือแตIบางสIวน
ของงานใดจนสําเร็จประโยชน)ของผู
วIาจ
าง 

“ผู
รับเหมาชIวง” หมายความวIา ผู
ซ่ึงทําสัญญากับผู
รับเหมาชั้นต
นโดยรับจะดําเนินงาน
ท้ังหมดหรือแตIบางสIวนของงานใดในความรับผิดชอบของผู
รับเหมาชั้นต
นเพ่ือประโยชน)แกIผู
วIาจ
าง และ
หมายความรวมถึงผู
ซ่ึงทําสัญญากับผู
รับเหมาชIวงเพ่ือรับชIวงงานในความรับผิดชอบของผู
รับเหมาชIวง 
ท้ังนี้ ไมIวIาจะรับเหมาชIวงกันก่ีชIวงก็ตาม 

“สัญญาจ
าง” หมายความวIา สัญญาไมIวIาเปBนหนังสือหรือด
วยวาจาระบุชัดเจน หรือ
เปBนท่ีเข
าใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกวIาลูกจ
างตกลงจะทํางานให
แกIบุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกวIา
นายจ
างและนายจ
างตกลงจะให
คIาจ
างตลอดเวลาท่ีทํางานให
 

“วันทํางาน” หมายความวIา วันท่ีกําหนดให
ลูกจ
างทํางานตามปกติ 
“วันหยุด” หมายความวIา วันท่ีกําหนดให
ลูกจ
างหยุดประจําสัปดาห) หยุดตามประเพณี 

หรือหยุดพักผIอนประจําปC 
“วันลา” หมายความวIา วันท่ีลูกจ
างลาปYวย ลาเพ่ือทําหมัน ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปBน ลา

เพ่ือรับราชการทหาร ลาเพ่ือการฝ[กอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถ หรือลาเพ่ือคลอดบุตร 
“คIาจ
าง” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างและลูกจ
างตกลงกันจIายเปBนคIาตอบแทนในการ

ทํางานตามสัญญาจ
างสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเปBนรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห) รายเดือน 
หรือระยะเวลาอ่ืน หรือจIายให
โดยคํานวณตามผลงานท่ีลูกจ
างทําได
ในเวลาทํางานปกติของวันทํางาน 
และให
หมายความรวมถึงเงินท่ีนายจ
างจIายให
แกIลูกจ
างในวันหยุดและวันลาท่ีลูกจ
างมิได
ทํางาน แตI
ลูกจ
างมีสิทธิได
รับตามพระราชบัญญัตินี้ 

“คIาจ
างในวันทํางาน” หมายความวIา คIาจ
างท่ีจIายสําหรับการทํางานเต็มเวลาการ
ทํางานปกติ 

“อัตราคIาจ
างข้ันตํ่า” หมายความวIา อัตราคIาจ
างท่ีคณะกรรมการคIาจ
างกําหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“อัตราคIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือ” ๓ หมายความวIา อัตราคIาจ
างท่ีคณะกรรมการคIาจ
าง
กําหนดข้ึนในแตIละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝCมือ 
________________________ 

๒ มาตรา ๕ นิยามคําวIา “นายจ
าง” แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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“อัตราคIาจ
างข้ันตํ่าพ้ืนฐาน”๔ (ยกเลิก) 
“การทํางานลIวงเวลา” หมายความวIา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือ

เกินชั่วโมงทํางานในแตIละวันท่ีนายจ
างลูกจ
างตกลงกันตามมาตรา ๒๓ ในวันทํางานหรือวันหยุด แล
วแตI
กรณี 

“คIาลIวงเวลา” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างจIายให
แกIลูกจ
างเปBนการตอบแทนการ
ทํางานลIวงเวลาในวันทํางาน 

“คIาทํางานในวันหยุด” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างจIายให
แกIลูกจ
างเปBนการตอบแทน
การทํางานในวันหยุด 

“คIาลIวงเวลาในวันหยุด” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างจIายให
แกIลูกจ
างเปBนการตอบ
แทนการทํางานลIวงเวลาในวันหยุด 

“คIาชดเชย” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างจIายให
แกIลูกจ
างเม่ือเลิกจ
าง นอกเหนือจาก
เงินประเภทอ่ืนซ่ึงนายจ
างตกลงจIายให
แกIลูกจ
าง 

“คIาชดเชยพิเศษ” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างจIายให
แกIลูกจ
างเม่ือสัญญาจ
างสิ้นสุด
ลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

“เงินสะสม” หมายความวIา เงินท่ีลูกจ
างจIายเข
ากองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 
“เงินสมทบ” หมายความวIา เงินท่ีนายจ
างจIายสมทบให
แกIลูกจ
างเพ่ือสIงเข
าสมทบ

กองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 
“พนักงานตรวจแรงงาน” หมายความวIา ผู
 ซ่ึงรัฐมนตรีแตIงต้ังให
ปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 
“อธิบดี” หมายความวIา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวIา รัฐมนตรีผู
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๖  ให
รัฐมนตรีวIาการกระทรวงแรงงาน รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให


มีอํานาจแตIงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน กับออกกฎกระทรวงและประกาศเพ่ือปฏิบั ติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

การแตIงต้ังพนักงานตรวจแรงงาน จะกําหนดขอบเขตอํานาจหน
าท่ีและเง่ือนไขในการ
ปฏิบัติหน
าท่ีด
วยก็ได
 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล
วให
ใช
บังคับได
 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

_____________ 
 
มาตรา ๗  การเรียกร
องหรือการได
มาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน)ตามพระราชบัญญัตินี้ ไมI

เปBนการตัดสิทธิหรือประโยชน)ท่ีลูกจ
างพึงได
ตามกฎหมายอ่ืน 
________________________ 

๓ มาตรา ๕ นิยามคําวIา “อัตราคIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือ” เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครอง
แรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๔ มาตรา ๕ นิยามคําวIา “อัตราคIาจ
างข้ันต่ําพ้ืนฐาน” ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๘  ให
รัฐมนตรีมีอํานาจแตIงต้ังพนักงานเจ
าหน
าท่ีซ่ึงมีคุณวุฒิไมIตํ่ากวIาปริญญา
ตรีทางนิติศาสตร) เพ่ือมีอํานาจฟ_องคดีหรือแก
ตIางคดีแรงงานให
แกIลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของ
ลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตาย และเม่ือกระทรวงแรงงาน* แจ
งให
ศาลทราบแล
ว ก็ให
มีอํานาจกระทําการได

จนคดีถึงท่ีสุด 

 
มาตรา ๙  ในกรณีท่ีนายจ
างไมIคืนหลักประกันท่ีเปBนเงินตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง ไมI

จIายเงินกรณีนายจ
างบอกเลิกสัญญาจ
างโดยไมIบอกกลIาวลIวงหน
าตามมาตรา ๑๗/๑ หรือไมIจIายคIาจ
าง 
คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด คIาลIวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจ
างมีหน
าท่ีต
องจIายตาม
พระราชบัญญัตินี้ภายในเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา ๗๐ หรือไมIจIายเงินกรณีนายจ
างหยุดกิจการตาม
มาตรา ๗๕ หรือคIาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ คIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าหรือคIาชดเชย
พิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ให
นายจ
างเสียดอกเบ้ียให
แกI
ลูกจ
างในระหวIางเวลาผิดนัดร
อยละสิบห
าตIอปC๕ 

ในกรณีท่ีนายจ
างจงใจไมIคืนหรือไมIจIายเงินตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอัน
สมควร เม่ือพ
นกําหนดเวลาเจ็ดวันนับแตIวันท่ีถึงกําหนดคืนหรือจIาย ให
นายจ
างเสียเงินเพ่ิมให
แกIลูกจ
าง
ร
อยละสิบห
าของเงินท่ีค
างจIายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 

ในกรณีท่ีนายจ
างพร
อมท่ีจะคืนหรือจIายเงินตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง และได
นําเงิน
ไปมอบไว
แกIอธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือจIายให
แกIลูกจ
าง นายจ
างไมIต
องเสียดอกเบ้ียหรือเงิน
เพ่ิมต้ังแตIวันท่ีนายจ
างนําเงินนั้นไปมอบไว
 

 
มาตรา ๑๐๖  ภายใต
บังคับมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง ห
ามมิให
นายจ
างเรียกหรือรับ

หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางาน ไมIวIาจะเปBนเงิน ทรัพย)สินอ่ืนหรือ
การคํ้าประกันด
วยบุคคลจากลูกจ
าง เว
นแตIลักษณะหรือสภาพของงานท่ีทํานั้นลูกจ
างต
องรับผิดชอบ
เก่ียวกับการเงินหรือทรัพย)สินของนายจ
าง ซ่ึงอาจกIอให
เกิดความเสียหายแกIนายจ
างได
 ท้ังนี้ ลักษณะ
หรือสภาพของงานท่ีให
เรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจ
าง ตลอดจนประเภทของหลักประกัน จํานวน
มูลคIาของหลักประกัน และวิธีการเก็บรักษา ให
เปBนไปตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

ในกรณีท่ีนายจ
างเรียกหรือรับหลักประกัน หรือทําสัญญาประกันกับลูกจ
างเพ่ือชดใช

ความเสียหายท่ีลูกจ
างเปBนผู
กระทํา เม่ือนายจ
างเลิกจ
าง หรือลูกจ
างลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ 
ให
นายจ
างคืนหลักประกันพร
อมดอกเบ้ีย ถ
ามี ให
แกIลูกจ
างภายในเจ็ดวันนับแตIวันท่ีนายจ
างเลิกจ
างหรือ
วันท่ีลูกจ
างลาออก หรือวันท่ีสัญญาประกันสิ้นอายุ แล
วแตIกรณี 

 
มาตรา ๑๑๗  หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจ
างต
องจIายตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเงินท่ีต
อง

ชดใช
กองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตามมาตรา ๑๓๕ ให
ลูกจ
างหรือกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงาน 
 
________________________ 

๕ มาตรา ๙ วรรคหน่ึง แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖ มาตรา ๑๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๗ มาตรา ๑๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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แล
วแตIกรณี มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย)สินท้ังหมดของนายจ
างซ่ึงเปBนลูกหนี้ในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในคIา
ภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพIงและพาณิชย) 
 

มาตรา ๑๑/๑๘  ในกรณีท่ีผู
ประกอบกิจการมอบหมายให
บุคคลหนึ่งบุคคลใดเปBนผู

จัดหาคนมาทํางานอันมิใชIการประกอบธุรกิจจัดหางาน โดยการทํางานนั้นเปBนสIวนหนึ่งสIวนใดใน
กระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู
ประกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเปBนผู

ควบคุมดูแลการทํางานหรือรับผิดชอบในการจIายคIาจ
างให
แกIคนท่ีมาทํางานนั้นหรือไมIก็ตาม ให
ถือวIาผู

ประกอบกิจการเปBนนายจ
างของคนท่ีมาทํางานดังกลIาว 

ให
ผู
ประกอบกิจการดําเนินการให
ลูกจ
างรับเหมาคIาแรงท่ีทํางานในลักษณะเดียวกันกับ
ลูกจ
างตามสัญญาจ
างโดยตรง ได
รับสิทธิประโยชน)และสวัสดิการท่ีเปBนธรรมโดยไมIเลือกปฏิบัติ 

 
มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายจ
างเปBนผู
รับเหมาชIวง ให
ผู
รับเหมาชIวงถัดข้ึนไป หากมี

ตลอดสายจนถึงผู
รับเหมาชั้นต
นรIวมรับผิดกับผู
รับเหมาชIวงซ่ึงเปBนนายจ
างในคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIา
ทํางานในวันหยุด คIาลIวงเวลาในวันหยุด คIาชดเชย คIาชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม 
ให
ผู
รับเหมาชั้นต
นหรือผู
รับเหมาชIวงตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิไลIเบ้ียเงินท่ีได
จIายไปแล
วตามวรรคหนึ่งคืน
จากผู
รับเหมาชIวงซ่ึงเปBนนายจ
าง 

 
มาตรา ๑๓๙  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจ
าง หรือในกรณีท่ีนายจ
างเปBนนิติ

บุคคลและมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง โอน หรือควบกับนิติบุคคลใด หากมีผลทําให
ลูกจ
างคนหนึ่งคน
ใดไปเปBนลูกจ
างของนายจ
างใหมI การไปเปBนลูกจ
างของนายจ
างใหมIดังกลIาวต
องได
รับความยินยอมจาก
ลูกจ
างคนนั้นด
วย และให
สิทธิตIาง ๆ ท่ีลูกจ
างมีอยูIตIอนายจ
างเดิมคงมีสิทธิตIอไป โดยนายจ
างใหมIต
องรับ
ไปท้ังสิทธิและหน
าท่ีอันเก่ียวกับลูกจ
างนั้นทุกประการ 

 
มาตรา ๑๔  ให
นายจ
างปฏิบัติตIอลูกจ
างให
ถูกต
องตามสิทธิและหน
าท่ีท่ีกําหนดไว
ใน

ประมวลกฎหมายแพIงและพาณิชย) เว
นแตIพระราชบัญญัตินี้กําหนดไว
เปBนอยIางอ่ืน 
 
มาตรา ๑๔/๑๑๐  สัญญาจ
างระหวIางนายจ
างกับลูกจ
าง ข
อบังคับเก่ียวกับการทํางาน 

ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจ
างท่ีทําให
นายจ
างได
เปรียบลูกจ
างเกินสมควร ให
ศาลมีอํานาจสั่งให
สัญญา
จ
าง ข
อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งนั้นมีผลใช
บังคับเพียงเทIาท่ีเปBนธรรมและพอสมควร
แกIกรณี 

 
มาตรา ๑๕  ให
นายจ
างปฏิบัติตIอลูกจ
างชายและหญิงโดยเทIาเทียมกันในการจ
างงาน 

เว
นแตIลักษณะหรือสภาพของงานไมIอาจปฏิบัติเชIนนั้นได
 
 

________________________ 
๘ มาตรา ๑๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๙ มาตรา ๑๓ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๐ มาตรา ๑๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๑๖๑๑  ห
ามมิให
นายจ
าง หัวหน
างาน ผู
ควบคุมงาน หรือผู
ตรวจงานกระทําการ
ลIวงเกิน คุกคาม หรือกIอความเดือดร
อนรําคาญทางเพศตIอลูกจ
าง 

มาตรา ๑๗๑๒  สัญญาจ
างยIอมสิ้นสุดลงเม่ือครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจ
างโดยมิ
ต
องบอกกลIาวลIวงหน
า 

ในกรณีท่ีสัญญาจ
างไมIมีกําหนดระยะเวลา นายจ
างหรือลูกจ
างอาจบอกเลิกสัญญาจ
าง
โดยบอกกลIาวลIวงหน
าเปBนหนังสือให
อีกฝYายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือกIอนจะถึงกําหนดจIายคIาจ
างคราว
หนึ่งคราวใด เพ่ือให
เปBนผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกําหนดจIายคIาจ
างคราวถัดไปข
างหน
าก็ได
 แตIไมIจําต
อง
บอกกลIาวลIวงหน
าเกินสามเดือน ท้ังนี้ ให
ถือวIาสัญญาจ
างทดลองงานเปBนสัญญาจ
างท่ีไมIมีกําหนด
ระยะเวลาด
วย 

การบอกเลิกสัญญาจ
างตามวรรคสอง นายจ
างอาจจIายคIาจ
างให
ตามจํานวนท่ีจะต
อง
จIายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกําหนดท่ีบอกกลIาวและให
ลูกจ
างออกจากงานทันทีได
 

การบอกกลIาวลIวงหน
าตามมาตรานี้ไมIใช
บังคับแกIการเลิกจ
างตามมาตรา ๑๑๙ แหIง
พระราชบัญญัตินี้ และมาตรา ๕๘๓ แหIงประมวลกฎหมายแพIงและพาณิชย) 

 
มาตรา ๑๗/๑๑๓  ในกรณีท่ีนายจ
างบอกเลิกสัญญาจ
างโดยไมIบอกกลIาวลIวงหน
าให


ลูกจ
างทราบตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ให
นายจ
างจIายเงินให
แกIลูกจ
างเปBนจํานวนเทIากับคIาจ
างท่ีลูกจ
าง
ควรจะได
รับนับแตIวันท่ีให
ลูกจ
างออกจากงานจนถึงวันท่ีการเลิกสัญญาจ
างมีผลตามมาตรา ๑๗ วรรค
สอง โดยให
จIายในวันท่ีให
ลูกจ
างออกจากงาน 

 
มาตรา ๑๘๑๔  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดให
นายจ
างต
องแจ
งการดําเนินการ

อยIางหนึ่งอยIางใดหรือสIงเอกสารตIออธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายหรือพนักงานตรวจแรงงาน นายจ
าง
จะแจ
งหรือสIงด
วยตนเอง ทางไปรษณีย) โทรศัพท) โทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส)หรือสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได
 ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

 
มาตรา ๑๙  เพ่ือประโยชน)ในการคํานวณระยะเวลาการทํางานของลูกจ
างตาม

พระราชบัญญัตินี้ ให
นับวันหยุด วันลา วันท่ีนายจ
างอนุญาตให
หยุดงานเพ่ือประโยชน)ของลูกจ
าง และ
วันท่ีนายจ
างสั่งให
ลูกจ
างหยุดงานเพ่ือประโยชน)ของนายจ
าง รวมเปBนระยะเวลาการทํางานของลูกจ
าง
ด
วย 

 
มาตรา ๒๐  การท่ีลูกจ
างไมIได
ทํางานติดตIอกันโดยนายจ
างมีเจตนาท่ีจะไมIให
ลูกจ
าง

นั้นมีสิทธิใดตามพระราชบัญญัตินี้ ไมIวIานายจ
างจะให
ลูกจ
างทํางานในหน
าท่ีใด และการจ
างแตIละชIวงมี
ระยะเวลาหIางกันเทIาใดก็ตาม ให
นับระยะเวลาการทํางานทุกชIวงเข
าด
วยกัน เพ่ือประโยชน)ในการได

สิทธิของลูกจ
างนั้น 

 
________________________ 

๑๑ มาตรา ๑๖ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๒ มาตรา ๑๗ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๓ มาตรา ๑๗/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑๔ มาตรา ๑๘ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๒๑  ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้กําหนดให
นายจ
างต
องดําเนินการอยIางหนึ่ง
อยIางใดท่ีต
องเสียคIาใช
จIาย ให
นายจ
างเปBนผู
ออกคIาใช
จIายเพ่ือการนั้น 

 
มาตรา ๒๒  งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถIายสินค
าเรือเดิน

ทะเล งานท่ีรับไปทําท่ีบ
าน งานขนสIง และงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกําหนดใน
กฎกระทรวงให
มีการคุ
มครองแรงงานกรณีตIาง ๆ แตกตIางไปจากพระราชบัญญัตินี้ก็ได
 

 
หมวด ๒ 

การใช
แรงงานท่ัวไป 
_____________ 

 
มาตรา ๒๓๑๕  ให
นายจ
างประกาศเวลาทํางานปกติให
ลูกจ
างทราบ โดยกําหนดเวลา

เริ่มต
นและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตIละวันของลูกจ
างได
ไมIเกินเวลาทํางานของแตIละประเภทงาน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตIวันหนึ่งต
องไมIเกินแปดชั่วโมง ในกรณีท่ีเวลาทํางานวันใดน
อยกวIาแปด
ชั่วโมง นายจ
างและลูกจ
างจะตกลงกันให
นําเวลาทํางานสIวนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลาทํางานในวัน
ทํางานปกติอ่ืนก็ได
 แตIต
องไมIเกินวันละเก
าชั่วโมงและเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังสิ้นแล
ว สัปดาห)หนึ่งต
องไมI
เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เว
นแตIงานท่ีอาจเปBนอันตรายตIอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ
างตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวงต
องมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมIเกินเจ็ดชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังสิ้น
แล
วสัปดาห)หนึ่งต
องไมIเกินสี่สิบสองชั่วโมง 

ในกรณีท่ีนายจ
างและลูกจ
างตกลงกันให
นําเวลาทํางานสIวนท่ีเหลือไปรวมกับเวลา
ทํางานในวันทํางานปติอ่ืนตามวรรคหนึ่งเกินกวIาวันละแปดชั่วโมง ให
นายจ
างจIายคIาตอบแทนไมIน
อย
กวIาหนึ่งเทIาครึ่งของอัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจ
างรายวัน
และลูกจ
างรายชั่วโมงหรือไมIน
อยกวIาหนึ่งเทIาครึ่งของอัตราคIาจ
างตIอหนIวยในวันทํางานตามจํานวน
ผลงานท่ีทําได
ในชั่วโมงท่ีทําเกินสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงาน 

ในกรณีท่ีนายจ
างไมIอาจประกาศกําหนดเวลาเริ่มต
นและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตI
ละวันได
 เนื่องจากลักษณะหรือสภาพของงาน ให
นายจ
างและลูกจ
างตกลงกันกําหนดชั่วโมงทํางานแตIละ
วันไมIเกินแปดชั่วโมง และเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังสิ้นแล
วสัปดาห)หนึ่งต
องไมIเกินสี่สิบแปดชั่วโมง 

 
มาตรา ๒๔  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างทํางานลIวงเวลาในวันทํางาน เว
นแตIได
รับความ

ยินยอมจากลูกจ
างกIอนเปBนคราว ๆ ไป 
ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต
องทําติดตIอกันไปถ
าหยุดจะเสียหายแกIงาน หรือ

เปBนงานฉุกเฉิน หรือเปBนงานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจ
างอาจให
ลูกจ
างทํางานลIวงเวลาได

เทIาท่ีจําเปBน 
  
 
 
________________________ 

๑๕ มาตรา ๒๓ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๒๕  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างทํางานในวันหยุด เว
นแตIในกรณีท่ีลักษณะหรือ
สภาพของงานต
องทําติดตIอกันไป ถ
าหยุดจะเสียหายแกIงาน หรือเปBนงานฉุกเฉิน นายจ
างอาจให
ลูกจ
าง
ทํางานในวันหยุดได
เทIาท่ีจําเปBน 

นายจ
างอาจให
ลูกจ
างทํางานในวันหยุดได
สําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งาน
ขนสIง ร
านขายอาหาร ร
านขายเครื่องด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชน)แกIการผลิต การจําหนIาย และการบริการ นายจ
างอาจให
ลูกจ
างทํางาน 
นอกจากท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่งและวรรคสองในวันหยุดเทIาท่ีจําเปBน โดยได
รับความยินยอมจากลูกจ
าง
กIอนเปBนคราว ๆ ไป 

 
มาตรา ๒๖  ชั่วโมงทํางานลIวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่งและชั่วโมงทํางานใน

วันหยุดตามมาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมแล
วจะต
องไมIเกินอัตราตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง 

 
มาตรา ๒๗  ในวันท่ีมีการทํางาน ให
นายจ
างจัดให
ลูกจ
างมีเวลาพักระหวIางการทํางาน

วันหนึ่งไมIน
อยกวIาหนึ่งชั่วโมงหลังจากท่ีลูกจ
างทํางานมาแล
วไมIเกินห
าชั่วโมงติดตIอกัน นายจ
างและ
ลูกจ
างอาจตกลงกันลIวงหน
าให
มีเวลาพักครั้งหนึ่งน
อยกวIาหนึ่งชั่วโมงได
 แตIเม่ือรวมกันแล
ววันหนึ่งต
อง
ไมIน
อยกวIาหนึ่งชั่วโมง 

ในกรณีท่ีนายจ
างและลูกจ
างตกลงกันกําหนดเวลาพักระหวIางการทํางานตามวรรคหนึ่ง
เปBนอยIางอ่ืน ถ
าข
อตกลงนั้นเปBนประโยชน)แกIลูกจ
าง ให
ข
อตกลงนั้นใช
บังคับได
 

เวลาพักระหวIางการทํางานไมIให
นับรวมเปBนเวลาทํางาน เว
นแตIเวลาพักท่ีรวมกันแล
ว
ในวันหนึ่งเกินสองชั่วโมง ให
นับเวลาท่ีเกินสองชั่วโมงนั้นเปBนเวลาทํางานปกติ 

ในกรณีท่ีมีการทํางานลIวงเวลาตIอจากเวลาทํางานปกติไมIน
อยกวIาสองชั่วโมง นายจ
าง
ต
องจัดให
ลูกจ
างมีเวลาพักไมIน
อยกวIายี่สิบนาทีกIอนท่ีลูกจ
างเริ่มทํางานลIวงเวลา 

ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่ มิให
ใช
บังคับแกIกรณีท่ีลูกจ
างทํางานท่ีมีลักษณะหรือ
สภาพของงานต
องทําติดตIอกันไปโดยได
รับความยินยอมจากลูกจ
างหรือเปBนงานฉุกเฉิน 

 
มาตรา ๒๘  ให
นายจ
างจัดให
ลูกจ
างมีวันหยุดประจําสัปดาห) สัปดาห)หนึ่งไมIน
อยกวIา

หนึ่งวัน โดยวันหยุดประจําสัปดาห)ต
องมีระยะหIางกันไมIเกินหกวัน นายจ
างและลูกจ
างอาจตกลงกัน
ลIวงหน
ากําหนดให
มีวันหยุดประจําสัปดาห)วันใดก็ได
 

ในกรณีท่ีลูกจ
างทํางานโรงแรม งานขนสIง งานในปYา งานในท่ีทุรกันดาร หรืองานอ่ืน
ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง นายจ
างและลูกจ
างอาจตกลงกันลIวงหน
าสะสมวันหยุดประจําสัปดาห)และ
เลื่อนไปหยุดเม่ือใดก็ได
 แตIต
องอยูIในระยะเวลาสี่สัปดาห)ติดตIอกัน 

 
มาตรา ๒๙  ให
นายจ
างประกาศกําหนดวันหยุดตามประเพณีให
ลูกจ
างทราบเปBนการ

ลIวงหน
าปCหนึ่งไมIน
อยกวIาสิบสามวันโดยรวมวันแรงงานแหIงชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
ให
นายจ
างพิจารณากําหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจําปC วันหยุด

ทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแหIงท
องถ่ิน 
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ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห)ของลูกจ
าง ให
ลูกจ
าง
ได
หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไป 

ในกรณีท่ีนายจ
างไมIอาจให
ลูกจ
างหยุดตามประเพณีได
 เนื่องจากลูกจ
างทํางานท่ีมี
ลักษณะหรือสภาพของงานตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ให
นายจ
างตกลงกับลูกจ
างวIา จะหยุดในวันอ่ืน
ชดเชยวันหยุดตามประเพณีหรือนายจ
างจะจIายคIาทํางานในวันหยุดให
ก็ได
 

 
มาตรา ๓๐  ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันมาแล
วครบหนึ่งปCมีสิทธิหยุดพักผIอนประจําปCได


ปCหนึ่งไมIน
อยกวIาหกวันทํางานโดยให
นายจ
างเปBนผู
กําหนดวันหยุดดังกลIาวให
แกIลูกจ
างลIวงหน
าหรือ
กําหนดให
ตามท่ีนายจ
างและลูกจ
างตกลงกัน 

ในปCตIอมานายจ
างอาจกําหนดวันหยุดพักผIอนประจําปCให
แกIลูกจ
างมากกวIาหกวัน
ทํางานก็ได
 

นายจ
างและลูกจ
างอาจตกลงกันลIวงหน
าให
สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผIอนประจําปCท่ี
ยังมิได
หยุดในปCนั้นรวมเข
ากับปCตIอ ๆ ไปได
 

สําหรับลูกจ
างซ่ึงทํางานยังไมIครบหนึ่งปC นายจ
างอาจกําหนดวันหยุดพักผIอนประจําปC
ให
แกIลูกจ
างโดยคํานวณให
ตามสIวนก็ได
 

 
มาตรา ๓๑  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างทํางานลIวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดในงานท่ี

อาจเปBนอันตรายตIอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ
างตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง 
 
มาตรา ๓๒  ให
ลูกจ
างมีสิทธิลาปYวยได
เทIาท่ีปYวยจริง การลาปYวยต้ังแตIสามวันทํางาน

ข้ึนไป นายจ
างอาจให
ลูกจ
างแสดงใบรับรองของแพทย)แผนปEจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของ
ทางราชการ ในกรณี ท่ีลูกจ
างไมIอาจแสดงใบรับรองของแพทย)แผนปEจจุ บันชั้นหนึ่ งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการได
 ให
ลูกจ
างชี้แจงให
นายจ
างทราบ 

ในกรณีท่ีนายจ
างจัดแพทย)ไว
 ให
แพทย)นั้นเปBนผู
ออกใบรับรอง เว
นแตIลูกจ
างไมI
สามารถให
แพทย)นั้นตรวจได
 

วันท่ีลูกจ
างไมIสามารถทํางานได
เนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บปYวยท่ีเกิดข้ึน
เนื่องจากการทํางาน และวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ มิให
ถือเปBนวันลาปYวยตามมาตรานี้ 

 
มาตรา ๓๓  ให
ลูกจ
างมีสิทธิลาเพ่ือทําหมันได
และมีสิทธิลาเนื่องจากการทําหมันตาม

ระยะเวลาท่ีแพทย)แผนปEจจุบันชั้นหนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง 
 
มาตรา ๓๔๑๖  ให
ลูกจ
างมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปBนได
ปCละไมIน
อยกวIาสามวัน

ทํางาน 
 
มาตรา ๓๕  ให
ลูกจ
างมีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือ

ฝ[กวิชาทหารหรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร
อมตามกฎหมายวIาด
วยการรับราชการทหาร 
________________________ 

๑๖ มาตรา ๓๔ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๓๖  ให
ลูกจ
างมีสิทธิลาเพ่ือการฝ[กอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถตาม
หลักเกณฑ)และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๓๗  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างทํางานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็น

ของหนักเกินอัตราน้ําหนักตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

หมวด ๓ 
การใช
แรงงานหญิง 
_____________ 

 
มาตรา ๓๘๑๗  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงทํางานอยIางหนึ่งอยIางใด 

ดังตIอไปนี้ 
(๑) งานเหมืองแรIหรืองานกIอสร
างท่ีต
องทําใต
ดิน ใต
น้ํา ในถํ้า ในอุโมงค)หรือปลIองใน

ภูเขา เว
นแตIสภาพของการทํางานไมIเปBนอันตรายตIอสุขภาพหรือรIางกายของลูกจ
าง 
(๒) งานท่ีต
องทําบนนั่งร
านท่ีสูงกวIาพ้ืนดินต้ังแตIสิบเมตรข้ึนไป 
(๓) งานผลิตหรือขนสIงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ เว
นแตIสภาพของการทํางานไมIเปBน

อันตรายตIอสุขภาพหรือรIางกายของลูกจ
าง 
(๔) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๙๑๘  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)ทํางานอยIางหนึ่งอยIางใด 

ดังตIอไปนี้ 
(๑) งานเก่ียวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนต)ท่ีมีความสั่นสะเทือน 
(๒) งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ 
(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินสิบห
ากิโลกรัม 
(๔) งานท่ีทําในเรือ 
(๕) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๓๙/๑๑๙  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)ทํางานในระหวIางเวลา 

๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ทํางานลIวงเวลา หรือทํางานในวันหยุด 
ในกรณีท่ีลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)ทํางานในตําแหนIงผู
บริหาร งานวิชาการ งานธุรการ 

หรืองานเก่ียวกับการเงินหรือบัญชี นายจ
างอาจให
ลูกจ
างนั้นทํางานลIวงเวลาในวันทํางานได
เทIาท่ีไมIมี
ผลกระทบตIอสุขภาพของลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)โดยได
รับความยินยอมจากลูกจ
างกIอนเปBนคราว ๆ 
ไป 

 
________________________ 

๑๗ มาตรา ๓๘ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๘ มาตรา ๓๙ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑๙ มาตรา ๓๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีนายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงทํางานระหวIางเวลา ๒๔.๐๐ 
นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวIางานนั้นอาจเปBนอันตรายตIอสุขภาพ
และความปลอดภัยของหญิงนั้น ให
พนักงานตรวจแรงงานรายงานตIออธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือ
พิจารณาและมีคําสั่งให
นายจ
างเปลี่ยนเวลาทํางาน หรือลดชั่วโมงทํางานได
ตามท่ีเห็นสมควร และให

นายจ
างปฏิบัติตามคําสั่งดังกลIาว 

 
มาตรา ๔๑๒๐  ให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ)หนึ่งไมIเกิน

เก
าสิบแปดวัน 
วันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรานี้ให
หมายความรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ)กIอนคลอด

บุตรด
วย 
วันลาตามวรรคหนึ่ง ให
นับรวมวันหยุดท่ีมีในระหวIางวันลาด
วย 
 
มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)มีใบรับรองของแพทย)แผนปEจจุบัน

ชั้นหนึ่งมาแสดงวIาไมIอาจทํางานในหน
าท่ีเดิมตIอไปได
 ให
ลูกจ
างนั้นมีสิทธิขอให
นายจ
างเปลี่ยนงานใน
หน
าท่ีเดิมเปBนการชั่วคราวกIอนหรือหลังคลอดได
 และให
นายจ
างพิจารณาเปลี่ยนงานท่ีเหมาะสมให
แกI
ลูกจ
างนั้น 

มาตรา ๔๓  ห
ามมิให
นายจ
างเลิกจ
างลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงเพราะเหตุมีครรภ) 
 

หมวด ๔ 
การใช
แรงงานเด็ก 
_____________ 

 
มาตรา ๔๔  ห
ามมิให
นายจ
างจ
างเด็กอายุตํ่ากวIาสิบห
าปCเปBนลูกจ
าง 
 
มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีมีการจ
างเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCเปBนลูกจ
าง ให
นายจ
างปฏิบัติ

ดังนี้ 
(๑) แจ
งการจ
างลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กนั้นตIอพนักงานตรวจแรงงานภายในสิบห
าวันนับแตI

วันท่ีเด็กเข
าทํางาน 
(๒) จัดทําบันทึกสภาพการจ
างกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเก็บไว
 ณ สถาน

ประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ
าง พร
อมท่ีจะให
พนักงานตรวจแรงงานตรวจได
ในเวลาทําการ 
(๓) แจ
งการสิ้นสุดการจ
างลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กนั้นตIอพนักงานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวัน

นับแตIวันท่ีเด็กออกจากงาน 
การแจ
งหรือการจัดทําบันทึกตามวรรคหนึ่งให
เปBนไปตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 

 
________________________ 

๒๐ มาตรา ๔๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๔๖  ให
นายจ
างจัดให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กมีเวลาพักวันหนึ่งไมIน
อยกวIาหนึ่งชั่วโมง
ติดตIอกันหลังจากท่ีลูกจ
างทํางานมาแล
วไมIเกินสี่ชั่วโมง แตIในสี่ชั่วโมงนั้นให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กได
มีเวลา
พักตามท่ีนายจ
างกําหนด 

 
มาตรา ๔๗  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCทํางานใน

ระหวIางเวลา ๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เว
นแตIจะได
รับอนุญาตเปBนหนังสือจากอธิบดี
หรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

นายจ
างอาจให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCและเปBนผู
แสดงภาพยนตร) ละคร
หรือการแสดงอยIางอ่ืนท่ีคล
ายคลึงกันทํางานในระหวIางเวลาดังกลIาวได
 ท้ังนี้ ให
นายจ
างจัดให
ลูกจ
างซ่ึง
เปBนเด็กนั้นได
พักผIอนตามสมควร 

 
มาตรา ๔๘  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCทํางานลIวงเวลา

หรือทํางานในวันหยุด 
 
มาตรา ๔๙  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCทํางานอยIาง

หนึ่งอยIางใด ดังตIอไปนี้ 
(๑) งานหลอม เปYา หลIอ หรือรีดโลหะ 
(๒) งานปEfมโลหะ 
(๓) งานเก่ียวกับความร
อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงท่ีมีระดับ

แตกตIางจากปกติ อันอาจเปBนอันตรายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(๔) งานเก่ียวกับสารเคมีท่ีเปBนอันตรายตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(๕) งานเก่ียวกับจุลชีวันเปBนพิษซ่ึงอาจเปBนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเชื้ออ่ืนตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 
(๖) งานเก่ียวกับวัตถุมีพิษ วัตถุระเบิด หรือวัตถุไวไฟ เว
นแตIงานในสถานีบริการน้ํามัน

เชื้อเพลิงตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(๗) งานขับหรือบังคับรถยกหรือปEgนจั่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(๘) งานใช
เลื่อยเดินด
วยพลังไฟฟ_าหรือเครื่องยนต) 
(๙) งานท่ีต
องทําใต
ดิน ใต
น้ํา ในถํ้า อุโมงค) หรือปลIองในภูเขา 
(๑๐) งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
(๑๑) งานทําความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต)ขณะท่ีเครื่องจักรหรือเครื่องยนต)

กําลังทํางาน 
(๑๒) งานท่ีต
องทําบนนั่งร
านท่ีสูงกวIาพ้ืนดินต้ังแตIสิบเมตรข้ึนไป 
(๑๓) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๕๐๒๑  ห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCทํางานใน

สถานท่ี ดังตIอไปนี้ 
 

________________________ 
๒๑ มาตรา ๕๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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(๑) โรงฆIาสัตว) 
(๒) สถานท่ีเลIนการพนัน 
(๓) สถานบริการตามกฎหมายวIาด
วยสถานบริการ 
(๔) สถานท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรา ๕๑๒๒  ห
ามมิให
นายจ
างเรียกหรือรับหลักประกันเพ่ือการใด ๆ จากฝYายลูกจ
าง

ซ่ึงเปBนเด็ก 
ห
ามมิให
นายจ
างจIายคIาจ
างของลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กให
แกIบุคคลอ่ืน 
ในกรณีท่ีนายจ
างจIายเงินหรือประโยชน)ตอบแทนใด ๆ ให
แกIลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็ก บิดา

มารดา ผู
ปกครอง หรือบุคคลอ่ืน เปBนการลIวงหน
ากIอนมีการจ
าง ขณะแรกจ
าง หรือกIอนถึงงวดการจIาย
คIาจ
างในแตIละคราว มิให
ถือวIาเปBนการจIายหรือรับคIาจ
างสําหรับลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กนั้น และห
ามมิให

นายจ
างนําเงินหรือประโยชน)ตอบแทนดังกลIาวมาหักจากคIาจ
างซ่ึงต
องจIายให
แกIลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กตาม
กําหนดเวลา 

 
มาตรา ๕๒  เพ่ือประโยชน)ในการพัฒนาและสIงเสริมคุณภาพชีวิตและการทํางานของ

เด็กให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปC มีสิทธิลาเพ่ือเข
าประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝ[ก
หรือลาเพ่ือการอ่ืน ซ่ึงจัดโดยสถานศึกษาหรือหนIวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ โดยให

ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กแจ
งให
นายจ
างทราบลIวงหน
าถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจ
ง พร
อมท้ังแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวข
อง
ถ
ามี และให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กเทIากับคIาจ
างในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา 
แตIปCหนึ่งต
องไมIเกินสามสิบวัน 

 
หมวด ๕ 

คIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาในวันหยุด 
_____________ 

  
มาตรา ๕๓๒๓  ให
นายจ
างกําหนดคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุดและคIา

ลIวงเวลาในวันหยุดให
แกIลูกจ
างท่ีทํางานอันมีลักษณะ คุณภาพ และปริมาณเทIากัน หรืองานท่ีมีคIาเทIา
เทียมกันในอัตราเทIากันไมIวIาลูกจ
างนั้นจะเปBนชายหรือหญิง 

 
มาตรา ๕๔ ให
นายจ
างจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด คIาลIวงเวลาใน

วันหยุด และเงินผลประโยชน)อ่ืนเนื่องในการจ
าง บรรดาท่ีจIายเปBนเงินต
องจIายเงินตราไทย เว
นแตIได
รับ
ความยินยอมจากลูกจ
างให
จIายเปBนต๋ัวเงินหรือเงินตราตIางประเทศ 

 
มาตรา ๕๕ ให
นายจ
างจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด คIาลIวงเวลาใน

วันหยุดและเงินผลประโยชน)อ่ืนเนื่องในการจ
างให
แกIลูกจ
าง ณ สถานท่ีทํางานของลูกจ
าง ถ
าจะจIาย ณ 
สถานท่ีอ่ืนหรือด
วยวิธีอ่ืนต
องได
รับความยินยอมจากลูกจ
าง 
________________________ 

๒๒ มาตรา ๕๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒๓ มาตรา ๕๓ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๕๖  ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างเทIากับคIาจ
างในวันทํางานสําหรับ
วันหยุด ดังตIอไปนี้ 

(๑) วันหยุดประจําสัปดาห) เว
นแตIลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างรายวัน รายชั่วโมง หรือตาม
ผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

(๒) วันหยุดตามประเพณี 
(๓) วันหยุดพักผIอนประจําปC 
 
มาตรา ๕๗  ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างในวันลาปYวยตามมาตรา ๓๒ เทIากับ

อัตราคIาจ
างในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตIปCหนึ่งต
องไมIเกินสามสิบวันทํางาน 
ในกรณีท่ีลูกจ
างใช
สิทธิลาเพ่ือทําหมันตามมาตรา ๓๓ ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกI

ลูกจ
างในวันลานั้นด
วย 
 
มาตรา ๕๗/๑๒๔  ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างในวันลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปBนตาม

มาตรา ๓๔ เทIากับคIาจ
างในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตIปCหนึ่งต
องไมIเกินสามวันทํางาน 
 
มาตรา ๕๘  ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างในวันลาเพ่ือรับราชการทหารตาม

มาตรา ๓๕ เทIากับคIาจ
างในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตIปCหนึ่งต
องไมIเกินหกสิบวัน 
 
มาตรา ๕๙๒๕  ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตร

ตามมาตรา ๔๑ เทIากับคIาจ
างในวันทํางานตลอดระยะเวลาท่ีลา แตIไมIเกินสี่สิบห
าวัน 
 
มาตรา ๖๐  เพ่ือประโยชน)แกIการจIายคIาจ
างตามมาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ 

มาตรา ๕๙ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีท่ีลูกจ
างได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 
ให
นายจ
างจIายคIาจ
างในวันหยุดหรือวันลาเทIากับคIาจ
างโดยเฉลี่ยในวันทํางานท่ีลูกจ
างได
รับในงวดการ
จIายคIาจ
างกIอนวันหยุดหรือวันลานั้น 

 
มาตรา ๖๑  ในกรณีท่ีนายจ
างให
ลูกจ
างทํางานลIวงเวลาในวันทํางานให
นายจ
างจIายคIา

ลIวงเวลาให
แกIลูกจ
างในอัตราไมIน
อยกวIาหนึ่งเทIาครึ่งของอัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวน
ชั่วโมงท่ีทํา หรือไมIน
อยกวIาหนึ่งเทIาครึ่งของอัตราคIาจ
างตIอหนIวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําได

สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

 
มาตรา ๖๒  ในกรณีท่ีนายจ
างให
ลูกจ
างทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ 

หรือมาตรา ๓๐ ให
นายจ
างจIายคํ่าทํางานในวันหยุดให
แกIลูกจ
างในอัตรา ดังตIอไปนี้ 
(๑) สําหรับลูกจ
างซ่ึงมีสิทธิได
รับคIาจ
างในวันหยุด ให
จIายเพ่ิมข้ึนจากคIาจ
างอีกไมIน
อย

กวIาหนึ่งเทIาของอัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทําหรือไมIน
อยกวIาหนึ่งเทIาของ 
 
________________________ 

๒๔ มาตรา ๕๗/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒๕ มาตรา ๕๙ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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อัตราคIาจ
างตIอหนIวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําได
สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดย
คํานวณเปBนหนIวย 

(๒) สําหรับลูกจ
างซ่ึงไมIมีสิทธิได
รับคIาจ
างในวันหยุด ให
จIายไมIน
อยกวIาสองเทIาของ
อัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือไมIน
อยกวIาสองเทIาของอัตราคIาจ
างตIอ
หนIวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทําได
สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBน
หนIวย 

 
มาตรา ๖๓  ในกรณีท่ีนายจ
างให
ลูกจ
างทํางานลIวงเวลาในวันหยุด ให
นายจ
างจIายคIา

ลIวงเวลาในวันหยุดให
แกIลูกจ
างในอัตราไมIน
อยกวIาสามเทIาของอัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางานตาม
จํานวนชั่วโมงท่ีทํา หรือไมIน
อยกวIาสามเทIาของอัตราคIาจ
างตIอหนIวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานท่ีทํา
ได
สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

 
มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีนายจ
างมิได
จัดให
ลูกจ
างหยุดงาน หรือจัดให
ลูกจ
างหยุดงาน

น
อยกวIาท่ีกําหนดไว
ตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ให
นายจ
างจIายคIาทํางานในวันหยุด
และคIาลIวงเวลาในวันหยุดให
แกIลูกจ
างตามอัตราท่ีกําหนดไว
ในมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนวIา
นายจ
างให
ลูกจ
างทํางานในวันหยุด 

 
มาตรา ๖๕๒๖ ลูกจ
างซ่ึงมีอํานาจหน
าท่ีหรือซ่ึงนายจ
างให
ทํางานอยIางหนึ่งอยIางใด 

ดังตIอไปนี้ ไมIมีสิทธิได
รับคIาลIวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคIาลIวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ แตI
ลูกจ
างซ่ึงนายจ
างให
ทํางานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิได
รับคIาตอบแทนเปBนเงิน
เทIากับอัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา 

(๑) ลูกจ
างซ่ึงมีอํานาจหน
าท่ีทําการแทนนายจ
างสําหรับกรณีการจ
าง การให
บําเหน็จ 
หรือการเลิกจ
าง 

(๒) งานเรIขายหรือชักชวนซ้ือสินค
าซ่ึงนายจ
างได
จIายคIานายหน
าจากการขายสินค
า
ให
แกIลูกจ
าง 

(๓) งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซ่ึงได
แกIงานท่ีทําบนขบวนรถและงานอํานวยความ
สะดวกแกIการเดินรถ 

(๔) งานเปjดปjดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา 
(๕) งานอIานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา 
(๖) งานดับเพลิงหรืองานป_องกันอันตรายสาธารณะ 
(๗) งานท่ีมีลักษณะหรือสภาพต
องออกไปทํางานนอกสถานท่ี และโดยลักษณะหรือ

สภาพของงานไมIอาจกําหนดเวลาทํางานท่ีแนIนอนได
 
(๘) งานอยูIเวรเฝ_าดูแลสถานท่ีหรือทรัพย)สินอันมิใชIหน
าท่ีการทํางานปกติของลูกจ
าง 
(๙) งานอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
ท้ังนี้ เว
นแตIนายจ
างตกลงจIายคIาลIวงเวลาหรือคIาลIวงเวลาในวันหยุดให
แกIลูกจ
าง 

 
________________________ 

๒๖ มาตรา ๖๕ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๖๖  ลูกจ
างตามมาตรา ๖๕ (๑) ไมIมีสิทธิได
รับคIาทํางานในวันหยุดตามมาตรา 
๖๒ เว
นแตIนายจ
างตกลงจIายคIาทํางานในวันหยุดให
แกIลูกจ
าง 

 
มาตรา ๖๗๒๗  ในกรณีท่ีนายจ
างเลิกจ
างโดยมิใชIกรณีตามมาตรา ๑๑๙ ให
นายจ
างจIาย

คIาจ
างให
แกIลูกจ
างสําหรับวันหยุดพักผIอนประจําปCในปCท่ีเลิกจ
างตามสIวนของวันหยุดพักผIอนประจําปCท่ี
ลูกจ
างพึงมีสิทธิได
รับตามมาตรา ๓๐ 

ในกรณีท่ีลูกจ
างเปBนฝYายบอกเลิกสัญญาหรือนายจ
างเลิกจ
าง ไมIวIาการเลิกจ
างนั้นเปBน
กรณีตามมาตรา ๑๑๙ หรือไมIก็ตาม ให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างสําหรับวันหยุดพักผIอนประจําปC
สะสมท่ีลูกจ
างพึงมีสิทธิได
รับตามมาตรา ๓๐ 

 
มาตรา ๖๘  เพ่ือประโยชน)แกIการคํานวณคIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIา

ลIวงเวลาในวันหยุด ในกรณีท่ีลูกจ
างได
รับคIาจ
างเปBนรายเดือน อัตราคIาจ
างตIอชั่วโมงในวันทํางาน
หมายถึงคIาจ
างรายเดือนหารด
วยผลคูณของสามสิบและจํานวนชั่วโมงทํางานในวันทํางานตIอวันโดย
เฉลี่ย 

 
มาตรา ๖๙  เพ่ือประโยชน)แกIการคํานวณชั่วโมงทํางานลIวงเวลา ในกรณีท่ีนายจ
าง

กําหนดเวลาทํางานปกติเปBนสัปดาห) ให
นับวันหยุดตามประเพณี วันหยุดพักผIอนประจําปC และวันลา 
เปBนวันทํางาน 

 
มาตรา ๗๐๒๘  ให
นายจ
างจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด คIาลIวงเวลาใน

วันหยุดและเงินท่ีนายจ
างมีหน
าท่ีต
องจIายตามพระราชบัญญัตินี้ให
 ถูกต
องและตามกําหนดเวลา 
ดังตIอไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีมีการคํานวณคIาจ
างเปBนรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง หรือเปBนระยะเวลา
อยIางอ่ืนท่ีไมIเกินหนึ่งเดือน หรือตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย ให
จIายเดือนหนึ่งไมIน
อยกวIาหนึ่งครั้ง 
เว
นแตIจะมีการตกลงกันเปBนอยIางอ่ืนท่ีเปBนประโยชน)แกIลูกจ
าง 

(๒) ในกรณีท่ีมีการคํานวณคIาจ
าง นอกจาก (๑) ให
จIายตามกําหนดเวลาท่ีนายจ
างและ
ลูกจ
างตกลงกัน 

(๓) คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด คIาลIวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจ
างมีหน
าท่ี
ต
องจIายตามพระราชบัญญัตินี้ให
จIายเดือนหนึ่งไมIน
อยกวIาหนึ่งครั้ง 

ในกรณีท่ีนายจ
างเลิกจ
างลูกจ
าง ให
นายจ
างจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานใน
วันหยุด คIาลIวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ีนายจ
างมีหน
าท่ีต
องจIายตามพระราชบัญญัตินี้ ตามท่ีลูกจ
างมี
สิทธิได
รับ ให
แกIลูกจ
างภายในสามวันนับแตIวันท่ีเลิกจ
าง 

 
มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีนายจ
างให
ลูกจ
างเดินทางไปทํางานในท
องท่ีอ่ืน นอกจากท
องท่ี

สําหรับการทํางานปกติในวันหยุด ให
นายจ
างจIายคIาจ
างเทIากับคIาจ
างในวันทํางานให
แกIลูกจ
างซ่ึงไมIมี
สิทธิได
รับคIาจ
างในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) สําหรับการเดินทางนั้น 
________________________ 

๒๗ มาตรา ๖๗ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒๘ มาตรา ๗๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๗๒  ในกรณีท่ีนายจ
างให
ลูกจ
างเดินทางไปทํางานในท
องท่ีอ่ืน นอกจากท
องท่ี
สําหรับการทํางานปกติ ลูกจ
างไมIมีสิทธิได
รับคIาลIวงเวลาตามมาตรา ๖๑ และคIาลIวงเวลาในวันหยุดตาม
มาตรา ๖๓ ในระหวIางเดินทาง แตIสําหรับการเดินทางในวันหยุดให
นายจ
างจIายคIาจ
างเทIากับคIาจ
างใน
วันทํางานให
แกIลูกจ
างซ่ึงไมIมีสิทธิได
รับคIาจ
างในวันหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ด
วย เว
นแตIนายจ
างตกลง
จIายคIาลIวงเวลาหรือคIาลIวงเวลาในวันหยุดให
แกIลูกจ
าง 

 
มาตรา ๗๓  ให
นายจ
างออกคIาใช
จIายสําหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา 

๗๒ 
 
มาตรา ๗๔  ในกรณีท่ีนายจ
างตกลงจIายคIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIา

ลIวงเวลาในวันหยุด ในอัตราสูงกวIาท่ีกําหนดไว
ตามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ให
เปBนไป
ตามข
อตกลงดังกลIาว 

 
มาตรา ๗๕  ในกรณีท่ีนายจ
างมีความจําเปBนต
องหยุดกิจการท้ังหมดหรือบางสIวนเปBน

การชั่วคราวด
วยเหตุหนึ่งเหตุใดท่ีสําคัญอันมีผลกระทบตIอการประกอบกิจการของนายจ
าง จนทําให

นายจ
างไมIสามารถประกอบกิจการได
ตามปกติซ่ึงมิใชIเหตุสุดวิสัย ให
นายจ
างจIายเงินให
แกIลูกจ
างไมIน
อย
กวIาร
อยละเจ็ดสิบห
าของคIาจ
างในวันทํางานท่ีลูกจ
างได
รับกIอนนายจ
างหยุดกิจการตลอดระยะเวลาท่ี
นายจ
างไมIได
ให
ลูกจ
างทํางาน ณ สถานท่ีจIายเงินตามมาตรา ๕๕ และภายในกําหนดเวลาการจIายเงิน
ตามมาตรา ๗๐ (๑)๒๙ 

ให
นายจ
างแจ
งให
ลูกจ
างและพนักงานตรวจแรงงานทราบลIวงหน
าเปBนหนังสือกIอนวัน
เริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไมIน
อยวIาสามวันทําการ 

 
มาตรา ๗๖  ห
ามมิให
นายจ
างหักคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIา

ลIวงเวลาในวันหยุด เว
นแตIเปBนการหักเพ่ือ 
(๑) ชําระภาษีเงินได
ตามจํานวนท่ีลูกจ
างต
องจIายหรือชําระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย

บัญญัติไว
 
(๒) ชําระคIาบํารุงสหภาพแรงงานตามข
อบังคับของสหภาพแรงงาน 
(๓) ชําระหนี้สินสหกรณ)ออมทรัพย) หรือสหกรณ)อ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ)

ออมทรัพย)หรือหนี้ท่ีเปBนไปเพ่ือสวัสดิการท่ีเปBนประโยชน)แกIลูกจ
างฝYายเดียว โดยได
รับความยินยอม
ลIวงหน
าจากลูกจ
าง 

(๔) เปBนเงินประกันตามมาตรา ๑๐ หรือชดใช
คIาเสียหายให
แกIนายจ
าง ซ่ึงลูกจ
างได

กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลIออยIางร
ายแรง โดยได
รับความยินยอมจากลูกจ
าง 

(๕) เปBนเงินสะสมตามข
อตกลงเก่ียวกับกองทุนเงินสะสม 
 
 
________________________ 

                  ๒๙ มาตรา ๗๕ วรรคหน่ึง แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญตัิคุ
มครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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การหักตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแตIละกรณีห
ามมิให
หักเกินร
อยละสิบและจะหัก
รวมกันได
ไมIเกินหนึ่งในห
าของเงินท่ีลูกจ
างมีสิทธิได
รับตามกําหนดเวลาการจIายตามมาตรา ๗๐ เว
นแตI
ได
รับความยินยอมจากลูกจ
าง 

 
มาตรา ๗๗  ในกรณีท่ีนายจ
างต
องได
รับความยินยอมจากลูกจ
าง หรือมีข
อตกลงกับ

ลูกจ
างเก่ียวกับการจIายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหักเงินตามมาตรา ๗๖ นายจ
างต
อง
จัดทําเปBนหนังสือและให
ลูกจ
างลงลายมือชื่อในการให
ความยินยอมหรือมีข
อตกลงกันไว
ให
ชัดเจนเปBน
การเฉพาะ 
 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการคIาจ
าง 
_____________ 

 
มาตรา ๗๘  ให
มีคณะกรรมการคIาจ
าง ประกอบด
วย ปลัดกระทรวงแรงงาน* เปBน

ประธานกรรมการ ผู
แทนฝYายรัฐบาลสี่คน ผู
แทนฝYายนายจ
างและผู
แทนฝYายลูกจ
างฝYายละห
าคนซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแตIงต้ัง เปBนกรรมการ และข
าราชการกระทรวงแรงงาน* ซ่ึงรัฐมนตรีแตIงต้ังเปBนเลขานุการ 
หลักเกณฑ)และวิธีการเพ่ือให
ได
มาซ่ึงผู
แทนฝYายนายจ
างและผู
แทนฝYายลูกจ
างตามวรรคหนึ่ง ให
เปBนไป
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 

มาตรา ๗๙๓๐  คณะกรรมการคIาจ
างมีอํานาจหน
าท่ี ดังตIอไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นและให
คําปรึกษาแนะนําตIอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายและการ

พัฒนาคIาจ
างและรายได
 
(๒) กําหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจ
างในการปรับคIาจ
างตามภาวะเศรษฐกิจ

และสังคม 
(๓) กําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่า 
(๔) กําหนดอัตราคIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือ 
(๕) ให
คําแนะนําด
านวิชาการและแนวทางการประสานประโยชน)แกIหนIวยงานตIาง ๆ 

ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไป 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ในการเสนอความเห็นตIอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการคIาจ
างจะมีข
อสังเกตเก่ียวกับ

การพัฒนาระบบรายได
ของประเทศด
วยก็ได
 
 
มาตรา ๘๐  ให
กรรมการคIาจ
างซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตIงต้ังมีวาระดํารงตําแหนIงคราวละ

สองปC กรรมการซ่ึงพ
นจากตําแหนIงอาจได
รับแตIงต้ังอีกได
 
 
________________________ 

๓๐ มาตรา ๗๙ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ในกรณีท่ีกรรมการคIาจ
างซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตIงต้ังพ
นจากตําแหนIงกIอนวาระ ให

คณะรัฐมนตรีแตIงต้ังกรรมการในประเภทเดียวกันเปBนกรรมการแทน และให
ผู
ได
รับแตIงต้ังอยูIในตําแหนIง
เทIากับวาระท่ีเหลืออยูIของกรรมการท่ีตนแทน เว
นแตIวาระของกรรมการเหลืออยูIไมIถึงหนึ่งร
อยแปดสิบ
วัน จะไมIแตIงต้ังกรรมการแทนก็ได
 

ในกรณีท่ีกรรมการคIาจ
างซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตIงต้ังพ
นจากตําแหนIงตามวาระ แตIยังมิได

มีการแตIงต้ังกรรมการใหมI ให
กรรมการนั้นปฏิบัติหน
าท่ีไปพลางกIอน จนกวIาจะได
แตIงต้ังกรรมการใหมI
เข
ารับหน
าท่ี ซ่ึงต
องแตIงต้ังให
เสร็จสิ้นภายในเก
าสิบวันนับแตIวันท่ีกรรมการเดิมพ
นจากตําแหนIง 

 
มาตรา ๘๑  นอกจากการพ
นจากตําแหนIงตามวาระตามมาตรา ๘๐ กรรมการคIาจ
าง

ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตIงต้ังพ
นจากตําแหนIง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให
ออกเพราะขาดประชุมตามท่ีกําหนดสามครั้งติดตIอกันโดยไมIมีเหตุ

อันสมควร 
(๔) เปBนบุคคลล
มละลาย 
(๕) เปBนคนไร
ความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ 
(๖) ได
รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก เว
นแตIเปBนโทษสําหรับความผิดท่ี

ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
มาตรา ๘๒๓๑  การประชุมคณะกรรมการคIาจ
างต
องมีกรรมการเข
าประชุมไมIน
อยกวIา

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหด โดยมีกรรมการฝYายนายจ
างและฝYายลูกจ
างอยIางน
อยฝYายละหนึ่งคน
จึงจะเปBนองค)ประชุม 

ในการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตราคIาจ
างตามมาตรฐาน
ฝCมือตามมาตรา ๗๙ จะต
องมีกรรมการเข
าประชุมไมIน
อยกวIาสองในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด
โดยมีกรรมการฝYายนายจ
างและฝYายลูกจ
างอยIางน
อยฝYายละสองคนจึงจะเปBนองค)ประชุม และต
องได
มติ
อยIางน
อยสองในสามของกรรมการท่ีเข
าประชุม 

ในการประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตราคIาจ
างตามมาตรฐาน
ฝCมือคราวใดถ
าไมIได
องค)ประชุมตามท่ีกําหนดไว
ในวรรคสอง ให
จัดให
มีการประชุมอีกครั้งหนึ่งภายในสิบ
ห
าวันนับแตIวันท่ีนัดประชุมครั้งแรก การประชุมครั้งหลังนี้แม
จะไมIมีกรรมการซ่ึงมาจากฝYายนายจ
างหรือ
ฝYายลูกจ
างเข
ารIวมประชุม ถ
ามีกรรมการมาประชุมไมIน
อยกวIาสองในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมดก็
ให
ถือเปBนองค)ประชุม และต
องได
มติอยIางน
อยสองในสามของกรรมการท่ีเข
าประชุม 

 
มาตรา ๘๓  ในการประชุมคราวใด ถ
าประธานกรรมการไมIอยูIในท่ีประชุมหรือไมIอาจ

ปฏิบัติหน
าท่ีได
ให
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปBนประธานในท่ีประชุม 
 
________________________ 

๓๑ มาตรา ๘๒ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให
ถือเสียงข
างมาก กรรมการคนหนึ่งให
มีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน ถ
าคะแนนเสียงเทIากันให
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปBนเสียงชี้ขาด 

 
มาตรา ๘๔๓๒  ให
คณะกรรมการคIาจ
างมีอํานาจแตIงต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา

หรือปฏิบัติการอยIางหนึ่งอยIางใดตามท่ีคณะกรรมการคIาจ
างมอบหมายได
 
ให
 คณ ะกรรมการคI าจ
 า ง กํ าห นดองค) ป ระชุ ม และวิ ธี ก าร ดํ า เนิ น งานขอ ง

คณะอนุกรรมการได
ตามความเหมาะสม 
 
มาตรา ๘๔/๑๓๓  ให
คณะกรรมการคIาจ
างมีอํานาจแตIงต้ังผู
ทรงคุณวุฒิจํานวนไมIเกิน

ห
าคนเปBนท่ีปรึกษาคณะกรรมการคIาจ
าง ซ่ึงในจํานวนนี้อยIางน
อยต
องเปBนผู
ทรงคุณวุฒิด
านแรงงาน การ
บริหารคIาจ
างและเงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย 

วาระการดํารงตําแหนIงและการพ
นจากตําแหนIงของท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการคIาจ
าง
แตIงต้ังตามวรรคหนึ่ง ให
นําความในมาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๘๕  ในการปฏิบัติหน
าท่ีให
คณะกรรมการคIาจ
าง หรือคณะอนุกรรมการ หรือผู


ซ่ึงคณะกรรมการคIาจ
างหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอํานาจ ดังตIอไปนี้ 
(๑) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให
ถ
อยคําหรือให
สIงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาได
ตามความจําเปBน 
(๒) ให
หนIวยงานหรือบุคคลใดให
ความรIวมมือในการสํารวจกิจการใด ๆ ท่ีอาจมีผล

กระทบกระเทือนตIอเศรษฐกิจได
 
(๓) เข
าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ
างในเวลาทําการเพ่ือศึกษา 

สํารวจ วิจัย ตรวจสอบ หรือสอบถามข
อเท็จจริงเพ่ือให
ได
มาซ่ึงข
อมูลท่ีจะใช
ในการพิจารณาตามมาตรา 
๗๙ ในการนี้ ให
นายจ
างหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข
องอํานวยความสะดวก สIงหรือแสดงเอกสาร หรือให

ข
อเท็จจริง และไมIขัดขวางการปฏิบัติการตามหน
าท่ีของบุคคลดังกลIาว 

 
มาตรา ๘๖  ในการปฏิบัติหน
าท่ีตามมาตรา ๘๕ ให
กรรมการคIาจ
าง อนุกรรมการ หรือ

ผู
ซ่ึงคณะกรรมการคIาจ
างหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบัตรประจําตัวหรือหนังสือมอบหมาย 
แล
วแตIกรณี ตIอบุคคลซ่ึงเก่ียวข
อง 

บัตรประจําตัวกรรมการคIาจ
างและอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งให
เปBนไปตามแบบท่ี
รัฐมนตรีกําหนด 

 
มาตรา ๘๗๓๔  ในการพิจารณากําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าให
คณะกรรมการคIาจ
างศึกษา

และพิจารณาข
อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคIาจ
างท่ีลูกจ
างได
รับอยูIประกอบกับข
อเท็จจริงอ่ืนโดยคํานึงถึง
ดัชนีคIาครองชีพ อัตราเงินเฟ_อ มาตรฐานการครองชีพ ต
นทุนการผลิต ราคาของสินค
า และบริการ 
 
________________________ 

๓๒ มาตรา ๘๔ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๓ มาตรา ๘๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๔ มาตรา ๘๗ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน ผลิตภัณฑ)มวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

การพิจารณากําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าจะกําหนดให
ใช
เฉพาะกิจการ งานหรือสาขา
อาชีพประเภทใด เพียงใด ในท
องถ่ินใดก็ได
 

เพ่ือเปBนการสIงเสริมการจ
างงานและการคุ
มครองแรงงานสําหรับลูกจ
างบางกลุIมหรือ
บางประเภท คณะกรรมการคIาจ
างอาจพิจารณากําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าท่ีแตกตIางจากท่ีพิจารณา
กําหนดในวรรคสอง เพ่ือใช
สําหรับลูกจ
างกลุIมนั้นหรือประเภทนั้นในกิจการ งานหรือสาขาอาชีพ
ประเภทใด เพียงใด ในท
องถ่ินใดก็ได
  ท้ังนี้  คIาจ
างดังกลIาวต
องไมI ตํ่ากวIาอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าท่ี
คณะกรรมการคIาจ
างกําหนดตามวรรคสอง 

ในการพิจารณากําหนดอัตราคIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือ ให
คณะกรรมการคIาจ
างศึกษา
และพิจารณาข
อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราคIาจ
างท่ีลูกจ
างได
รับในแตIละอาชีพตามมาตรฐานฝCมือท่ีกําหนดไว
 
โดยวัดคIาทักษะฝCมือ ความรู
 และความสามารถ แตIต
องไมIตํ่ากวIาอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าท่ีคณะกรรมการ
คIาจ
างกําหนด 

 
มาตรา ๘๘๓๕  เม่ือได
ศึกษาข
อมูลและพิจารณาข
อเท็จจริงตามท่ีกําหนดไว
ในมาตรา 

๘๗ แล
วให
คณะกรรมการคIาจ
างประกาศกําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตราคIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือ
โดยเสนอตIอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๘๙๓๖  ประกาศกําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตราคIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือ

ตามมาตรา ๘๘ ให
ใช
บังคับแกIนายจ
างและลูกจ
างทุกคนโดยไมIเลือกปฏิบัติ 
 
มาตรา ๙๐๓๗  เม่ือประกาศกําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตราคIาจ
างตามมาตรฐาน

ฝCมือมีผลใช
บังคับแล
ว ห
ามมิให
นายจ
างจIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างน
อยกวIาอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตรา
คIาจ
างตามมาตรฐานฝCมือท่ีกําหนด 

ให
พนักงานตรวจแรงงานสIงประกาศกําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าหรืออัตราคIาจ
างตาม
มาตรฐานฝCมือให
แกIนายจ
างท่ีอยูIในขIายบังคับ และให
นายจ
างนั้นปjดประกาศดังกลIาวไว
ในท่ีเปjดเผย 
เพ่ือให
ลูกจ
างได
ทราบ ณ สถานท่ีทํางานของลูกจ
างตลอดระยะเวลาท่ีประกาศดังกลIาวมีผลใช
บังคับ 

 
มาตรา ๙๑๓๘  ให
มีสํานักงานคณะกรรมการคIาจ
างในกระทรวงแรงงานมีอํานาจหน
าท่ี 

ดังตIอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนพัฒนาระบบคIาจ
างและรายได
ของประเทศเสนอตIอคณะกรรมการ

คIาจ
าง 
(๒) จัดทําแผนงานโครงการเสนอตIอคณะกรรมการคIาจ
างและคณะอนุกรรมการ 
(๓) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการคIาจ
างและคณะอนุกรรมการ 

 
________________________ 

๓๕ มาตรา ๘๘ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๖ มาตรา ๘๙ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๗ มาตรา ๙๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓๘ มาตรา ๙๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



- ๒๒ - 
 

จัดทําเพื่อประโยชน)ในการศึกษา โดย safetyhubs.com 

(๔) รวบรวม ศึกษา วิจัย วิเคราะห) และประเมินผลสถานการณ)เศรษฐกิจ แรงงาน 
ภาวะการครองชีพ การขยายตัวของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การย
ายถ่ิน และข
อมูล
อ่ืนท่ีเก่ียวข
อง เพ่ือใช
ในการวางแผนพัฒนาระบบคIาจ
างและรายได
ของประเทศและเปBนข
อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคIาจ
างและคณะอนุกรรมการ 

(๕) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาข
อมูลทางวิชาการ และมาตรการเสริม
อ่ืนตIอกระทรวงแรงงาน และหนIวยงานท่ีเก่ียวข
อง เพ่ือประโยชน)ในการพัฒนาระบบคIาจ
างและรายได
 

(๖) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบคIาจ
างและรายได
ของประเทศ และการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการคIาจ
าง 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการคIาจ
างและคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
 

หมวด ๗ 
สวัสดิการ 

_____________ 
 

มาตรา ๙๒  ให
มีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานประกอบด
วย ปลัดกระทรวง
แรงงาน* เปBนประธานกรรมการ กรรมการผู
แทนฝYายรัฐบาลสี่คน กรรมการผู
แทนฝYายนายจ
างและ
กรรมการผู
แทนฝYายลูกจ
างฝYายละห
าคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตIงต้ัง เปBนกรรมการ และข
าราชการกรมสวัสดิการ
และคุ
มครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแตIงต้ัง เปBนเลขานุการ 

 
มาตรา ๙๓๓๙  คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจหน
าท่ี ดังตIอไปนี้ 
(๑) เสนอความเห็นตIอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย แนวทางและมาตรการด
านสวัสดิการ

แรงงาน 
(๒) เสนอความเห็นตIอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเก่ียวกับ

การจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ให
คําแนะนําในการจัดสวัสดิการแรงงานสําหรับสถานประกอบกิจการแตIละ

ประเภท 
(๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินการตIอรัฐมนตรี 
(๕)๔๐ ออกคําสั่งให
นายจ
างจIายคIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าหรือ

คIาชดเชยพิเศษ ตามมาตรา ๑๒๐/๑ 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให
เปBนอํานาจ

หน
าท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
มาตรา ๙๔๔๑  ให
นํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรค

หนึ่ง มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ มาใช
บังคับกับคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานโดยอนุโลม 
________________________ 

๓๙ มาตรา ๙๓ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔๐ มาตรา ๙๓ (๕) แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔๑ มาตรา ๙๔ แก
ไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๙๕  ให
รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวงกําหนดให
นายจ
างต
องจัดสวัสดิการ
ในเรื่องใดหรือกําหนดให
การจัดสวัสดิการในเรื่องใดต
องเปBนไปตามมาตรฐานได
 

 
มาตรา ๙๖  ในสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ
างต้ังแตIห
าสิบคนข้ึนไปให
นายจ
างจัดให
มี

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบด
วยผู
แทนฝYายลูกจ
างอยIางน
อยห
าคน 
กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการให
มาจากการเลือกต้ังตามหลักเกณฑ)และ

วิธีการท่ีอธิบดีกําหนด 
ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดของนายจ
างมีคณะกรรมการลูกจ
างตามกฎหมายวIา

ด
วยแรงงานสัมพันธ)แล
ว ให
คณะกรรมการลูกจ
างทําหน
าท่ีเปBนคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙๗  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการมีอํานาจหน
าท่ี 
ดังตIอไปนี้ 

(๑) รIวมหารือกับนายจ
างเพ่ือจัดสวัสดิการแกIลูกจ
าง 
(๒) ให
คําปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแกIนายจ
างในการจัดสวัสดิการสําหรับ

ลูกจ
าง 
(๓) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการท่ีนายจ
างจัดให
แกIลูกจ
าง 
(๔) เสนอข
อคิดเห็น และแนวทางในการจัดสวัสดิการท่ีเปBนประโยชน)สําหรับลูกจ
างตIอ

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน 
 
มาตรา ๙๘  นายจ
างต
องจัดให
มีการประชุมหารือกับคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการอยIางน
อยสามเดือนตIอหนึ่งครั้ง หรือเม่ือกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
เกินก่ึงหนึ่งของกรรมการท้ังหมดหรือสหภาพแรงงานร
องขอโดยมีเหตุผลสมควร 

 
มาตรา ๙๙  ให
นายจ
างปjดประกาศการจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงท่ีออกตาม

มาตรา ๙๕ หรือตามท่ีมีข
อตกลงกับลูกจ
างให
จัดข้ึนไว
ในท่ีเปjดเผยเพ่ือให
ลูกจ
างได
ทราบ ณ สถานท่ี
ทํางานของลูกจ
าง 
 

หมวด ๘ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล
อมในการทํางาน๔๒ 

_____________ 
 

มาตรา ๑๐๐๔๓  (ยกเลิก) 
 
 
________________________ 

๔๒ หมวด ๘ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล
อมในการทํางานมาตรา ๑๐๐ ถึงมาตรา 
๑๐๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔๓ มาตรา ๑๐๐ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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มาตรา ๑๐๑๔๔ (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๐๒๔๕ (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๐๓๔๖ (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๐๔๔๗ (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๐๕๔๘ (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๐๖๔๙ (ยกเลิก) 
มาตรา ๑๐๗๕๐ (ยกเลิก) 

 
หมวด ๙ 

การควบคุม 
_____________ 

 
มาตรา ๑๐๘๕๑  ให
นายจ
างซ่ึงมีลูกจ
างรวมกันต้ังแตIสิบคนข้ึนไป จัดให
มีข
อบังคับ

เก่ียวกับการทํางานเปBนภาษาไทย และข
อบังคับนั้นอยIางน
อยต
องมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการ 
ดังตIอไปนี้ 

(๑) วันทํางาน เวลาทํางานปกติ และเวลาพัก 
(๒) วันหยุดและหลักเกณฑ)การหยุด 
(๓) หลักเกณฑ)การทํางานลIวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
(๔) วันและสถานท่ีจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุดและคIาลIวงเวลาใน

วันหยุด 
(๕) วันลาและหลักเกณฑ)การลา 
(๖) วินัยและโทษทางวินัย 
(๗) การร
องทุกข) 
(๘) การเลิกจ
าง คIาชดเชย และคIาชดเชยพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
________________________ 

๔๔ มาตรา ๑๐๑ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔๕ มาตรา ๑๐๒ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔๖ มาตรา ๑๐๓ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔๗ มาตรา ๑๐๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔๘ มาตรา ๑๐๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔๙ มาตรา ๑๐๖ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕๐ มาตรา ๑๐๗ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๕๑ มาตรา ๑๐๘ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ให
นายจ
างประกาศใช
ข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานภายในสิบห
าวันนับแตIวันท่ีนายจ
าง
มีลูกจ
างรวมกันต้ังแตIสิบคนข้ึนไป และให
นายจ
างจัดเก็บสําเนาข
อบังคับนั้นไว
 ณ สถานประกอบกิจการ
หรือสํานักงานของนายจ
างตลอดเวลา 

ให
นายจ
างเผยแพรIและปjดประกาศข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานโดยเปjดเผย ณ 
สถานท่ีทํางานของลูกจ
าง หรือเพ่ิมเติมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส)ด
วยก็ได
 เพ่ือให
ลูกจ
างได
ทราบและ
เข
าถึงได
โดยสะดวก 

 
มาตรา ๑๐๙  การร
องทุกข)ตามมาตรา ๑๐๘ (๗) อยIางน
อยต
องมีรายละเอียด 

ดังตIอไปนี้ 
(๑) ขอบเขตและความหมายของข
อร
องทุกข) 
(๒) วิธีการและข้ันตอนการร
องทุกข) 
(๓) การสอบสวนและพิจารณาข
อร
องทุกข) 
(๔) กระบวนการยุติข
อร
องทุกข) 
(๕) ความคุ
มครองผู
ร
องทุกข)และผู
เก่ียวข
อง 
 
มาตรา ๑๑๐๕๒  การแก
ไขเพ่ิมเติมข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานท่ีนายจ
างประกาศใช


ตามมาตรา ๑๐๘ ให
นายจ
างประกาศข
อบังคับท่ีมีการแก
ไขเพ่ิมเติมนั้น และให
นํามาตรา ๑๐๘ วรรค
สองและวรรคสาม มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๑๑  เม่ือนายจ
างได
ประกาศใช
ข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานตามมาตรา ๑๐๘ 

แล
ว แม
วIาตIอมานายจ
างจะมีลูกจ
างลดตํ่ากวIาสิบคนก็ตาม ให
นายจ
างยังคงมีหน
าท่ีปฏิบัติตามมาตรา 
๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐ ตIอไป 

 
มาตรา ๑๑๒  ให
นายจ
างซ่ึงมีลูกจ
างต้ังแตIสิบคนข้ึนไปจัดทําทะเบียนลูกจ
างเปBน

ภาษาไทย และเก็บไว
 ณ สถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ
าง พร
อมท่ีจะให
พนักงานตรวจ
แรงงานตรวจได
ในเวลาทําการ 

การจัดทําทะเบียนลูกจ
างตามวรรคหนึ่ง ให
นายจ
างจัดทําภายในสิบห
าวันนับแตIวันท่ี
ลูกจ
างเข
าทํางาน 

 
มาตรา ๑๑๓  ทะเบียนลูกจ
างนั้นอยIางน
อยต
องมีรายการ ดังตIอไปนี้ 
(๑) ชื่อตัวและชื่อสกุล 
(๒) เพศ 
(๓) สัญชาติ 
(๔) วันเดือนปCเกิด หรืออายุ 
(๕) ท่ีอยูIปEจจุบัน 
(๖) วันท่ีเริ่มจ
าง 

 
________________________ 

๕๒ มาตรา ๑๑๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๗) ตําแหนIงหรืองานในหน
าท่ี 
(๘) อัตราคIาจ
างและประโยชน)ตอบแทนอยIางอ่ืนท่ีนายจ
างตกลงจIายให
แกIลูกจ
าง 
(๙) วันสิ้นสุดของการจ
าง 
เม่ือมีความจําเปBนต
องเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนลูกจ
าง ให
นายจ
างแก
ไขเพ่ิมเติม

ทะเบียนลูกจ
างให
แล
วเสร็จภายในสิบห
าวันนับแตIวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือภายในสิบห
าวันนับแตI
วันท่ีลูกจ
างได
แจ
งการเปลี่ยนแปลงให
นายจ
างทราบ 

 
มาตรา ๑๑๔  ให
นายจ
างซ่ึงมีลูกจ
างรวมกันต้ังแตIสิบคนข้ึนไปจัดให
มีเอกสารเก่ียวกับ

การจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาในวันหยุด ซ่ึงอยIางน
อยต
องมีรายการ 
ดังตIอไปนี้ 

(๑) วันและเวลาทํางาน 
(๒) ผลงานท่ีทําได
สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 
(๓) อัตราและจํานวนคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาใน

วันหยุดท่ีลูกจ
างแตIละคนได
รับ 
เม่ือมีการจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาในวันหยุดให
แกI

ลูกจ
าง ให
นายจ
างจัดให
ลูกจ
างลงลายมือชื่อในเอกสารตามวรรคหนึ่งไว
เปBนหลักฐาน 
รายการในเอกสารตามวรรคหนึ่งจะอยูIในฉบับเดียวกันหรือจะแยกเปBนหลายฉบับก็ได
 
ในกรณีท่ีนายจ
างจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาใน

วันหยุดให
แกIลูกจ
าง โดยการโอนเงินเข
าบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย) หรือสถาบันการเงินอ่ืน ให
ถือ
วIาหลักฐานการโอนเงินเข
าบัญชีเงินฝากของลูกจ
างเปBนเอกสารเก่ียวกับการจIายเงินดังกลIาว 

 
มาตรา ๑๑๕  ให
นายจ
างเก็บรักษาทะเบียนลูกจ
างไว
ไมIน
อยกวIาสองปCนับแตIวันสิ้นสุด

ของการจ
างลูกจ
างแตIละราย และให
นายจ
างเก็บเอกสารเก่ียวกับการจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางาน
ในวันหยุด และคIาลIวงเวลาในวันหยุดให
แกIลูกจ
างไว
ไมIน
อยกวIาสองปCนับแตIวันจIายเงินดังกลIาว 

ในกรณีท่ีมีการยื่นคําร
องตามหมวด ๑๒ แหIงพระราชบัญญัตินี้ หรือมีข
อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายวIาด
วยแรงงานสัมพันธ) หรือมีการฟ_องร
องคดีแรงงาน ให
นายจ
างเก็บรักษาทะเบียนลูกจ
าง
และเอกสารเก่ียวกับการจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาในวันหยุดไว

จนกวIาจะมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงท่ีสุดเก่ียวกับเรื่องดังกลIาว 

 
มาตรา ๑๑๕/๑๕๓  เพ่ือประโยชน)ในการปฏิบัติหน
าท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตาม

มาตรา ๑๓๙ ให
นายจ
างซ่ึงมีลูกจ
างรวมกันต้ังแตIสิบคนข้ึนไปยื่นแบบแสดงสภาพการจ
างและสภาพการ
ทํางานตIออธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกปC ท้ังนี้ ให
พนักงานตรวจแรงงาน
สIงแบบตามท่ีอธิบดีกําหนดให
นายจ
างภายในเดือนธันวาคมของทุกปC 
 
________________________ 

๕๓ มาตรา ๑๑๕/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ในกรณีท่ีข
อเท็จจริงเก่ียวกับสภาพการจ
างและสภาพการทํางานท่ีได
ยื่นไว
ตามวรรค
หนึ่งเปลี่ยนแปลงไป ให
นายจ
างแจ
งการเปลี่ยนแปลงนั้นเปBนหนังสือตIออธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย
ภายในเดือนถัดจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกลIาว 
 

หมวด ๑๐ 
การพักงาน 

_____________ 
 

มาตรา ๑๑๖  ในกรณีท่ีนายจ
างทําการสอบสวนลูกจ
างซ่ึงถูกกลIาวหาวIากระทํา
ความผิด ห
ามมิให
นายจ
างสั่งพักงานลูกจ
างในระหวIางการสอบสวนดังกลIาว เว
นแตIจะมีข
อบังคับ
เก่ียวกับการทํางานหรือข
อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ
างให
อํานาจนายจ
างสั่งพักงานลูกจ
างได
 ท้ังนี้ 
นายจ
างจะต
องมีคําสั่งพักงานเปBนหนังสือระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานได
ไมIเกินเจ็ดวันโดย
ต
องแจ
งให
ลูกจ
างทราบกIอนการพักงาน 

ในระหวIางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ให
นายจ
างจIายเงินให
แกIลูกจ
างตามอัตราท่ี
กําหนดไว
ในข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือตามท่ีนายจ
างและลูกจ
างได
ตกลงกันไว
ในข
อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ
าง ท้ังนี้ อัตราดังกลIาวต
องไมIน
อยกวIาร
อยละห
าสิบของคIาจ
างในวันทํางานท่ีลูกจ
างได
รับ
กIอนถูกสั่งพักงาน 

 
มาตรา ๑๑๗  เม่ือการสอบสวนเสร็จสิ้นแล
ว ปรากฏวIาลูกจ
างไมIมีความผิด ให
นายจ
าง

จIายคIาจ
างให
แกIลูกจ
างเทIากับคIาจ
างในวันทํางานนับแตIวันท่ีลูกจ
างถูกสั่งพักงานเปBนต
นไป โดยให

คํานวณเงินท่ีนายจ
างจIายตามมาตรา ๑๑๖ เปBนสIวนหนึ่งของคIาจ
างตามมาตรานี้พร
อมด
วยดอกเบ้ียร
อย
ละสิบห
าตIอปC 
 

หมวด ๑๑ 
คIาชดเชย 

_____________ 
 

มาตรา ๑๑๘  ให
นายจ
างจIายคIาชดเชยให
แกIลูกจ
างซ่ึงเลิกจ
าง ดังตIอไปนี้ 
(๑) ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันครบหนึ่งร
อยยี่สิบวัน แตIไมIครบหนึ่งปC ให
จIายไมIน
อยกวIา

คIาจ
างอัตราสุดท
ายสามสิบวัน หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานสามสิบวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึง
ได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

(๒) ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันครบหนึ่งปC แตIไมIครบสามปC ให
จIายไมIน
อยกวIาคIาจ
าง
อัตราสุดท
ายเก
าสิบวัน หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานเก
าสิบวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับ
คIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

(๓) ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันครบสามปC แตIไมIครบหกปC ให
จIายไมIน
อยกวIาคIาจ
าง
อัตราสุดท
ายหนึ่งร
อยแปดสิบวัน หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานหนึ่งร
อยแปดสิบวันสุดท
าย
สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 
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(๔) ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันครบหกปC แตIไมIครบสิบปC ให
จIายไมIน
อยกวIาคIาจ
างอัตรา

สุดท
ายสองร
อยสี่สิบวัน หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานสองร
อยสี่สิบวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึง
ได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

(๕)๕๔ ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันครบสิบปC แตIไมIครบยี่สิบปC ให
จIายไมIน
อยกวIาคIาจ
าง
อัตราสุดท
ายสามร
อยวัน หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานสามร
อยวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับ
คIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

(๖)๕๕ ลูกจ
างซ่ึงทํางานติดตIอกันครบยี่สิบปCข้ึนไป ให
จIายไมIน
อยกวIาคIาจ
างอัตรา
สุดท
ายสี่ร
อยวัน หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานสี่ร
อยวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตาม
ผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

การเลิกจ
างตามมาตรานี้ หมายความวIา การกระทําใดท่ีนายจ
างไมIให
ลูกจ
างทํางาน
ตIอไปและไมIจIายคIาจ
างให
 ไมIวIาจะเปBนเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ
างหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึง
กรณีท่ีลูกจ
างไมIได
ทํางานและไมIได
รับคIาจ
างเพราะเหตุท่ีนายจ
างไมIสามารถดําเนินกิจการตIอไป 

ความในวรรคหนึ่งมิให
ใช
บังคับแกIลูกจ
างท่ีมีกําหนดระยะเวลาการจ
างไว
แนIนอนและ
เลิกจ
างตามกําหนดระยะเวลานั้น 

การจ
างท่ีมีกําหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระทําได
สําหรับการจ
างงานในโครงการ
เฉพาะท่ีมิใชIงานปกติของธุรกิจหรือการค
าของนายจ
างซ่ึงต
องมีระยะเวลาเริ่มต
นและสิ้นสุดของงานท่ี
แนIนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปBนครั้งคราวท่ีมีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงาน หรือในงาน
ท่ีเปBนไปตามฤดูกาลและได
จ
างในชIวงเวลาของฤดูกาลนั้น ซ่ึงงานนั้นจะต
องแล
วเสร็จภายในเวลาไมIเกิน
สองปCโดยนายจ
างและลูกจ
างได
ทําสัญญาเปBนหนังสือไว
ตั้งแตIเม่ือเริ่มจ
าง 

 
มาตรา ๑๑๘/๑๕๖  การเกษียณอายุตามท่ีนายจ
างและลูกจ
างตกลงกันหรือตามท่ี

นายจ
างกําหนดไว
 ให
ถือวIาเปBนการเลิกจ
างตามมาตรา ๑๑๘ วรรคสอง 
ในกรณี ท่ีมิได
 มีการตกลงหรือกําหนดการเกษียณอายุไว
  หรือมีการตกลงหรือ

กําหนดการเกษียณอายุไว
เกินกวIาหกสิบปC ให
ลูกจ
างท่ีมีอายุครบหกสิบปCข้ึนไปมีสิทธิแสดงเจตนา
เกษียณอายุได
โดยให
แสดงเจตนาตIอนายจ
างและให
มีผลเม่ือครบสามสิบวันนับแตIวันแสดงเจตนา และ
ให
นายจ
างจIายคIาชดเชยให
แกIลูกจ
างท่ีเกษียณอายุนั้น ตามมาตรา ๑๑๘ วรรคหนึ่ง 

 
มาตรา ๑๑๙๕๗ นายจ
างไมIต
องจIายคIาชดเชยให
แกIลูกจ
างซ่ึงเลิกจ
างในกรณีหนึ่งกรณี

ใด ดังตIอไปนี้ 
(๑) ทุจริตตIอหน
าท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกIนายจ
าง 
(๒) จงใจทําให
นายจ
างได
รับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลIอเปBนเหตุให
นายจ
างได
รับความเสียหายอยIางร
ายแรง 

 
________________________ 

๕๔ มาตรา ๑๑๘ (๕) แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕๕ มาตรา ๑๑๘ (๖) เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕๖ มาตรา ๑๑๘/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕๗ มาตรา ๑๑๙ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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(๔) ฝYาฝkนข
อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจ
างอันชอบด
วย
กฎหมายและเปBนธรรม และนายจ
างได
ตักเตือนเปBนหนังสือแล
ว เว
นแตIกรณีท่ีร
ายแรง นายจ
างไมI
จําเปBนต
องตักเตือน 

หนังสือเตือนให
มีผลบังคับได
ไมIเกินหนึ่งปCนับแตIวันท่ีลูกจ
างได
กระทําผิด 
(๕) ละท้ิงหน
าท่ีเปBนเวลาสามวันทํางานติดตIอกันไมIวIาจะมีวันหยุดค่ันหรือไมIก็ตามโดย

ไมIมีเหตุอันสมควร 
(๖) ได
รับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุก 
ในกรณี (๖) ถ
าเปBนความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษต
องเปBนกรณี

ท่ีเปBนเหตุให
นายจ
างได
รับความเสียหาย 
การเลิกจ
างโดยไมIจIายคIาชดเชยตามวรรคหนึ่ง ถ
านายจ
างไมIได
ระบุข
อเท็จจริงอันเปBน

เหตุท่ีเลิกจ
างไว
ในหนังสือบอกเลิกสัญญาจ
างหรือไมIได
แจ
งเหตุท่ีเลิกจ
างให
ลูกจ
างทราบในขณะท่ีเลิกจ
าง
นายจ
างจะยกเหตุนั้นข้ึนอ
างในภายหลังไมIได
 

 
มาตรา ๑๒๐๕๘  นายจ
างซ่ึงประสงค)จะย
ายสถานประกอบกิจการแหIงหนึ่งแหIงใดไปต้ัง 

ณ สถานท่ีใหมIหรือย
ายไปยังสถานท่ีอ่ืนของนายจ
าง ให
นายจ
างปjดประกาศแจ
งให
ลูกจ
างทราบลIวงหน
า 
โดยให
ปjดประกาศไว
ในท่ีเปjดเผย ณ สถานประกอบกิจการนั้นต้ังอยูIท่ีลูกจ
างสามารถเห็นได
อยIางชัดเจน 
ติดตIอกันเปBนเวลาไมIน
อยกวIาสามสิบวันกIอนวันย
ายสถานประกอบกิจการ และประกาศนั้นอยIางน
อย
ต
องมีข
อความชัดเจนเพียงพอท่ีจะเข
าใจได
วIาลูกจ
างคนใดจะต
องถูกย
ายไปสถานท่ีใดและเม่ือใด 

ในกรณีท่ีนายจ
างไมIปjดประกาศให
ลูกจ
างทราบลIวงหน
าตามวรรคหนึ่ง ให
นายจ
างจIาย
คIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าแกIลูกจ
างท่ีไมIประสงค)จะไปทํางาน ณ สถานประกอบกิจการ
แหIงใหมIเทIากับคIาจ
างอัตราสุดท
ายสามสิบวัน หรือเทIากับคIาจ
างของการทํางานสามสิบวันสุดท
าย
สําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 

หากลูกจ
างคนใดเห็นวIาการย
ายสถานประกอบกิจการดังกลIาวมีผลกระทบสําคัญตIอ
การดํารงชีวิตตามปกติของลูกจ
างหรือครอบครัวของลูกจ
างคนนั้น และไมIประสงค)จะไปทํางาน ณ สถาน
ประกอบกิจการแหIงใหมI ต
องแจ
งให
นายจ
างทราบเปBนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตIวันท่ีปjดประกาศ 
หรือนับแตIวันท่ีย
ายสถานประกอบกิจการในกรณีท่ีนายจ
างมิได
ปjดประกาศตามวรรคหนึ่ง และให
ถือวIา
สัญญาจ
างสิ้นสุดลงในวันท่ีนายจ
างย
ายสถานประกอบกิจการ โดยลูกจ
างมีสิทธิได
รับคIาชดเชยพิเศษไมI
น
อยกวIาอัตราคIาชดเชยท่ีลูกจ
างพึงมีสิทธิได
รับตามมาตรา ๑๑๘ 

ให
นายจ
างจIายคIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าตามวรรคสองหรือคIาชดเชย
พิเศษตามวรรคสามให
แกIลูกจ
างภายในเจ็ดวันนับแตIวันท่ีสัญญาจ
างสิ้นสุด 

ในกรณีท่ีนายจ
างไมIเห็นด
วยกับเหตุผลของลูกจ
างตามวรรคสาม ให
นายจ
างยื่นคําร
อง
ตIอคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานภายในสามสิบวันนับแตIวันท่ีได
รับแจ
งเปBนหนังสือ 

 
มาตรา ๑๒๐/๑๕๙  เม่ือคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาคําร
องตามมาตรา 

๑๒๐ วรรคห
าแล
ว เห็นวIาลูกจ
างมีสิทธิได
รับคIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าหรือคIาชดเชย 
 

________________________ 
๕๘ มาตรา ๑๒๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕๙ มาตรา ๑๒๐/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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พิเศษให
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานสั่งให
นายจ
างจIายคIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
า
หรือคIาชดเชยพิเศษ แล
วแตIกรณี ให
แกIลูกจ
างภายในสามสิบวันนับแตIวันท่ีนายจ
างทราบคําสั่ง 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานพิจารณาแล
ว เห็นวIาลูกจ
างไมIมีสิทธิได
รับ
คIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าหรือคIาชดเชยพิเศษ แล
วแตIกรณี ให
คณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงานแจ
งคําสั่งให
นายจ
างและลูกจ
างทราบ 

ในการพิจารณาและมีคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให
ดําเนินการให
แล
ว
เสร็จภายในหกสิบวันนับแตIวันท่ีได
รับคําร
อง และแจ
งคําสั่งให
นายจ
างและลูกจ
างทราบภายในสิบห
าวัน
นับแตIวันท่ีมีคําสั่ง 

คําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให
เปBนท่ีสุด เว
นแตIนายจ
างหรือลูกจ
างจะ
อุทธรณ)คําสั่งตIอศาลภายในสามสิบวันนับแตIวันท่ีได
ทราบคําสั่ง ในกรณีท่ีนายจ
างเปBนฝYายนําคดีไปสูIศาล 
นายจ
างต
องวางหลักประกันตIอศาลตามจํานวนท่ีต
องจIายตามคําสั่งนั้น จึงจะฟ_องคดีได
 

การสIงคําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานให
นํามาตรา ๑๔๓ มาใช
บังคับโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๑๒๐/๒๖๐  ในกรณีท่ีนายจ
างได
อุทธรณ)คําสั่งของคณะกรรมการสวัสดิการ

แรงงานตIอศาลภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา ๑๒๐/๑ วรรคสี่ และได
ปฏิบัติตามคําพิพากษา
หรือคําสั่งของศาลแล
ว การดําเนินคดีอาญาตIอนายจ
างให
เปBนอันระงับไป 

 
มาตรา ๑๒๑  ในกรณีท่ีนายจ
างจะเลิกจ
างลูกจ
างเพราะเหตุท่ีนายจ
างปรับปรุง

หนIวยงาน กระบวนการผลิต การจําหนIาย หรือการบริการ อันเนื่องมาจากการนําเครื่องจักรมาใช
หรือ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี ซ่ึงเปBนเหตุให
ต
องลดจํานวนลูกจ
าง ห
ามมิให
นํามาตรา ๑๗ วรรค
สอง มาใช
บังคับ และให
นายจ
างแจ
งวันท่ีจะเลิกจ
าง เหตุผลของการเลิกจ
างและรายชื่อลูกจ
างตIอ
พนักงานตรวจแรงงาน และลูกจ
างท่ีจะเลิกจ
างทราบลIวงหน
าไมIน
อยกวIาหกสิบวันกIอนวันท่ีจะเลิกจ
าง 

ในกรณีท่ีนายจ
างไมIแจ
งให
ลูกจ
างท่ีจะเลิกจ
างทราบลIวงหน
า หรือแจ
งลIวงหน
าน
อยกวIา
ระยะเวลาท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง นอกจากจะได
รับคIาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ แล
ว ให
นายจ
างจIาย
คIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าเทIากับคIาจ
างอัตราสุดท
ายหกสิบวัน หรือเทIากับคIาจ
างของ
การทํางานหกสิบวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวยด
วย 

ในกรณีท่ีมีการจIายคIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าตามวรรคสองแล
ว ให
ถือ
วIานายจ
างได
จIายสินจ
างแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าตามประมวลกฎหมายแพIงและพาณิชย)ด
วย 

 
มาตรา ๑๒๒  ในกรณีท่ีนายจ
างเลิกจ
างลูกจ
างตามมาตรา ๑๒๑ และลูกจ
างนั้นทํางาน

ติดตIอกันเกินหกปCข้ึนไป ให
นายจ
างจIายคIาชดเชยพิเศษเพ่ิมข้ึนจากคIาชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ไมIน
อย
กวIาคIาจ
างอัตราสุดท
ายสิบห
าวันตIอการทํางานครบหนึ่งปC หรือไมIน
อยกวIาคIาจ
างของการทํางานสิบห
า
วันสุดท
ายตIอการทํางานครบหนึ่งปCสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย แตI
คIาชดเชยตามมาตรานี้รวมแล
วต
องไมIเกินคIาจ
างอัตราสุดท
ายสามร
อยหกสิบวัน หรือไมIเกินคIาจ
างของ 
 
________________________ 

๖๐ มาตรา ๑๒๐/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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การทํางานสามร
อยหกสิบวันสุดท
ายสําหรับลูกจ
างซ่ึงได
รับคIาจ
างตามผลงานโดยคํานวณเปBนหนIวย 
เพ่ือประโยชน)ในการคํานวณคIาชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาทํางานไมIครบหนึ่งปC ถ
า

เศษของระยะเวลาทํางานมากกวIาหนึ่งร
อยแปดสิบวัน ให
นับเปBนการทํางานครบหนึ่งปC 
 

หมวด ๑๒ 
การยื่นคําร
องและการพิจารณาคําร
อง 

_____________ 
 

มาตรา ๑๒๓  ในกรณีท่ีนายจ
างฝYาฝkนหรือไมIปฏิบัติตามเก่ียวกับสิทธิได
รับเงินอยIาง
หนึ่งอยIางใดตามพระราชบัญญัตินี้และลูกจ
างมีความประสงค)ให
พนักงานเจ
าหน
าท่ีดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให
ลูกจ
างมีสิทธิยื่นคําร
องตIอพนักงานตรวจแรงงานแหIงท
องท่ีท่ีลูกจ
างทํางานอยูIหรือท่ี
นายจ
างมีภูมิลําเนาอยูIตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด 

ในกรณีท่ีเก่ียวกับสิทธิได
รับเงินอยIางหนึ่งอยIางใดตามพระราชบัญญัตินี้ ถ
าลูกจ
างถึงแกI
ความตายให
ทายาทโดยธรรมมีสิทธิยื่นคําร
องตIอพนักงานตรวจแรงงานได
 

 
มาตรา ๑๒๔  เม่ือมีการยื่นคําร
องตามมาตรา ๑๒๓ ให
พนักงานตรวจแรงงานสอบสวน

ข
อเท็จจริงและมีคําสั่งภายในหกสิบวันนับแตIวันท่ีรับคําร
อง 
ในกรณีท่ีมีความจําเปBนไมIอาจมีคําสั่งภายในเวลาตามวรรคหนึ่งได
 ให
พนักงานตรวจ

แรงงานขอขยายเวลาตIออธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายพร
อมด
วยเหตุผล และอธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายอาจพิจารณาอนุญาตได
ตามท่ีเห็นสมควร แตIต
องมีระยะเวลาไมIเกินสามสิบวันนับแตIวันท่ีครบ
กําหนดตามวรรคหนึ่ง 

เม่ือพนักงานตรวจแรงงานสอบสวนแล
วปรากฏวIาลูกจ
างมีสิทธิได
รับเงินอยIางหนึ่ง
อยIางใดท่ีนายจ
างมีหน
าท่ีต
องจIายตามพระราชบัญญัตินี้ ให
พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งให
นายจ
าง
จIายเงินดังกลIาวให
แกIลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตาย ตามแบบท่ีอธิบดีกําหนด
ภายในสามสิบวันนับแตIวันท่ีทราบหรือถือวIาได
ทราบคําสั่ง๖๑ 

ให
นายจ
างจIายเงินตามวรรคสามให
แกIลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกI
ความตาย ณ สถานท่ีทํางานของลูกจ
าง ในกรณีท่ีลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความ
ตายร
องขอ ให
พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งให
นายจ
างจIายเงินดังกลIาว ณ สํานักงานของพนักงาน
ตรวจแรงงานหรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีนายจ
าง และลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความ
ตายตกลงกัน 

ในกรณีท่ีลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตายไมIมารับเงินดังกลIาว
ภายในสิบห
าวันนับแตIวันท่ีพนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่ง ให
พนักงานตรวจแรงงานนําสIงเงินนั้นเพ่ือเก็บ
รักษาในกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างโดยฝากไว
กับธนาคาร ในการนี้ ถ
ามีดอกเบ้ียหรือดอกผลใดเกิดข้ึน
เนื่องจากการฝากเงิน ให
ตกเปBนสิทธิแกIลูกจ
าง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตายซ่ึงมี
สิทธิได
รับเงินนั้น 
 
________________________ 

๖๑ มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
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ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานเห็นวIาลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกI
ความตายไมIมีสิทธิได
รับเงินตามมาตรา ๑๒๓ ให
พนักงานตรวจแรงงานมีคําสั่งและแจ
งเปBนหนังสือให

นายจ
างและลูกจ
างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตายทราบ 

 
มาตรา ๑๒๔/๑๖๒  ในกรณีท่ีนายจ
างได
ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน

ตามมาตรา ๑๒๔ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด การดําเนินคดีอาญาตIอนายจ
างให
เปBนอันระงับไป 
 
มาตรา ๑๒๕  เม่ือพนักงานตรวจแรงงานได
มีคําสั่งตามมาตรา ๑๒๔ แล
ว ถ
านายจ
าง 

ลูกจ
าง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตายไมIพอใจคําสั่งนั้น ให
นําคดีไปสูIศาลได
ภายใน
สามสิบวันนับแตIวันทราบคําสั่ง 

ในกรณีท่ีนายจ
าง ลูกจ
าง หรือทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตายไมIนําคดี
ไปสูIศาลภายในกําหนด ให
คําสั่งนั้นเปBนท่ีสุด 

ในกรณีท่ีนายจ
างเปBนฝYายนําคดีไปสูIศาล นายจ
างต
องวางเงินตIอศาลตามจํานวนท่ีถึง
กําหนดจIายตามคําสั่งนั้น จึงจะฟ_องคดีได
 

เม่ือคดีถึงท่ีสุดและนายจ
างมีหน
าท่ีต
องจIายเงินจํานวนใดให
แกIลูกจ
างหรือทายาทโดย
ธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตาย ให
ศาลมีอํานาจจIายเงินท่ีนายจ
างวางไว
ตIอศาลให
แกIลูกจ
างหรือ
ทายาทโดยธรรมของลูกจ
างซ่ึงถึงแกIความตาย หรือกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในกรณีท่ีได
จIายเงินตาม
มาตรา ๑๓๔ ได
 แล
วแตIกรณี๖๓ 

 
มาตรา ๑๒๕/๑๖๔  ในกรณีท่ีนายจ
างได
นําคดีไปสูIศาลภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตาม

มาตรา ๑๒๕ และได
ปฏิบัติตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลแล
ว การดําเนินคดีอาญาตIอนายจ
างให

เปBนอันระงับไป 
 

หมวด ๑๓ 
กองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 

_____________ 
 

มาตรา ๑๒๖  ให
มีกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงานมี
วัตถุประสงค)เพ่ือเปBนทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในกรณีท่ีลูกจ
างออกจากงาน หรือตาย หรือในกรณีอ่ืนตามท่ี
กําหนดโดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 

 
มาตรา ๑๒๗  กองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง ประกอบด
วย 
(๑) เงินสะสมและเงินสมทบ 
(๒) เงินท่ีตกเปBนของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตามมาตรา ๑๓๓ และมาตรา ๑๓๖ 
(๓) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๑๓๑ 

________________________ 
๖๒ มาตรา ๑๒๔/๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖๓ มาตรา ๑๒๕ วรรคสี่ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๑ 
๖๔ มาตรา ๑๒๕/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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(๔) เงินคIาปรับท่ีได
รับจากการลงโทษผู
กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๕) เงินหรือทรัพย)สินท่ีมีผู
บริจาคให
 
(๖) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๗) เงินรายได
อ่ืน 
(๘) เงินดอกผลของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 
ให
กองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างจัดให
มีบัญชีประกอบด
วย 
(๑) บัญชีเงินของสมาชิกซ่ึงแสดงรายการเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงิน

ดังกลIาวของบรรดาสมาชิกแตIละคน 
(๒) บัญชีเงินกองทุนกลางซ่ึงแสดงรายการเงินอ่ืนนอกจาก (๑) 
 
มาตรา ๑๒๘  การสIงเงินคIาปรับตามมาตรา ๑๒๗ (๔) เข
ากองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง

และกําหนดเวลาสIงเงินดังกลIาว ให
เปBนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างกําหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๑๒๙  เพ่ือประโยชน)ในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ ให
ถือวIาเงินและ

ทรัพย)สินของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตามมาตรา ๑๒๗ เปBนกรรมสิทธิ์ของกรมสวัสดิการและคุ
มครอง
แรงงาน โดยไมIต
องนําสIงกระทรวงการคลังเปBนรายได
แผIนดิน 

ให
มีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างประกอบด
วย ปลัดกระทรวงแรงงาน* เปBน
ประธานกรรมการ ผู
แทนกระทรวงการคลัง ผู
แทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหIงชาติ ผู
แทนธนาคารแหIงประเทศไทยเปBนกรรมการ กับผู
แทนฝYายนายจ
างและผู
แทนฝYาย
ลูกจ
างฝYายละห
าคน ซ่ึงรัฐมนตรีแตIงต้ังเปBนกรรมการ และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงานเปBน
กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างมีอํานาจหน
าท่ี ดังตIอไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบายเก่ียวกับการบริหารและการจIายเงินกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างโดย

ความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
(๒ ) พิจารณาให
ความเห็นตIอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออก

กฎกระทรวง ประกาศหรือระเบียบ เพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) วางระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน การจIายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน

สงเคราะห)ลูกจ
างโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 
(๔) วางระเบียบเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน)ของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างโดยความ

เห็นชอบของรัฐมนตรี 
(๕) จัดสรรเงินกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างไมIเกินร
อยละสิบของดอกผลของกองทุนตIอปC

เพ่ือเปBนคIาใช
จIายในการบริหารกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให
เปBนอํานาจ

หน
าท่ีของคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
ให
นํามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหนึ่ง มาตรา ๘๓ 

และมาตรา ๘๔ มาใช
บังคับกับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างโดยอนุโลม 
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มาตรา ๑๓๐  ให
ลูกจ
างสําหรับกิจการท่ีมีลูกจ
างต้ังแตIสิบคนข้ึนไปเปBนสมาชิกกองทุน
สงเคราะห)ลูกจ
าง 

ความในวรรคหนึ่งมิให
ใช
บังคับแกIกิจการท่ีนายจ
างได
จัดให
มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
ตามกฎหมายวIาด
วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือจัดให
มีการสงเคราะห)แกIลูกจ
างในกรณีท่ีลูกจ
างออก
จากงานหรือตาย ตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ความในวรรคหนึ่งจะใช
บังคับแกIลูกจ
างสําหรับกิจการท่ีมีลูกจ
างน
อยกวIาสิบคนเม่ือใด
ให
ตราเปBนพระราชกฤษฎีกา 

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างอาจออกระเบียบเพ่ือกําหนดให
ลูกจ
างสําหรับ
กิจการท่ีมิได
อยูIภายใต
บังคับตามพระราชบัญญัตินี้สมัครเข
าเปBนสมาชิกกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างได
 เม่ือ
ลูกจ
างประสงค)จะเปBนสมาชิกกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างโดยความยินยอมของนายจ
าง และให
นายจ
างมี
หน
าท่ีตามพระราชบัญญัตินี้เสมือนเปBนกิจการท่ีอยูIภายใต
บังคับพระราชบัญญัตินี้ 

ให
นายจ
างซ่ึงมีลูกจ
างเปBนสมาชิกกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตามวรรคหนึ่งยื่นแบบ
รายการแสดงรายชื่อลูกจ
างและรายละเอียดอ่ืน ๆ เม่ือนายจ
างยื่นแบบรายการดังกลIาวแล
ว ให
กรม
สวัสดิการและคุ
มครองแรงงานออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนให
แกIนายจ
าง 

ในกรณีท่ีข
อเท็จจริงเก่ียวกับข
อความในแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจ
างท่ีได
ยื่นไว

เปลี่ยนแปลงไป ให
นายจ
างแจ
งเปBนหนังสือตIอกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงานเพ่ือขอเปลี่ยนแปลง
หรือแก
ไขเพ่ิมเติมแบบรายการดังกลIาว 

การยื่นขอเปลี่ยนแปลงหรือแก
ไขเพ่ิมเติมแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจ
าง และการ
ออกหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนให
แกIนายจ
าง ให
เปBนไปตามแบบ หลักเกณฑ) และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างกําหนด 

ให
ถือวIาผู
ซ่ึงยื่นแบบรายการ หรือแจ
งขอเปลี่ยนแปลง หรือแก
ไขเพ่ิมเติมแบบรายการ
ตามกฎหมายวIาด
วยการประกันสังคม ได
ปฏิบัติตามความในวรรคห
า วรรคหก และวรรคเจ็ดของมาตรา
นี้แล
ว 

 
มาตรา ๑๓๑  นับแตIวันท่ีลูกจ
างเปBนสมาชิกกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง ทุกครั้งท่ีมีการ

จIายคIาจ
าง ให
ลูกจ
างจIายเงินสะสม โดยให
นายจ
างหักจากคIาจ
างและนายจ
างจIายเงินสมทบเข
ากองทุน
สงเคราะห)ลูกจ
าง ท้ังนี้ ตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแตIต
องไมIเกินร
อยละห
าของคIาจ
าง 

ถ
านายจ
างไมIจIายคIาจ
างตามกําหนดเวลาท่ีต
องจIาย ให
นายจ
างมีหน
าท่ีนําสIงเงินสะสม
และเงินสมทบโดยถือเสมือนวIามีการจIายคIาจ
างแล
ว 

ในกรณีท่ีนายจ
างไมIสIงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือสIงไมIครบจํานวนภายในเวลาท่ี
กําหนดตามวรรคสี่ ให
นายจ
างจIายเงินเพ่ิมให
แกIกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในอัตราร
อยละห
าตIอเดือนของ
จํานวนเงินสะสมหรือเงินสมทบท่ียังมิได
นําสIงหรือท่ียังขาดอยูIนับแตIวันท่ีต
องนําสIงเงินดังกลIาว สําหรับ
เศษของเดือนถ
าถึงสิบห
าวันหรือกวIานั้นให
นับเปBนหนึ่งเดือน ถ
าน
อยกวIานั้นให
ปEดท้ิง ท้ังนี้ ห
ามมิให

นายจ
างอ
างเหตุท่ีไมIได
หักคIาจ
าง หรือหักไปแล
วแตIไมIครบจํานวนเพ่ือให
พ
นความรับผิดท่ีต
องนําสIงเงิน
ดังกลIาว 

การนําสIงเงินสะสม เงินสมทบ และเงินเพ่ิมเข
ากองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง ให
เปBนไปตาม
หลักเกณฑ)และวิธีการท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างกําหนด 
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มาตรา ๑๓๒  ในกรณีท่ีนายจ
างไมIนําสIงเงินสะสมหรือเงินสมทบหรือนําสIงไมIครบตาม
กําหนดเวลา ให
พนักงานตรวจแรงงานมีคําเตือนเปBนหนังสือให
นายจ
างนําเงินท่ีค
างจIายมาชําระภายใน
กําหนดไมIน
อยกวIาสามสิบวันนับแตIวันท่ีได
รับหนังสือนั้น 

ในการมีคําเตือนตามวรรคหนึ่ง ถ
าไมIอาจทราบจํานวนคIาจ
างได
แนIชัด ให
พนักงาน
ตรวจแรงงานมีอํานาจประเมินเงินสะสมและเงินสมทบท่ีนายจ
างจะต
องนําสIงได
ตามหลักเกณฑ)และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างกําหนด 

 
มาตรา ๑๓๓  ในกรณีท่ีลูกจ
างออกจากงาน ให
กรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงาน

จIายเงินจากกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในสIวนท่ีเปBนเงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลจากเงินดังกลIาว
ให
แกIลูกจ
าง 

ในกรณี ท่ีลูกจ
างตาย ถ
าลูกจ
างมิได
 กําหนดบุคคลผู
จะพึงได
รับเงินจากกองทุน
สงเคราะห)ลูกจ
างไว
โดยทําเปBนหนังสือตามแบบท่ีอธิบดีกําหนดมอบไว
แกIกรมสวัสดิการและคุ
มครอง
แรงงาน หรือได
กําหนดไว
แตIบุคคลผู
นั้นตายกIอน ให
จIายเงินจากกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตามวรรคหนึ่ง
ให
แกIบุตร สามี ภรรยา บิดา มารดา ท่ีมีชีวิตอยูIคนละสIวนเทIา ๆ กัน 

ถ
าผู
ตายไมIมีบุคคลผู
มีสิทธิได
รับเงินจากกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตามวรรคสอง ให
เงิน
ดังกลIาวตกเปBนของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 

 
มาตรา ๑๓๔  การจIายเงินจากกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในกรณีอ่ืนนอกจากกรณีตาม

มาตรา ๑๓๓ ให
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างกําหนดระเบียบการจIายเงินสงเคราะห) อัตรา
เงินท่ีจะจIายและระยะเวลาการจIาย โดยพิจารณาจากจํานวนเงินกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างสIวนท่ีมิใชIเงิน
ท่ีจะต
องนําไปจIายตามมาตรา ๑๓๓ 

 
มาตรา ๑๓๕๖๕  ในกรณีท่ีกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงานได
จIายเงินจากกองทุน

สงเคราะห)ลูกจ
างไมIวIาท้ังหมดหรือบางสIวนให
แกIลูกจ
างตามมาตรา ๑๓๔ แล
ว ให
กรมสวัสดิการและ
คุ
มครองแรงงานมีสิทธิไลIเบ้ียคืนจากผู
ซ่ึงมีหน
าท่ีตามกฎหมายต
องจIายเงินดังกลIาวให
แกIลูกจ
างนั้นพร
อม
ดอกเบ้ียในอัตราร
อยละสิบห
าตIอปCนับแตIวันท่ีกรมสวัสดิการและคุ
มครองแรงงานได
จIายเงินจากกองทุน
สงเคราะห)ลูกจ
างให
แกIลูกจ
าง ท้ังนี้ ไมIวIาผู
ซ่ึงมีหน
าท่ีตามกฎหมายจะได
จIายเงินดังกลIาวให
แกIลูกจ
างอีก
หรือไมI 

สิทธิไลIเบ้ียตามวรรคหนึ่งให
มีอายุความสิบปCนับแตIวันท่ีจIายเงินจากกองทุนสงเคราะห)
ลูกจ
าง 

 
มาตรา ๑๓๖  ให
พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจออกคําสั่งเปBนหนังสือให
ยึด อายัดและ

ขายทอดตลาดทรัพย)สินของผู
ซ่ึงมีหน
าท่ีตามกฎหมายท่ีไมIนําสIงเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิม หรือ
นําสIงไมIครบจํานวน หรือเงินท่ีต
องจIายตามมาตรา ๑๓๕ 

การมีคําสั่งให
ยึดหรืออายัดทรัพย)สินตามวรรคหนึ่งจะกระทําได
ตIอเม่ือได
สIงคําเตือน
เปBนหนังสือให
ผู
ซ่ึงมีหน
าท่ีตามกฎหมายนําเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิมท่ีค
างจIาย หรือเงินท่ีต
อง 
 
________________________ 

๖๕ มาตรา ๑๓๕ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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จIายตามมาตรา ๑๓๕ มาจIายภายในเวลาท่ีกําหนด แตIต
องไมIน
อยกวIาสามสิบวันนับแตIวันท่ีผู
นั้นได
รับคํา
เตือนนั้นและไมIจIายภายในเวลาท่ีกําหนด 

หลักเกณฑ)และวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย)สินตามวรรคหนึ่ง ให
เปBนไป
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ท้ังนี้ ให
นําหลักเกณฑ)และวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพIงมาใช
บังคับโดยอนุโลม 

เงินท่ีได
จากการขายทอดตลาดทรัพย)สิน ให
หักไว
เปBนคIาใช
จIายในการยึด อายัด และ
ขายทอดตลาด และจIายเงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพ่ิมท่ีค
างจIาย หรือเงินท่ีผู
ซ่ึงมีหน
าท่ีตามกฎหมาย
ต
องจIายตามมาตรา ๑๓๕ ถ
ามีเงินเหลือให
คืนแกIผู
นั้นโดยเร็ว โดยให
พนักงานตรวจแรงงานมีหนังสือแจ
ง
ให
ทราบเพ่ือขอรับเงินท่ีเหลือคืน โดยสIงทางไปรษณีย)ลงทะเบียนตอบรับ ถ
าไมIมาขอรับคืนภายในห
าปC
ให
ตกเปBนของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
าง 

 
มาตรา ๑๓๗  สิทธิเรียกร
องเงินจากกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างไมIอาจโอนกันได
และไมI

อยูIในความรับผิดแหIงการบังคับคดี 
 
มาตรา ๑๓๘  ภายในหนึ่งร
อยยี่สิบวันนับแตIวันสิ้นปCปฏิทิน ให
คณะกรรมการกองทุน

สงเคราะห)ลูกจ
างเสนองบดุลและรายงานการรับจIายเงินของกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในปCท่ีลIวงมาแล
ว
ตIอสํานักงานตรวจเงินแผIนดิน เพ่ือตรวจสอบรับรองกIอนเสนอตIอรัฐมนตรี 

งบดุลและรายงานการรับจIายเงินดังกลIาว ให
รัฐมนตรีเสนอตIอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ
และจัดให
มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 

หมวด ๑๔ 
พนักงานตรวจแรงงาน 
_____________ 

 
มาตรา ๑๓๙  ในการปฏิบัติการตามหน
าท่ี ให
พนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจ 

ดังตIอไปนี้ 
(๑) เข
าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ
าง และสถานท่ีทํางานของ

ลูกจ
างในเวลาทําการ เพ่ือตรวจสภาพการทํางานของลูกจ
างและสภาพการจ
าง สอบถามข
อเท็จจริง 
ถIายภาพ ถIายสําเนาเอกสารท่ีเก่ียวกับการจ
าง การจIายคIาจ
าง คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด คIา
ลIวงเวลาในวันหยุด และทะเบียนลูกจ
าง เก็บตัวอยIางวัสดุหรือผลิตภัณฑ)เพ่ือวิเคราะห)เก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน และกระทําการอยIางอ่ืนเพ่ือให
ได
ข
อเท็จจริงในอันท่ีจะปฏิบัติการให
เปBนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกนายจ
าง ลูกจ
าง หรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข
องมาชี้แจง
ข
อเท็จจริงหรือให
สIงสิ่งของหรือเอกสารท่ีเก่ียวข
องเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๓) มีคําสั่งเปBนหนังสือให
นายจ
างหรือลูกจ
างปฏิบัติให
ถูกต
องตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๑๔๐  ในการปฏิบัติการตามหน
าท่ีของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ 
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(๑) ให
พนักงานตรวจแรงงานแสดงบัตรประจําตัวตIอนายจ
างหรือผู
ซ่ึงเก่ียวข
อง และให

นายจ
างหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข
องอํานวยความสะดวกและไมIขัดขวางการปฏิบัติการตามหน
าท่ีของ
พนักงานตรวจแรงงาน 

บัตรประจําตัวพนักงานตรวจแรงงานให
เปBนไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีกําหนด 
 
มาตรา ๑๔๑๖๖ คําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ (๓) ให
อุทธรณ)ตIอ

อธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายได
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในคําสั่ง และให
อธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายพิจารณาคําอุทธรณ)และแจ
งผู
อุทธรณ)โดยไมIชักช
า แตIต
องไมIเกินสามสิบวันนับแตIวันท่ีได
รับ
อุทธรณ) คําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายดังกลIาวให
เปBนท่ีสุด 

การอุทธรณ)ตามวรรคหนึ่งยIอมไมIเปBนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจ
แรงงาน เว
นแตIอธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะมีคําสั่งเปBนอยIางอ่ืน หรือมีการวางหลักประกันตามท่ี
อธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายกําหนด 

ในกรณีท่ีนายจ
างหรือลูกจ
างได
ปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 
๑๓๙ (๓) หรือได
ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของอธิบดีหรือผู
 ซ่ึงอธิบดีมอบหมายตามวรรคหนึ่งภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด การดําเนินคดีอาญาตIอนายจ
างหรือลูกจ
างให
เปBนอันระงับไป 

 
มาตรา ๑๔๒  ในการตรวจสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ
าง หรือ

สถานท่ีทํางานของลูกจ
าง อธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายอาจจัดให
แพทย) นักสังคมสงเคราะห) หรือ
ผู
เชี่ยวชาญซ่ึงรัฐมนตรีแตIงต้ังเข
าไปในสถานท่ีดังกลIาวเพ่ือให
ความคิดเห็น หรือชIวยเหลือแกIพนักงาน
ตรวจแรงงานในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให
นายจ
างหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวข
องอํานวยความสะดวกและไมIขัดขวางการปฏิบัติการ
ตามหน
าท่ีของแพทย) นักสังคมสงเคราะห) หรือผู
เชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่ง 
 

หมวด ๑๕ 
การสIงหนังสือ 

_____________ 
 

มาตรา ๑๔๓  ในการสIงคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานซ่ึงสั่ง
การตามพระราชบัญญัตินี้ ให
สIงทางไปรษณีย)ลงทะเบียนตอบรับหรือพนักงานตรวจแรงงานจะนําไปสIง
เองหรือให
เจ
าหน
าท่ีนําไปสIง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูI หรือสํานักงานของนายจ
างในเวลาทําการของ
นายจ
าง ถ
าไมIพบนายจ
าง ณ ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูI หรือสํานักงานของนายจ
าง หรือพบนายจ
างแตI
นายจ
างปฏิเสธไมIยอมรับ จะสIงให
แกIบุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแล
วและอยูIหรือทํางานในบ
านหรือ
สํานักงานท่ีปรากฏวIา เปBนของนายจ
างนั้นก็ได
 เม่ือได
ดําเนินการดังกลIาวแล
ว ให
ถือวIานายจ
างได
รับ
คําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแล
ว 

ถ
าการสIงตามวรรคหนึ่งไมIสามารถกระทําได
 ให
สIงโดยปjดคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดี
หรือพนักงานตรวจแรงงานในท่ีซ่ึงเห็นได
งIาย ณ สํานักงานของนายจ
าง สถานท่ีทํางานของลูกจ
าง 
 
________________________ 

๖๖ มาตรา ๑๔๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูIของนายจ
าง เม่ือได
ดําเนินการดังกลIาว และเวลาได
ลIวงพ
นไปไมIน
อยกวIาสิบห
าวัน
แล
ว ให
ถือวIานายจ
างได
รับคําสั่งหรือหนังสือของอธิบดีหรือพนักงานตรวจแรงงานนั้นแล
ว 
 

หมวด ๑๖ 
บทกําหนดโทษ 

_____________ 
 

มาตรา ๑๔๔๖๗  นายจ
างผู
ใดฝYาฝkนหรือไมIปฏิบัติตามบทบัญญัติดังตIอไปนี้ ต
องระวาง
โทษจําคุกไมIเกินหกเดือน หรือปรับไมIเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

(๑)๖๘ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๗/๑ มาตรา ๒๓ วรรคสอง มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ 
มาตรา ๒๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๓๙/๑ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๗/๑ มาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา ๖๓ 
มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๗ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๒ มาตรา ๗๖ มาตรา ๙๐ วรรคหนึ่ง มาตรา 
๑๑๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๑๘/๑ วรรคสอง 

(๒)๖๙ มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๒ ในสIวนท่ีเก่ียวกับ
การไมIจIายคIาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าหรือคIาชดเชยพิเศษ 

(๓) กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๒๒ ในสIวนท่ีเก่ียวกับการคุ
มครองแรงงานในกรณี
ตIาง ๆ ท่ีไมIเก่ียวกับการจ
างเด็กอายุตํ่ากวIาท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเปBนลูกจ
างหรือการรับเด็กซ่ึงมีอายุ
ตํ่ากวIาท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเข
าทํางาน หรือการห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบ
แปดปCทํางานตามประเภทของงานและสถานท่ีท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือกฎกระทรวงท่ีออกตาม
มาตรา ๙๕ 

ในกรณีท่ีนายจ
างฝYาฝkนหรือไมIปฏิบัติตามมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา 
๓๙/๑ มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗ หรือมาตรา ๔๘ เปBนเหตุให
ลูกจ
างได
รับอันตรายแกIกายหรือจิตใจ หรือ
ถึงแกIความตาย ต
องระวางโทษจําคุกไมIเกินหนึ่งปC หรือปรับไมIเกินสองแสนบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๑๔๔/๑๗๐  ผู
ประกอบกิจการผู
ใดไมIปฏิบัติตามมาตรา ๑๑/๑ ต
องระวางโทษ

ปรับไมIเกินหนึ่งแสนบาท 
 
มาตรา ๑๔๕๗๑  นายจ
างผู
ใดไมIปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่งหรือวรรคสาม ต
อง

ระวางโทษปรับไมIเกินห
าพันบาท 
 
 
 
 
________________________ 

๖๗ มาตรา ๑๔๔ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖๘ มาตรา ๑๔๔ (๑) แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖๙ มาตรา ๑๔๔ (๒) แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗๐ มาตรา ๑๔๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๗๑ มาตรา ๑๔๕ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๑๔๖๗๒  นายจ
างผู
ใดไมIปฏิบัติตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา 
๒๙ มาตรา ๓๐ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๕ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ 
มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๕ มาตรา ๖๖ มาตรา ๗๓ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๕ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗๗ มาตรา 
๙๙ มาตรา ๑๐๘ มาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ มาตรา ๑๑๗ 
หรือไมIบอกกลIาวลIวงหน
า ตามมาตรา ๑๒๑ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๑๓๙ (๒) หรือ (๓) ต
องระวางโทษ
ปรับไมIเกินสองหม่ืนบาท 

 
มาตรา ๑๔๗  ผู
ใดฝYาฝkนมาตรา ๑๖ ต
องระวางโทษปรับไมIเกินสองหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๑๔๘๗๓  นายจ
างผู
ใดฝYาฝkนมาตรา ๓๑ ต
องระวางโทษจําคุกไมIเกินหนึ่งปC หรือ

ปรับไมIเกินสองแสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

มาตรา ๑๔๘/๑๗๔  นายจ
างผู
ใดฝYาฝkนมาตรา ๔๔ หรือกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา 
๒๒ ในสIวนท่ีเก่ียวกับการจ
างเด็กอายุตํ่ากวIาท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเปBนลูกจ
างหรือการรับเด็กซ่ึงมีอายุ
ตํ่ากวIาท่ีกําหนดในกฎกระทรวงเข
าทํางาน ต
องระวางโทษปรับต้ังแตIสี่แสนบาทถึงแปดแสนบาทตIอ
ลูกจ
างหนึ่งคน หรือจําคุกไมIเกินสองปC หรือท้ังปรับท้ังจํา 

 
มาตรา ๑๔๘/๒๗๕  นายจ
างผู
ใดฝYาฝkนมาตรา ๔๙ หรือมาตรา ๕๐ หรือกฎกระทรวงท่ี

ออกตามมาตรา ๒๒ ในสIวนท่ีเก่ียวกับการห
ามมิให
นายจ
างให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปC
ทํางานตามประเภทของงานและสถานท่ีท่ีกําหนด ต
องระวางโทษปรับต้ังแตIสี่แสนบาทถึงแปดแสนบาท
ตIอลูกจ
างหนึ่งคน หรือจําคุกไมIเกินสองปC หรือท้ังปรับท้ังจํา 

ถ
าการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่ง เปBนเหตุให
ลูกจ
างได
รับอันตรายแกIกายหรือจิตใจ
หรือถึงแกIความตาย ต
องระวางโทษปรับต้ังแตIแปดแสนบาทถึงสองล
านบาทตIอลูกจ
างหนึ่งคน หรือ
จําคุกไมIเกินสี่ปC หรือท้ังปรับท้ังจํา 

 
มาตรา ๑๔๙  นายจ
างผู
ใดไมIปฏิบัติตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๕ มาตรา ๗๕ วรรคสอง 

มาตรา ๙๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๖ ต
องระวางโทษปรับไมIเกินหนึ่งหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๑๕๐๗๖  ผู
ใดไมIอํานวยความสะดวก ไมIมาให
ถ
อยคํา ไมIสIงเอกสารหรือวัตถุใด 

ๆ ตามหนังสือเรียกของคณะกรรมการคIาจ
าง คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของ
คณะกรรมการดังกลIาว หรือผู
ซ่ึงคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเชIนวIานั้นมอบหมาย แล
วแตIกรณี 
หรือไมIอํานวยความสะดวกแกIพนักงานตรวจแรงงาน หรือแพทย) นักสังคมสงเคราะห) หรือผู
เชี่ยวชาญ 
 
 
________________________ 

๗๒ มาตรา ๑๔๖ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗๓ มาตรา ๑๔๘ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗๔ มาตรา ๑๔๘/๑ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗๕ มาตรา ๑๔๘/๒ เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗๖ มาตรา ๑๕๐ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ตามมาตรา ๑๔๒ ต
องระวางโทษจําคุกไมIเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมIเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

มาตรา ๑๕๑ ๗๗   ผู
 ใด ขัดขวางการปฏิ บั ติหน
 า ท่ี ของคณ ะกรรมการคI าจ
 าง 
คณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการดังกลIาว หรือผู
ซ่ึงคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการเชIนวIานั้นมอบหมาย แล
วแตIกรณี หรือขัดขวางการปฏิบัติหน
าท่ีของพนักงาน
ตรวจแรงงาน หรือแพทย) นักสังคมสงเคราะห) หรือผู
เชี่ยวชาญตามมาตรา ๑๔๒ ต
องระวางโทษจําคุกไมI
เกินหนึ่งปC หรือปรับไมIเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

ผู
ใดไมIปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงานตรวจแรงงานท่ีสั่งตามมาตรา ๑๒๔ ต
องระวาง
โทษจําคุกไมIเกินหนึ่งปC หรือปรับไมIเกินสองหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ๗๘ 

 
มาตรา ๑๕๒  นายจ
างผู
ใดไมIปฏิบัติตามมาตรา ๙๖ ต
องระวางโทษปรับไมIเกินห
าหม่ืน

บาท 
 
มาตรา ๑๕๓  นายจ
างผู
ใดไมIปฏิบัติตามมาตรา ๙๘ ต
องระวางโทษจําคุกไมIเกินหนึ่ง

เดือน หรือปรับไมIเกินสองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 
มาตรา ๑๕๔๗๙ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๕๕๘๐ (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๕๕/๑๘๑  นายจ
างผู
ใดไมIยื่นหรือไมIแจ
งแบบแสดงสภาพการจ
างและสภาพ

การทํางานตามมาตรา ๑๑๕/๑ ต
องระวางโทษปรับไมIเกินสองหม่ืนบาท 
 
มาตรา ๑๕๖  นายจ
างผู
ใดไมIยื่นแบบรายการหรือไมIแจ
งเปBนหนังสือขอเปลี่ยนแปลง

หรือแก
ไขเพ่ิมเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๑๓๐ หรือยื่นแบบรายการ หรือแจ
งเปBน
หนังสือขอเปลี่ยนแปลง หรือแก
ไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา ๑๓๐ โดยกรอกข
อความอันเปBนเท็จ ต
อง
ระวางโทษจําคุกไมIเกินหกเดือน หรือปรับไมIเกินหนึ่งหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 

 
มาตรา ๑๕๗  พนักงานเจ
าหน
าท่ีผู
ใดเปjดเผยข
อเท็จจริงใดเก่ียวกับกิจการของนายจ
าง

อันเปBนข
อเท็จจริงตามท่ีปกติวิสัยของนายจ
างจะพึงสงวนไว
ไมIเปjดเผยซ่ึงตนได
มาหรือลIวงรู
เนื่องจากการ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ต
องระวางโทษจําคุกไมIเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมIเกิน 
 
 
________________________ 

๗๗ มาตรา ๑๕๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๗๘ มาตรา ๑๕๑ วรรคสอง แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 

๒๕๖๒ 
๗๙ มาตรา ๑๕๔ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๘๐ มาตรา ๑๕๕ ยกเลิกโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๘๑ มาตรา ๑๕๕/๑ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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สองพันบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ เว
นแตIเปBนการเปjดเผยในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน)แหIง
พระราชบัญญัตินี้ หรือเพ่ือประโยชน)แกIการคุ
มครองแรงงาน การแรงงานสัมพันธ) หรือการสอบสวน 
หรือการพิจารณาคดี 
 

มาตรา ๑๕๘  ในกรณีท่ีผู
กระทําความผิดเปBนนิติบุคคล ถ
าการกระทําความผิดของนิติ
บุคคลนั้นเกิดจากการสั่งการ หรือการกระทําของบุคคลใด หรือไมIสั่งการ หรือไมIกระทําการอันเปBน
หน
าท่ีท่ีต
องกระทําของกรรมการผู
จัดการ หรือบุคคลใด ซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น 
ผู
นั้นต
องรับโทษตามท่ีบัญญัติไว
สําหรับความผิดนั้น ๆ ด
วย 

 
มาตรา ๑๕๙  บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ เว
นแตIความผิดตามมาตรา ๑๕๗ 

ถ
าเจ
าพนักงานดังตIอไปนี้ เห็นวIาผู
กระทําผิดไมIควรได
รับโทษจําคุกหรือไมIควรถูกฟ_องร
อง ให
มีอํานาจ
เปรียบเทียบดังนี้ 

(๑) อธิบดีหรือผู
ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผู
วIาราชการจังหวัดหรือผู
ซ่ึงผู
วIาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิดท่ี

เกิดข้ึนในจังหวัดอ่ืน 
ในกรณีท่ีมีการสอบสวน ถ
าพนักงานสอบสวนพบวIาบุคคลใดกระทําความผิดตาม

พระราชบัญญัตินี้ และบุคคลนั้นยินยอมให
เปรียบเทียบ ให
พนักงานสอบสวนสIงเรื่องให
อธิบดี หรือผู
วIา
ราชการจังหวัด แล
วแตIกรณี ภายในเจ็ดวันนับแตIวันท่ีบุคคลนั้นแสดงความยินยอมให
เปรียบเทียบ 
เม่ือผู
กระทําผิดได
ชําระเงินคIาปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวันแล
ว ให
ถือวIาคดีเลิกกัน
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ
าผู
กระทําผิดไมIยินยอมให
เปรียบเทียบ หรือเม่ือยินยอมแล
วไมIชําระเงินคIาปรับ
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ให
ดําเนินคดีตIอไป 

 
บทเฉพาะกาล 

_____________ 
 
มาตรา ๑๖๐  มิให
นํามาตรา ๔๔ มาใช
บังคับกับลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุต้ังแตIสิบสามปC

บริบูรณ)แตIยังไมIถึงสิบห
าปCบริบูรณ) ท่ีนายจ
างรับเข
าทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลง
วันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูIกIอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

 
มาตรา ๑๖๑  ให
นายจ
างแจ
งการจ
างลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กอายุตํ่ากวIาสิบแปดปCท่ีนายจ
าง

รับเข
าทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ กIอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ท้ังนี้ ภายในสิบห
าวันนับแตIวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 

 
มาตรา ๑๖๒  ให
คณะกรรมการคIาจ
าง คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานซ่ึงดํารง

ตําแหนIงอยูIในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ คงอยูIในตําแหนIงตIอไปได
จนกวIาจะครบวาระการดํารง
ตําแหนIง 
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มาตรา ๑๖๓  การจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพ่ือเปBนทุนสงเคราะห)ลูกจ
างตาม

บทบัญญัติวIาด
วยกองทุนสงเคราะห)ลูกจ
างในหมวด ๑๓ จะเริ่มดําเนินการเม่ือใดให
ตราเปBนพระราช
กฤษฎีกา 

 
มาตรา ๑๖๔  คําร
องท่ียังไมIถึงท่ีสุดหรือคดีท่ียังอยูIในระหวIางการพิจารณาของศาล

กIอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ให
บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทยหรือประกาศกระทรวง
แรงงาน* ซ่ึงออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวIาคํา
ร
องหรือคดีนั้น ๆ จะถึงท่ีสุด 

 
มาตรา ๑๖๕  ผู
ใดมีสิทธิได
รับคIาจ
างหรือเงินอ่ืนจากนายจ
างตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ อยูIกIอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ ให
คง
ได
รับตIอไป 

 
มาตรา ๑๖๖  บรรดาประกาศหรือคําสั่งท่ีออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 

๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให
ยังคงใช
ได
ตIอไปเทIาท่ีไมIขัดหรือแย
งกับพระราชบัญญัตินี้ 
ท้ังนี้ จนกวIาจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 
 
 
ผู
รับสนองพระบรมราชโองการ 
           ชวน หลีกภัย 
          นายกรัฐมนตรี 
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อัตราคIาธรรมเนียม 
_____________ 

 
 
คIาข้ึนทะเบียนการเปBนผู
รับรอง 
หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงาน      ปCละ ๕,๐๐๐ บาท 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับ
ท่ี ๑๐๓ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ได
ใช
บังคับมาเปBนเวลานาน บทบัญญัติบางประการจึงไมI
เหมาะสมกับสภาพการณ)ในปEจจุบันประกอบกับข
อกําหนดเก่ียวกับการคุ
มครองแรงงานท่ีออกตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับดังกลIาวอยูIในรูปของประกาศกระทรวง อันมีฐานะเปBนกฎหมายลําดับรอง 
จึงมีปEญหาในเรื่องการยอมรับ ดังนั้น เพ่ือให
การใช
แรงงานเปBนไปอยIางเปBนธรรม และเหมาะสมกับ
สภาพการณ)ในปEจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงบทบัญญัติตIาง ๆ เก่ียวกับการใช
แรงงานให

เหมาะสมยิ่งข้ึน เชIน การให
อํานาจแกIรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงเพ่ือให
ความคุ
มครองแกIการใช

แรงงานบางประเภทเปBนพิเศษกวIาการใช
แรงงานท่ัวไป การห
ามมิให
นายจ
างเลิกจ
างลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิง
เพราะเหตุมีครรภ) การให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนเด็กมีสิทธิลาเพ่ือศึกษาอบรม การให
นายจ
างจIายเงินทดแทนการ
ขาดรายได
ของลูกจ
างในกรณีท่ีนายจ
างหยุดประกอบกิจการ การกําหนดเง่ือนไขในการนําหนี้บาง
ประเภทมาหักจากคIาตอบแทน การทํางานของลูกจ
าง การจัดต้ังกองทุนเพ่ือสงเคราะห)ลูกจ
างหรือบุคคล
ซ่ึงลูกจ
างระบุให
ได
รับประโยชน)หรือในกรณีท่ีมิได
ระบุ ให
ทายาทได
รับประโยชน)จากกองทุนเพ่ือ
สงเคราะห)ลูกจ
างของลูกจ
างท่ีถึงแกIความตาย ตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษให
เหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจในปEจจุบัน จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
*พระราชกฤษฎีกาแก
ไขบทบัญญัติให
สอดคล
องกับการโอนอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการให
เปBนไป ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๘๒ 
 

มาตรา ๔๙๘๓ ในพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ให
แก
ไขคําวIา 
“กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม” เปBน “กระทรวงแรงงาน” คําวIา “รัฐมนตรีวIาการกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม” เปBน “รัฐมนตรีวIาการกระทรวงแรงงาน” คําวIา “ปลัดกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคม” เปBน “ปลัดกระทรวงแรงงาน” คําวIา “ผู
แทนกรมอนามัย” เปBน “ผู
แทนกรม
ควบคุมโรค” และคําวIา “ผู
แทนกรมโยธาธิการ” เปBน “ผู
แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง” 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได
บัญญัติให
จัดต้ังสIวนราชการข้ึนใหมIโดยมีภารกิจใหมI ซ่ึงได
มีการ
ตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการให
เปBนไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล
ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกลIาวได
บัญญัติให
โอนอํานาจ
หน
าท่ีของสIวนราชการ รัฐมนตรีผู
ดํารงตําแหนIงหรือผู
ซ่ึงปฏิบัติหน
าท่ีในสIวนราชการเดิมมาเปBนของสIวน
ราชการใหมI โดยให
มีการแก
ไขบทบัญญัติตIาง ๆ ให
สอดคล
องกับอํานาจหน
าท่ีท่ีโอนไปด
วย ฉะนั้น เพ่ือ
อนุวัติให
เปBนไปตามหลักการท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลIาว จึงสมควรแก
ไข
บทบัญญัติของกฎหมายให
สอดคล
องกับการโอนสIวนราชการ เพ่ือให
ผู
เก่ียวข
องมีความชัดเจนในการใช

กฎหมายโดยไมIต
องไปค
นหาในกฎหมายโอนอํานาจหน
าท่ีวIาตามกฎหมายใดได
มีการโอนภารกิจของสIวน
ราชการหรือผู
รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเปBนของหนIวยงานใดหรือผู
ใดแล
ว โดยแก
ไขบทบัญญัติของ 
________________________ 
                            ๘๒ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๐๒ ก/หน
า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
                            ๘๓ มาตรา ๔๙ แก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาแก
ไขบทบัญญัติให
สอดคล
องกับการโอนอํานาจหน
าท่ี
ของสIวนราชการ ให
เปBนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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กฎหมายให
มีการเปลี่ยนชื่อสIวนราชการ รัฐมนตรี ผู
ดํารงตําแหนIง หรือผู
ซ่ึงปฏิบัติหน
าท่ีของสIวน
ราชการให
ตรงกับการโอนอํานาจหน
าท่ี และเพ่ิมผู
แทนสIวนราชการในคณะกรรมการให
ตรงตามภารกิจ
ท่ีมีการตัดโอนจากสIวนราชการเดิมมาเปBนของสIวนราชการใหมI รวมท้ังตัดสIวนราชการเดิมท่ีมีการยุบเลิก
แล
ว ซ่ึงเปBนการแก
ไขให
ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกลIาว จึงจําเปBนต
องตราพระ
ราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑๘๔ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ
มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ท่ีใช
บังคับอยูIในปEจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไมIเหมาะสมกับสภาพการณ)ใน
ปEจจุบันและไมIเอ้ือประโยชน)ตIอการดําเนินการเพ่ือให
ความคุ
มครองลูกจ
าง สมควรแก
ไขเพ่ิมเติมโดย
กําหนดห
ามนายจ
างเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือความเสียหายในการทํางาน กําหนดให
ศาล
มีอํานาจสั่งให
สัญญาจ
าง ข
อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ระเบียบ หรือคําสั่งของนายจ
าง มีผลใช
บังคับ
เพียงเทIาท่ีเปBนธรรมและพอสมควรแกIกรณี กําหนดให
นายจ
างและลูกจ
างตกลงนําเวลาทํางานปกติสIวน
ท่ีไมIครบแปดชั่วโมงไปรวมกับเวลาทํางานปกติในวันอ่ืนได
ซ่ึงต
องไมIเกินวันละเก
าชั่วโมง กําหนดให

คณะกรรมการสวัสดิการแรงงานมีอํานาจออกคําสั่งให
นายจ
างจIายเงินคIาชดเชยพิเศษหรือคIาชดเชย
พิเศษแทนการบอกกลIาวลIวงหน
าในกรณีท่ีมีการย
ายสถานประกอบกิจการ และกําหนดให
นายจ
างยื่น
แบบแสดงสภาพการจ
างและสภาพการทํางาน รวมท้ังเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษให
เหมาะสมและสอดคล
อง
กับการแก
ไขเพ่ิมเติม ท้ังนี้ เพ่ือให
การคุ
มครองลูกจ
างมีประสิทธิภาพและให
ลูกจ
างได
รับความคุ
มครอง
มากข้ึน จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑๘๕ 
 

มาตรา ๑๐  บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งท่ีออกตามความในมาตรา ๗๙ มาตรา 
๘๔ และมาตรา ๘๘ แหIงพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงใช
บังคับอยูIกIอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้มีผลใช
บังคับ ให
คงใช
บังคับได
ตIอไปเทIาท่ีไมIขัดหรือแย
งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกวIาจะ
มีระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งท่ีออกตามมาตรา ๗๙ มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๘ แหIงพระราชบัญญัติ
คุ
มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงแก
ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากบทบัญญัติในหมวด ๖ แหIง
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไมIสอดคล
องกับสภาพการณ)ในปEจจุบัน จึงควรแก
ไข
เพ่ิมเติมอํานาจหน
าท่ีของคณะกรรมการคIาจ
าง โดยเพ่ิมอํานาจในการกําหนดอัตราคIาจ
างตามมาตรฐาน
ฝCมือและอํานาจในการแตIงต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการคIาจ
าง กําหนดให
คณะกรรมการคIาจ
างเสนออัตรา
คIาจ
างท่ีกําหนดตIอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา รวมท้ังกําหนดให
สํานักงาน
คณะกรรมการคIาจ
างมีอํานาจหน
าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาระบบคIาจ
างและรายได
ของประเทศเสนอ
ตIอคณะกรรมการคIาจ
างและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาดังกลIาว ท้ังนี้เพ่ือให
การกําหนดอัตราคIาจ
าง 
________________________ 

๘๔ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๒๕/ตอนท่ี ๓๙ ก/หน
า ๔/๒๗ กุมภาพันธ) ๒๕๕๑ 
๘๕ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๒๕/ตอน ๓๙ ก/หน
า ๑๘/๒๗ กุมภาพันธ) ๒๕๕๑ 
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ของคณะกรรมการคIาจ
างมีประสิทธิภาพและเปBนธรรมตIอลูกจ
าง จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชกฤษฎีกาแก
ไขบทบัญญัติให
สอดคล
องกับการโอนอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการให
เปBนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑๘๖ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๔๐ 
แหIงพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการให
เปBนไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติให
โอนกิจการบริหารและอํานาจหน
าท่ี
ของสํานักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย)ของรัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ไปเปBนของสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง และโอนกิจการบริหารและอํานาจหน
าท่ีของกอง
อาชีวอนามัย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ไปเปBนของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข แตI
เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาแก
ไขบทบัญญัติให
สอดคล
องกับการโอนอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการให

เปBนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ มิได
แก
ไข
บทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวข
องให
สอดคล
องกับการโอนอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการดังกลIาว จึง
สมควรแก
ไขเพ่ิมเติมมาตรา ๔๙ และมาตรา ๙๔ แหIงพระราชกฤษฎีกาแก
ไขบทบัญญัติให
สอดคล
องกับ
การโอนอํานาจหน
าท่ีของสIวนราชการให
เปBนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 
๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ เพ่ือให
สอดคล
องกัน จึงจําเปBนต
องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓๘๗ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีได
มีการตรากฎหมายวIาด
วยความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล
อมในการทํางาน เพ่ือกําหนดการดําเนินการควบคุม กํากับ ดูแล 
และบริหารจัดการ ด
านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล
อมในการทํางานไว
เปBนการเฉพาะ 
ประกอบกับเพ่ือให
การบริหารจัดการเปBนไปอยIางมีเอกภาพ สมควรยกเลิกบทบัญญัติเก่ียวกับเรื่อง
ดังกลIาวท่ีบัญญัติไว
ในกฎหมายวIาด
วยการคุ
มครองแรงงานและแก
ไขเพ่ิมเติมบทกําหนดโทษให

สอดคล
องกับการยกเลิกบทบัญญัติดังกลIาวด
วย จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๐๘๘ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให
ใช
บังคับเม่ือพ
นกําหนดสามสิบวันนับแตIวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปBนต
นไป 
 
 
________________________ 

๘๖ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๒๕/ตอนท่ี ๑๓๗ ก/หน
า ๒๒/๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ 
๘๗ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๒๘/ตอนท่ี ๔ ก/หน
า ๑/๑๗ มกราคม ๒๕๕๔ 
๘๘ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๓๔/ตอนท่ี ๑๐ ก/หน
า ๕๒/๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ 
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จัดทําเพื่อประโยชน)ในการศึกษา โดย safetyhubs.com 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ
มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช
บังคับมาเปBนเวลานานมีบทบัญญัติบางประการไมIเหมาะสมกับสภาพการณ)ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะอัตราโทษในความผิดเก่ียวกับการใช
แรงงานเด็ก ดังนั้น เพ่ือให
การป_องกัน 
ยับยั้ง และขจัดปEญหาการค
ามนุษย)ด
านแรงงานเปBนไปอยIางมีประสิทธิภาพ สมควรกําหนดอัตราโทษ
สําหรับความผิดดังกลIาวให
สูงข้ึน จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
คําสั่งหัวหน
าคณะรักษาความสงบแหIงชําติ ท่ี ๒๑/๒๕๖๐ เรื่อง การแก
ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการประกอบธุรกิจ๘๙ 
 

ข
อ ๑๗  ในกรณีท่ีกฎหมาย กฎ หรือระเบียบใดกําหนดให
ผู
ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือ
ใบอนุญาต หรือผู
ยื่นขอจดทะเบียนหรือจดแจ
ง หรือผู
แจ
ง ต
องใช
เอกสารท่ีทางราชการออกให
แกIผู
นั้น
เพ่ือประกอบการพิจารณาหรือดําเนินการ ให
เปBนหน
าท่ีของผู
มีอํานาจอนุมัติ อนุญาต ออกใบอนุญาต 
รับจดทะเบียน รับจดแจ
ง หรือรับแจ
งนั้น ท่ีจะต
องดําเนินการให
หนIวยงานท่ีออกเอกสารราชการเชIนวIา
นั้นสIงข
อมูลหรือสําเนาเอกสารดังกลIาวมาเพ่ือประกอบการพิจารณาหรือดําเนินการ ในกรณีท่ีผู
มีอํานาจ
ดังกลIาวประสงค)ได
สําเนาเอกสารนั้นจากผู
ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาต หรือผู
ยื่นขอจดทะเบียน
หรือจดแจ
ง หรือผู
แจ
ง ให
ผู
มีอํานาจนั้นเปBนผู
จัดทําสําเนาเอกสารดังกลIาวเอง เพ่ือประโยชน)แหIงการนี้ 
ห
ามมิให
เรียกเก็บคIาใช
จIายท่ีเกิดจากการทําสําเนาดังกลIาวจากผู
ขอรับอนุมัติ อนุญาต หรือใบอนุญาต
หรือผู
ยื่นขอจดทะเบียนหรือจดแจ
ง หรือผู
แจ
ง 
 

ข
อ ๑๘  คําสั่งนี้ให
ใช
บังคับต้ังแตIวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปBนต
นไป 
 
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐๙๐ 
 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให
ใช
บังคับต้ังแตIวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปBนต
นไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยท่ีพระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช
บังคับมาเปBนเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการท่ีไมIเหมาะสมกับสภาพการณ)ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป สมควรเพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับการกําหนดอัตราคIาจ
างข้ันตํ่าสําหรับลูกจ
างบางกลุIมหรือ
บางประเภท เชIน นักเรียน นักศึกษา คนพิการ และผู
สูงอายุ เพ่ือให
มีการสIงเสริมการจ
างงานและ
คุ
มครองแรงงานสําหรับลูกจ
างบางกลุIมหรือบางประเภทดังกลIาว ซ่ึงอาจมีลักษณะการทํางานท่ีแตกตIาง
จากลูกจ
างท่ัวไป ปรับปรุงบทบัญญัติเรื่องข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานเพ่ือลดภาระของนายจ
างในการสIง
สําเนาข
อบังคับดังกลIาว ปรับปรุงบทบัญญัติเก่ียวกับการแก
ไขเพ่ิมเติมข
อบังคับเก่ียวกับการทํางานให

สอดคล
องกันและเหมาะสมยิ่งข้ึน และเพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับการเกษียณอายุและการจIายคIาชดเชย
ให
แกIลูกจ
างกรณีเกษียณอายุเพ่ือคุ
มครองลูกจ
างกรณีเกษียณอายุ และเพ่ือให
เกิดความชัดเจนในการ 
 
________________________ 

๘๙ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๙๗ ง/หน
า ๔๙/๔ เมษายน ๒๕๖๐ 
๙๐ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๓๔/ตอนท่ี ๘๘ ก/หน
า ๗/๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 



- ๔๘ - 
 

จัดทําเพื่อประโยชน)ในการศึกษา โดย safetyhubs.com 

บังคับใช
กฎหมาย รวมท้ังเพ่ิมบทกําหนดโทษกรณีนายจ
างไมIจIายคIาชดเชยให
แกIลูกจ
างกรณีเกษียณอายุ 
จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติคุ
มครองแรงงาน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒๙๑ 
 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให
ใช
บังคับเม่ือพ
นกําหนดสามสิบวันนับแตIวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเปBนต
นไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช
พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติคุ
มครอง
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ใช
บังคับมาเปBนเวลานาน ทําให
บทบัญญัติบางประการไมIเหมาะสมกับสภาพการณ)
ปEจจุบันและไมIเอ้ือประโยชน)ตIอการดําเนินการเพ่ือให
ความคุ
มครองลูกจ
าง สมควรแก
ไขเพ่ิมเติมโดย
กําหนดให
การเปลี่ยนแปลงตัวนายจ
างต
องได
รับความยินยอมจากลูกจ
าง กําหนดให
ลูกจ
างมีสิทธิลาเพ่ือ
กิจธุระอันจําเปBนปCหนึ่งไมIน
อยกวIาสามวันทํางาน กําหนดให
ลูกจ
างซ่ึงเปBนหญิงมีครรภ)สามารถลาเพ่ือ
ตรวจครรภ)กIอนคลอดบุตรได
โดยให
ถือเปBนวันลาเพ่ือคลอดบุตร เพ่ิมอัตราคIาชดเชยให
แกIลูกจ
างซ่ึง
ทํางานติดตIอกันครบยี่สิบปCข้ึนไป กําหนดให
การย
ายสถานประกอบกิจการ ให
รวมท้ังการย
ายสถาน
ประกอบกิจการไปต้ัง ณ สถานท่ีใหมI หรือสถานท่ีอ่ืนของนายจ
าง และแก
ไขให
นายจ
างกําหนดคIาจ
าง 
คIาลIวงเวลา คIาทํางานในวันหยุด และคIาลIวงเวลาในวันหยุดในอัตราเทIากันท้ังลูกจ
างชายและหญิงใน
งานท่ีมีคIาเทIาเทียมกันเพ่ือให
เปBนไปตามมาตรฐานสากล จึงจําเปBนต
องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________ 

๙๑ ราชกิจจานุเบกษา เลIม ๑๓๖/ตอนท่ี ๔๓ ก/หน
า ๒๑/๕ เมษายน ๒๕๖๒ 


