
นโยบายผู้บริหาร 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่เปิน 

1. ด ำเนินกำรตอบกรอบนโยบำยชำติ, กระทรวง, จังหวัดและแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขในพ้ืนที่โดย
เน้น “ประชำชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง”  

2. บริหำรงำน ยึดหลักธรรมำภิบำล 
3. พัฒนำประสิทธิภำพด้ำนกำรวำงแผน ควบคุมก ำกับ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุข 
4. ขอให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข เน้นควำมสำมัคคีในหน่วยงำน 
5. เน้นกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
6. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย เน้นกำรท ำงำนแบบครอบครัว ร่วมคิด ร่วมท ำ ช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เพ่ือแก้ไขปัญหำสำธำรณสุขในพ้ืนที่ 
 
 
  

   (นำยพลวัต ศิริทัพ) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

    รักษำรำชกำรแทน สำธำรณสุขอ ำเภอแม่เปิน 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


