
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ  ประสานการท างานชุมชน เพื่อคนแม่เปนิมีสุขภาพด ี

 

 

พันธกิจ 

1. ด าเนินการตามนโยบาย มาตรฐานกฎหมาย และบริหารจัดการ รวมถึงการติดตามก ากับ ประเมินผล  

และองค์กรมคีวามสุข 

2. จัดระบบบริการสุขภาพตั้งแต่ปฐมภูมิจนถึงบริการศูนย์ความเป็นเลศิที่มีคณุภาพ ครอบคลุมไร้รอยต่อ 

3. อภิบาลระบบสุขภาพโดยให้ภาคีเครือขา่ยดา้นสุขภาพที่มสี่วนรว่มอย่างยั่งยืน 

 

 

 



ค่านิยม MOPH 

1. M (Mastery) เป็นนายตนเอง : หมั่นฝึกตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพื้นฐานของการมี
ส านึกรับผิดชอบ คณุธรรม และจริยธรรม 

2. O (Originality) เร่งสร้างสิ่งใหม่ : สรา้งสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพเพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

3. P (People Centered) ใส่ใจประชาชน : ยึดประโยชน์เป็นศูนย์กลางในการท างานเพื่อประโยชนอ์ันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลัก 
"เข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้" 

4. H (Humility) ถ่อมตน อ่อนน้อม : มสีัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รบัฟังความเห็น เสยีสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 


