
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานการวิเคราะห์  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

  



 

เทศบาลตำบลวิหารแดง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
หลักการประเมิน  
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก  

“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ 
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ 
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  

ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา 
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 84 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ต่อไป  

เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT)  
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ 

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ 
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ 
ปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
:  OIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึง 
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ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต)  

หลักเกณฑ์การประเมินผล  
1. การประมวลผลคะแนน  
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้  

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ 
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 

- 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครฐัที่มีผลการ ประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลวิหารแดง  
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน เทศบาลตำบลวิหารแดง : 89.53 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 

เทศบาลตำบลวิหารแดง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจำแนกตาม 
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯรวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติโดยมี
รายละเอียดดังนี้  

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด  คะแนน  ผลการประเมิน 

๑  IIT  การปฏิบัติหน้าที่  100.00  ผ่านเกณฑ์ 

๒  IIT  การใช้งบประมาณ  97.73  ผ่านเกณฑ์ 

๓  IIT  การใช้อำนาจ  99.97  ผ่านเกณฑ์ 

๔  IIT  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  97.46 ผ่านเกณฑ์ 

๕  IIT  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.99  ผ่านเกณฑ์ 

๖  EIT  คุณภาพการดำเนินงาน  91.83  ผ่านเกณฑ์ 

๗  EIT  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.74  ผ่านเกณฑ์ 

๘  EIT  การปรับปรุงการทำงาน  91.48  ผ่านเกณฑ์ 

๙  OIT  การเปิดเผยข้อมูล  76.07  ผ่านเกณฑ์ 

๑๐  OIT  การป้องกันการทุจริต  87.50  ผ่านเกณฑ์ 
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๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก  

ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยท่ีสุด ในแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

เครื่องมือ  
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด/ตัวชี้วัดย่อย  คะแนน  แนวทางการพัฒนา 

IIT  การใช้งบประมาณ  97.73  

 ข้อ  I 11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

93.44 - ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
-  เป ิด โอกาสให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละรายการ 

EIT  คุณภาพการดำเนินงาน  91.83  

 ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฎิบัติงาน/ให้บริการแก่
ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

88.39  จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพร้อม
ทั้งกำหนดระยะเวลาของแต่ละ
งานให้ครบถ้วนและชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่องานทราบ 

OIT  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

0.00  

 O 18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

0.00 จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้ครอบคลุมระยะเวลา 1 
ปี 

 O 19 รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

0.00 จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือนให้มีข้อมูลครบถ้วน ตามที่
กำหนด 

 O 20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

0.00 จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พร้อมทั้ง
แสดงปัญหา อุปสรรค 

 
 
 



 
 

-๕- 
๒) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  

 ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก 
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่าคะแนนที่น้อยที่สุด ในแต่ละเครื่องมือดังนี้ 

เครื่องมือ
การ 

ประเมิน 

ตัวช้ีวัดและข้อคำถาม  คะแนน  ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

IIT  การใช้อำนาจ  96.97  

 ข้อ I13 ท่านได้รับมอบหมาย
งาน ตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้
บังคับ บัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อย เพียงใด  
 

93.94 

 

- สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการทำงานของพนักงานเจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
- สร้างความเข้าใจในจริยธรรมของ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และพนักงาน  

EIT  คุณภาพการดำเนินงาน  91.83  

 E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ 
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการ แก่ท่าน กับผู้มา
ติดต่อคนอ่ืน ๆ  อย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อย  
เพียงใด  

89.27 
 

- มีระยะเวลาและขั ้นตอนการปฏิบัติ/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงาน มุ่งสร้าง
การปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 

 E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ 
ท่านติดต่อ มกีารปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ  

ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

91.82 -มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานทางเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลวิหารแดง 
-เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
-มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรเพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้
หน่วยงานมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

OIT  การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00  

 026การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

0.00 -จัดทำข้อมูลตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้อง ถูกต้อง ครบถ้วน ตามท่ีกำหนด 
-มีการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนนำไปเผยแพร่ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลวิหารแดง ประจำปี 2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลวิหารแดง ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ประเด็นที่
ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัดที่ คุณภาพการดำเนนิงาน 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน 

ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก ่

ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก 

น้อยเพียงใด 

 เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

 เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

สำนักปลัด กองคลัง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ทุกกองงาน 

๑. แต่ละกองดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ 
ละข้ันตอน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าว
เป็น สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ต่อการ อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้าย ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง 
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการ 
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

เครื่องมือการประเมิน OIT 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ข้อ O19 รายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

สำนักปลัดเทศบาล 

1 จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้องตาม 
องค์ประกอบด้านข้อมูลและปรับปรุง 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2 จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูลจาก 
หน่วยงานรับผิดชอบข้อมูลก่อนนำไป 
เผยแพร่ 
3 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์
ตรงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด อาทิ 
ระยะเวลา 6 เดือน ระยะเวลา 1 ปี 

1.เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำรายงาน
ครอบถ้วนถูกต้องตามกำหนดระยะเวลา 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ตรงตามรอบระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นปัจจุบัน  
 



 


